
 



ค ำน ำ 
 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  
ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนจึงร่วมกันศึกษาและวิ เคราะห์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง  พุทธศักราช  2565 – 2567)  เพื่อจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา  
2566  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาดังกล่าว   และน าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
ให้ความเห็นชอบ  แผนปฏิบัติการประจ าปีเล่มนี้  มีสาระส าคัญประกอบด้วย  4  ส่วน  ดังนี้ 
 

ส่วนที่  1  ภาพรวมของโรงเรียน 
ส่วนที่  2  ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
ส่วนที่  3  แผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
ส่วนที่  4  การก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ งจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน  และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   ขอขอบคุณในความร่วมมือไว้  ณ  โอกาสนี้  หวังว่าเอกสารเล่ม
นี้จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 
 
 

ลงชื่อ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

  



สำรบัญ 
 

 หน้ำ 

  

ส่วนที่  1  ภาพรวมของโรงเรียน 2 - 25 
ส่วนที่  2  ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 27-39 
ส่วนที่  3  แผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม 41-115 
ส่วนที่  4  การก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 117-132 
  
ภำคผนวก 
 -  ค าสั่งเลขที่  038/2566  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการ 
              โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 -  บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565   
              ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ส่วนที่ 1  
ภำพรวมของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 1 
ภำพรวมของโรงเรียน 

 
1.  ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  เลขที่  150/3  ถนนพลรัตน์  ต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัด
ขอนแก่น  โทร.  043 – 414037  โทรสาร  143 – 418282  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จัดตั้งขึ้น  เมื่อวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๐๘  อาคาร
เรียนเป็นอาคารชั้นเดียว  ยาว  ๔๒  เมตร  กว้าง ๘ เมตร ประกอบด้วยห้องเรียน  ๕ ห้อง  และห้องประกอบการเพื่อ
การบริหารได้แก่ ห้องธุรการ  ห้องอ านวยการ  ห้องพักครู   และห้องสมุด งบประมาณก่อสร้างโรงเรียนได้มาจาก
เงินทุนส่วนกลางของสังฆมณฑลอุดรธานี   องค์การกุศลต่างๆ ในพระศาสนาคาทอลิกทั้งในประเทศและนอกประเทศ  
และผู้มีจิตศรัทธาอื่นๆ  รวมงบประมาณการก่อสร้างโรงเรียนทั้งสิ้น  ๑๓๘,๐๐๐  บาท  มีเนื้อที่จ านวน  13  ไร่  2  
งาน  19.6  ตารางวา  ปัจจุบันเปิดสอนในระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพื้นที่
ให้บริการการศึกษา  ได้แก่  อ าเภอพล  อ าเภอโนนศิลา อ าเภอบ้านไผ่ อ าเภอชนบท อ าเภอแวงใหญ่  อ าเภอแวงน้อย  
อ าเภอบัวลาย  อ าเภอบัวใหญ่  อ าเภอประทาย  และอ าเภอหนองสองห้อง 
 
 1.1  แผนภูมิบริหำรงำนโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

แผนงาน
บริหารงานธุรการ 

แผนงานบริหารงาน
บุคลากร 

แผนงานบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

แผนงานบริหารงาน
อาคารสถานที่ 

แผนงานบริหารงาน
สัมพันธ์ชุมชน 

แผนงานบริหารงานปกครอง
และระเบียบวินัย 

ผู้รับมอบอ านาจท าการแทนผู้รับใบอนุญาต 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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1.2  แผนที่ตั้งของโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 

 
 

 

แผนที่กำรเดินทำงไปสถำนศึกษำ 
โรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 

เลขที่  ๑๕๐/๓   ถ.พลรัตน์   ต.เมืองพล   อ.พล     จ.ขอนแก่น   ๔๐๑๒๐ 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 
 
  

ถ.เมืองพล-แวงนอ้ย-ชยัภมิู 

อ.หนองสองหอ้ง 

ถนน

มิตร

ภาพ 

นครราชสีมา 

ขอนแก่น 

ถนน

ราม

ราช 

ถนน

เสรมิ

สวาสดิ ์

ร.ร.มหาไถศ่ึกษาเมอืงพล 

ที่ว่าการอ าเภอ 

ธกส. 

ไปรษณีย ์ศาลพล 

ถ.เมืองพล-แวงใหญ่ 

ใต ้

อ ต 

น 

วัดแม่พระฟาติมา 

เมืองพล 
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2.  ข้อมูลครู บุคลำกร และข้อมูลนักเรียน 
     2.1  ข้อมูลบุคลำกร 

ประเภทบุคลำกร 

เพศ (คน) ระดับกำรศึกษำ (คน) อำยุ
เฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบกำรณ ์
ในต ำแหน่ง  

(เฉลี่ย) 
(ปี) 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่ำ 
ป.ตร ี

ผู้รับใบอนุญาต ผู้จดัการ  ๑ - - - ๑ ๔๐-๖๐ 5-10 
ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ ๔๐-๖๐ 20-30 
ครู (บรรจุ) - 17 - 12 5 ๒๕-๔๐ 5-40 
ครูพิเศษ/ครูผู้ชว่ย (ไม่บรรจุ) 1 6 2 5 - ๒๕-๓๐ 1-10 
ครูต่างประเทศ - 1 - 1 - 25-๔๐ ๕-๑5 
ครู MOU - 3 - 3 - 20-30 1-5 
บุคลากรทางการศึกษา - 1 1 - - ๒๕-๔๐ ๕-๑๐ 
นักการภารโรง - 3 3 - - 30-๔๕ ๕-20 
ยามรักษาความปลอดภัย 2 - 2 - - 40-50 5-10 

 
กำรได้รับรำงวัล เกียรตบิัตร และผลงำนดีเด่นของครูและบุคลำกรด้ำนต่ำงๆ ปีกำรศึกษำ  2565 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง รำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนเจ้ำของรำงวลั/เกียรติบัตร 
นางกรรณิกา  ตัณฑศิลป ์ คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางสาวเพ็ญนภาพรณ ์ตูท้ี คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางจิราย ุภู่กลาง คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางสาวศรีวรรณ  ทับแสนลี คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

2.2  ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น (ข้อมูล ณ วนัที่ 10 พฤศจิกายน  2565) 

 
หลักสูตรโครงกำร/ระดับช้ัน 

จ ำนวนผู้เรียน 
สำมัญ โครงกำร EP อื่นๆ รวม 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม 
เตรียมอนุบาล 23 24       47 
อนุบาล 1 27 37 12 21     97 
อนุบาล 2 34 43 38 39     154 
อนุบาล 3 29 38 27 52     146 

รวม 113 142 77 112     444 
 

 จ านวนนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตร ปีการศึกษา  2565 
 

ชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่จบหลักสูตร ร้อยละ 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 146 146 100 
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3.  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่   
     3.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบการ  ได้แก่ 
            3.1.1  อาคารเรียน  จ านวน  2  หลัง   ได้แก่  

-  ห้องเรียน  จ านวน  15  ห้องเรียน 
 3.1.2  อาคารอเนกประสงค์ 

-  ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์
-  โรงอาหาร 

 3.1.3  ส้วม  1 หลัง   10  ห้อง  
 3.1.4  สนามกีฬา จ านวน  7  สนาม  ได้แก่ 

1.  สนามฟุตบอล 
2.  สนามฟุตซอล 
3.  สนามตะกรอ้ 
4.  สนามวอลเล่บอล 
5.  สนามบาสเกตบอล 
6.  สนามแชร์บอล 
7.  สนามเปตอง 

4.  แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 
     4.1  แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน/อาคารเรียน/อาคารประกอบการ 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ จ ำนวนห้อง สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ป ี
1 มุมหนังสือ 30 ห้องเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2 บอร์ดความรู ้ 30 ห้องเรียน 
3 มุมห้องสมุดมีชีวิต 1 มุม 
4 มุมวารสาร/หนังสือพิมพ ์ 2 มุม 
5 มุมสืบค้นข้อมูลด้านอินเทอร์เน็ต 1 มุม  

     
    4.2  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกห้องเรียน) 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ป ี
1 ห้องสมุด 

ตลอดปีการศึกษา 

2 ห้องวิทยาศาสตร ์
3 ห้องสื่อ 
4 อุทยานการศึกษา 
5 สวนวรรณคด ี
6 สวนหย่อม 
7 สนามเด็กเล่น 
8 โบสถ์ 
9 ป้ายนิเทศ 

10 บอร์ดประชาสัมพันธ ์
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    4.3  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
1 บึงละเลิงหวาย อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2  
2 ศาลเจ้าพ่อละเลิงหวาย อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
3 วัดสระจันทราวาส อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
4 วัดมิ่งเมืองพลาราม อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
5 ศาลอ าเภอพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 
6 สถานีต ารวจภูธรพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 
7 เทศบาลเมืองเมืองพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
8 วัดโนนข่าชลขันธ์ อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
9 สวนพฤกษศาสตร์ทุ่งพึงพืช อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 

10 ค่ายลูกเสือชั่วคราว อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 1 
11 ศูนย์วิทยาศาสตร ์ อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 1 
12  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง สพป.ขอนแก่น เขต 3 1 

     
 
4.4  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี ชื่อ-สกุล/หน่วยงำน สำขำวิชำ 
1 สวนพฤกษศาสตร์จังหวดัขอนแก่น   พืช 
2 ศูนย์การเรียนรู้แก่งละหว้า   การแปรรูปอาหาร 
3 นายบุญเต็ม  ชัยลา   เศรษฐกิจพอเพียง 
4 หน่วยงานป้องกันอัคคีภัย   ความปลอดภัยจากเหตุอคัคีภัย 

 
5.  สภำพชุมชนโดยรวม    
      โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล มีชุมชนโดยรอบเป็นสังคมเมือง  ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่อาชีพ
ค้าขาย  นับถือศาสนาพุทธ  คริสต์ และอิสลาม ตามล าดับ  รายได้ของประชาชนโดยเฉลี่ย/ปี  150,000 บาท  
ศิลปวัฒนธรรมของอ าเภอพลคือ  ผ้าไหมมัดหมี่  หม่ าเมืองพล  ประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประจ าทุกปี  คือ
งานบุญประจ าปี เช่น บุญมหาชาติหรือบุญผเวส  บุญบั้งไฟ  บุญกุ้มข้าวใหญ่  แห่เทียนพรรษา  เป็นต้น  ระดับ
การศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
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6.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2565 
กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาคุณภาพของเด็ก 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
1. เด็กให้ได้รับการพัฒนา

ความพร้อมทั้ง  4  
ด้านอย่างสมดุลและ
ต่อเน่ือง มีทักษะที่
จ าเป็นตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

2. เด็กมีความสามารถใน
การคดิ กลา้พดู กล้า
แสดงออก แก้ปัญหา
ได้เหมาะสมตามวัย 

3. เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์  
แสดงออกถึงความรกั
ชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาไทย 

4. เด็กมีประสบการณ์
การใช้
ภาษาตา่งประเทศใช้
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารได้เหมาะสมกับ
วัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงกำรหนูน้อยวัยใส  
    ใส่ใจสุขภำพ 
   1. กจิกรรมชั่งน้ าหนัก  
       วดัส่วนสูง 
   2. กจิกรรมสดใสวัย 
       แข็งแรง 
   3. กจิกรรมอนามัยดี มี 
       สุข 
   4. กจิกรรมหนูน้อย 
       ปลอดภัย  
       ห่างไกลยาเสพตดิ                  
   5. กิจกรรมกีฬาส ี
 

1. ร้อยละของเด็กมี 
    น้ าหนักส่วนสูงตาม 
    เกณฑ์มาตรฐาน 
2. ร้อยละของเด็ก 
    เคลื่อนไหวร่างกาย  
    คล่องแคล่ว ทรงตัวได้
ดี  
    ใช้มือและตาประสาน 
    สัมพันธ์ได้ด ี
3. ร้อยละของเด็กดูแล 
    รักษาสุขภาพอนามัย 
    ส่วนตนและปฏิบัติจน 
    เป็นนิสัย 
4. ร้อยละของเด็กปฏิบัติ 
    ตนตามข้อตกลง 
    เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย  
    หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยง 
    ต่อโรค สิ่งเสพติด และ 
    ระวังภัยจากบุคคล  
    สิ่งแวดล้อม และ 
    สถานการณ์ที่เสี่ยง 
    อันตราย 

1. เด็กร้อยละ 96.23 ม ี
    น้ าหนักส่วนสูงตาม 
    เกณฑ์มาตรฐาน 
2. เด็กร้อยละ 96.23  
    เคลื่อนไหวร่างกาย  
    คล่องแคล่ว ทรงตัวได้
ดี  
    ใช้มือและตาประสาน 
    สัมพันธ์ได้ด ี
3. เด็กร้อยละ 96.23  
    ดูแลรกัษาสุขภาพ 
    อนามัยสว่นตนและ 
    ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
5. เด็กร้อยละ 96.23  

ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลง 

    เกี่ยวกับความ
ปลอดภัย  
    หลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยง 
    ต่อโรค สิ่งเสพติด และ 
    ระวังภัยจากบุคคล  
    สิ่งแวดล้อม และ 
    สถานการณ์ที่เสี่ยง 
    อันตราย 

2. โครงกำรหนูน้อย 
    อำรมณ์ดี รู้หน้ำที่ชีวีมี 
    สุข 
1. กิจกรรมเคลื่อนไหว
และ 
    จังหวะ 
2. กิจกรรมเล่นตามมุม 
    ประสบการณ ์
3. กิจกรรมศิลปะ 
    สรา้งสรรค ์
4. กิจกรรมเดก็ดีมีค่านิยม 
5. กิจกรรม Star Kids 

1. ร้อยละของเด็กร่าเริง 
    แจ่มใส แสดงอารมณ ์ 
    ความรู้สึกได้เหมาะสม 
2. ร้อยละของเด็กรูจ้ัก 
    ยับย้ังชั่งใจ อดทนใน 
    การรอคอย 
3. ร้อยละของเด็กยอมรบั 
    และพอใจใน 
    ความสามารถ และ 
    ผลงานของตนเองและ 
    ผู้อื่น 
4. ร้อยละของเด็กม ี

1. เด็กร้อยละ 95.75 รา่ 
    เริงแจ่มใส แสดง 
    อารมณ์ ความรู้สึกได ้
    เหมาะสม 
2. เด็กร้อยละ 95.75  
    รูจ้ักยับย้ังชั่งใจ อดทน 
    ในการรอคอย 
3. เด็กร้อยละ 95.75  
    ยอมรับและพอใจใน 
    ความสามารถ และ 
    ผลงานของตนเองและ 
    ผู้อื่น 
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6. กิจกรรมร่วมด้วย 
    ช่วยกัน 
7. กิจกรรมเดก็ดีมี 
    สุนทรียภาพ 

    จิตส านึกและค่านิยมที่
ดี 
5. ร้อยละของเด็กมีความ 
    มั่นใจ กล้าพูด กล้า 
    แสดงออก 
6. ร้อยละของเด็ก 
    ช่วยเหลือแบ่งปัน 
7. ร้อยละของเด็กเคารพ 
    สิทธ ิรู้หน้าที ่ 
    รับผดิชอบ อดทน อด 
    กลั้น 
8. ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์  
    สุจริต มคีุณธรรม  
    จริยธรรม ตาม 
    สถานศึกษาก าหนด 

4. เด็กร้อยละ 95.75 มี 
    จิตส านึกและค่านิยมที่
ด ี
5. เด็กร้อยละ 95.75 มี 
    ความมั่นใจ กล้าพูด  
    กล้าแสดงออก 
6. เด็กร้อยละ 95.75 
    ช่วยเหลือแบ่งปัน 
7. เด็กร้อยละ 95.75  
    เคารพสิทธ ิรู้หน้าที่  
    รับผิดชอบ อดทน อด 
    กลั้น 
8. เด็กร้อยละ 95.75 
    ซื่อสัตย์ สจุรติ ม ี
    คุณธรรม จริยธรรม  
    ตามสถานศึกษา
ก าหนด 

3. โครงกำรหนูน้อยวัยใส  
    ใส่ใจสังคม 
1. กิจกรรมเลือกตั้ง 
    ประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษาสมเด็จพระ 
    ราชินี 3 มิถุนายน 
3. กิจกรรมต้อนรับน้อง    
    ใหม ่
4. กิจกรรมวันไหว้ครู 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา  
    พระบาทสมเด็จพระว 
    ชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว 
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
7. กิจกรรมวันคล้ายวัน 
    สวรรคต 
    พระบาทสมเด็จพระ 
    บรมชนกาธิเบศรฯ  
13  
    ตุลาคม 
8. กิจกรรมวันปิยมหาราช  

1. ร้อยละของเด็ก 

    ช่วยเหลือตนเองในการ 

    ปฏิบัติกิจวตัร
ประจ าวัน  
    มีวินัยในตนเอง 
2. ร้อยละของเด็ก
ประหยัด 
    และพอเพียง 
3. ร้อยละของเด็กมีส่วน 
    รว่มดูแลรกัษา 
    สิ่งแวดล้อมในและนอก 
    ห้องเรียน 
4. ร้อยละของเด็กม ี
    มารยาทตามวัฒนธรรม 
    ไทย เช่น การไหว้ การ 
    ยิ้ม ทกัทาย และมี 
    สัมมนาคารวะกับ
ผู้ใหญ่  
    ฯลฯ 
5. ร้อยละของเด็กยอมรบั 
    หรือเคารพความ 
    แตกต่างระหวา่งบุคคล  
    เช่น ความคิด  

1. เด็กร้อยละ 95.74 
    ช่วยเหลือตนเองในการ 

    ปฏิบัติกิจวตัร
ประจ าวัน  
    มีวินัยในตนเอง 
2. เด็กร้อยละ 95.74 
    ประหยัด 
    และพอเพียง 
3. เด็กร้อยละ 95.74  
    มีส่วนรว่มดูแลรักษา 
    สิ่งแวดล้อมในและนอก 
    ห้องเรียน 
4. เด็กร้อยละ 95.74 มี 
    มารยาทตามวัฒนธรรม 
    ไทย เช่น การไหว้ การ 
    ยิ้ม ทกัทาย และมี 
    สัมมนาคารวะกับ
ผู้ใหญ่  
    ฯลฯ 
5. เด็กร้อยละ 95.74 
    ยอมรับ 
    หรือเคารพความ 
    แตกต่างระหวา่งบุคคล  



๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. กิจกรรมวันคล้ายวัน
ราช 
    สมภพ รัชกาลที ่9 วนั 
   พ่อแห่งชาต ิ
10. กิจกรรมวันเด็ก 
      แห่งชาต ิ
11. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
12. กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
 
4. โครงกำรส่งเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
    จริยธรรม 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ  
    (Junior Scout) 
5. โครงกำรอนุรักษ์สืบ 
    สำนวัฒนธรรม 
    ประเพณี 
1. กิจกรรมพิธีบูชา 
    ขอบพระคุณ 
2. กิจกรรมแห่เทียนวัน 
    เข้าพรรษา 
3. กิจกรรมท าบุญตัก
บาตร 
4. กิจกรรมแห่แม่พระ  
    ฉลองวัด 
5. กิจกรรมวันลอยกระทง 
6. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
7. กิจกรรมวันสงกรานต ์

    พฤติกรรมพื้นฐาน 
    ครอบครัว เชื้อชาต ิ 
    ศาสนา วัฒนธรรมเป็น 
    ต้น 
6. ร้อยละของเด็กเล่น
และ 
    ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ 
    แก้ไขข้อขัดแย้งโดย 
    ปราศจากการใช้ความ 
    รุนแรง 

    เช่น ความคิด  
    พฤติกรรมพื้นฐาน 
    ครอบครัว เชื้อชาต ิ 
    ศาสนา วัฒนธรรมเป็น 
    ต้น 
6. เด็กร้อยละ 95.74  
    เล่นและท างานร่วมกบั 
    ผู้อื่นได้แก้ไขข้อขัดแย้ง 
    โดยปราศจากการใช ้
    ความรุนแรง 

6. โครงกำรส่งเสริมควำม 
    กล้ำ ก้ำวหน้ำด้วย 
    สติปัญญำ 
1. กิจกรรมหนูน้อยเล่า 
    เรื่อง 
2. กิจกรรมปุจฉา วิสัชนา 
3. กิจกรรมอา่นให้รูดู้ให ้
    เพลิน 
4. กิจกรรมหนูน้อยนักคดิ 
    พิชติปัญหา 

1. ร้อยละของเด็กสนทนา 
    โตต้อบและเล่าเรื่องให้ 
    ผู้อื่นเข้าใจ 
2. ร้อยละของเด็กตั้ง 
    ค าถามในสิ่งที่ตนเองใส 
    ใจหรอืสงสัย และ 
    พยายามค้นหาค าตอบ 
3. ร้อยละของเด็กอ่าน 
    นิทานและเล่าเรื่องที ่
    ตนเองอ่านได้เหมาะสม 
    กับวัย 

1. เด็กร้อยละ 96.58   
    สนทนาโต้ตอบและเล่า 
    เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
2. เด็กร้อยละ 96.58 ตั้ง 
    ค าถามในสิ่งที่ตนเองใส 
    ใจหรอืสงสัย และ 
    พยายามค้นหาค าตอบ 
3. เด็กร้อยละ 96.58  
    อ่านนิทานและเล่าเรื่อง 
    ที่ตนเองอ่านได ้
    เหมาะสมกับวัย 



๑๐ 

 

5. กิจกรรมสร้างสรรค์
ตาม 
    จิตนาการ 
6. กิจกรรมวัยใสกา้วไกล 
    เทคโนโลย ี
7. กิจกรรมบ้าน 
    นักวิทยาศาสตร์น้อย 
8. กิจกรรมแข่งขันทักษะ 
    วิชาการ 

4. ร้อยละของเด็กม ี
    ความสามารถในการ
คิด 
    รวบยอด การคดิเชิง 
    เหตุผลทาง
คณิตศาสตร ์
    และวิทยาศาสตร์การ 
    คิดแก้ปัญหาและ 
    สามารถตดัสินใจเรื่อง 
    ง่าย ๆ ได ้
5. ร้อยละของเด็ก 
    สรา้งสรรค์ผลงานตาม 
    ความคิดและ 
    จินตนาการ เช่นงาน 
    ศิลปะ การเคลื่อนไหว 
    ท่าทางการเล่นอิสระ  
    ฯลฯ 
6. ร้อยละของเด็กใช้สือ่ 
    เทคโนโลยี เช่น แว่น 
    ขยาย แม่เหล็ก กล้อง 
    ดิจติอล ฯลฯ 

4. เด็กร้อยละ 96.58 มี 
    ความสามารถในการ
คิด 
    รวบยอด การคดิเชิง 
    เหตุผลทาง
คณิตศาสตร ์
    และวิทยาศาสตร์การ 
    คิดแก้ปัญหาและ 
    สามารถตดัสินใจเรื่อง 
    ง่าย ๆ ได ้
5. เด็กร้อยละ 96.58  
    สรา้งสรรค์ผลงานตาม 
    ความคิดและ 
    จินตนาการ เช่นงาน 
    ศิลปะ การเคลื่อนไหว 
    ท่าทางการเล่นอิสระ  
    ฯลฯ 
6. เด็กร้อยละ 96.58 ใช้ 
    สื่อเทคโนโลยี เช่น 
แว่น 
    ขยาย แม่เหล็ก กล้อง 
    ดิจติอล ฯลฯ 

 

 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรให้เป็นระบบ 
 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
5. โรงเรียนบริหารและจดั

การศกึษาของ
สถานศึกษาให้เป็น
ระบบแบบมีส่วนร่วม  
มีสภาพแวดล้อม และ
การบริการที่เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

6.  โรงเรียนมีการประกนั 
    คุณภาพภายในอย่าง 
    เป็นระบบครบวงจร 
    คุณภาพ 
 
 

1. โครงกำรพัฒนำ 
    หลักสูตรกำรศึกษำ 
    ปฐมวัย 
1. กิจกรรมวิเคราะห ์
    หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าหลักสตูร 
    สถานศึกษา 
3. กิจกรรมประเมิน 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
4. กิจกรรมจัดท ารายงาน 
    การใช้หลักสตูร 
   สถานศึกษา    
 

1. ร้อยละของหลักสูตร 
    สถานศึกษาที่ยดืหยุ่น  
    และสอดคล้องกับ 
    หลักสูตรการศึกษา 
    ปฐมวัย 
2. ร้อยละของการ 
    ออกแบบการจดั 
    ประสบการณท์ี่เตรียม 
    ความพร้อมและไม ่
    เร่งรดัวิชาการ 
3. ร้อยละของการ 
    ออกแบบการจดั 

1. หลักสูตรสถานศึกษา  
    ร้อยละ 95.92 ที่ม ี
    ความยืดหยุ่น และ 
    สอดคลอ้งกับหลักสูตร 
    การศึกษาปฐมวัย 
2. ออกแบบการจดั 
   ประสบการณ์ที่เตรียม 
   ความพร้อมและไม่
เร่งรัด 
   วิชาการ 
3. การออกแบบการจดั 
   ประสบการณ์ ร้อยละ  
   95.92 เน้นการเรียนรู้ 
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    ประสบการณท์ี่เน้น
การ 
    เรียนรู้ผา่นการเล่นและ 
    การลงมือปฏิบัติ  
    (Active Learning) 
4. ร้อยละของการ 
    ออกแบบการจดั 
    ประสบการณท์ี ่
    ตอบสนองความ 
    ต้องการและความ 
    แตกต่างของเด็กปกต ิ
    และกลุ่มเป้าหมาย 
    เฉพาะที่สอดคล้องกบั 
    วิถีชีวติของครอบครวั  
    ชุมชนและท้องถิ่น 
5. ร้อยละของการ
ประเมิน  
    ตรวจสอบ และ 
    ปรับปรุง / พัฒนา 
    หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

   ผา่นการเล่นและการลง 
   มือปฏิบัติ (Active  
   Learning) 
4. ออกแบบการจัด 
    ประสบการณ ์รอ้ยละ  
    95.92 ตอบสนอง 
    ความต้องการและ
ความ 
    แตกต่างของเด็กปกต ิ
    และกลุ่มเป้าหมาย 
    เฉพาะที่สอดคล้องกบั 
    วิถีชีวติของครอบครวั  
    ชุมชนและท้องถ่ิน 
5. การประเมิน ตรวจสอบ  
    และปรับปรุง / พัฒนา 
   หลักสตูรอยา่งต่อเน่ือง  
   ร้อยละ 95.92 
 

2. โครงกำรพัฒนำครูสู่ 
    ห้องเรียน 
1. กิจกรรมจัดครูเข้าชั้น 
    เรียน 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนา 
    ครูปฐมวัย 

1. ร้อยละของการจดัคร ู
    ครบชั้นเรียน 
2. ร้อยละของการจดัครู
ให ้
    มีความเหมาะสมกับ 
    ภารกิจการจัด 
    ประสบการณ ์
3. ร้อยละของการจดัครทูี่ 
    ไม่จบการศึกษาปฐมวยั 
    แต่ผ่านการอบรม 
    การศึกษาปฐมวัย 
4. ร้อยละของการจดัครู
จบ 
    การศึกษาปฐมวัย 
5. ร้อยละของการจดัครู
จบ 
    การศึกษาปฐมวัยและ 
    ผ่านการอบรม 
    การศึกษาปฐมวัย 

1. การจดัครรู้อยละ  
    95.97 ครบชั้นเรียน 
2. การจดัครรู้อยละ  
    95.97 ให้มีความ 
    เหมาะสมกับภารกจิ
การ 
    จัดประสบการณ ์
3. การจดัครรู้อยละ  
    95.97 ที่ไม่จบ 
    การศึกษาปฐมวัยแต ่
    ผ่านการอบรม 
    การศึกษาปฐมวัย 
4. การจดัครรู้อยละ  
    95.97 จบการศึกษา 
    ปฐมวัย 
5. การจดัครรู้อยละ  
    95.97 จบการศึกษา 
    ปฐมวัยและผ่านการ 
    อบรมการศึกษาปฐมวัย 

3. โครงกำรพัฒนำครู  1. ร้อยละของการพัฒนา 1. การพัฒนาครูและ 
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    บุคลำกรสู่มือ 
    อำชีพ 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ 
    หลักสูตร 
2. กิจกรรมอบรมทักษะ 
    การจดัประสบการณ ์
3. กิจกรรมวิจัยในชั้น
เรียน 
4. กิจกรรมชุมชนแห่งการ 
    เรียนรู้ (PLC) 
4. โครงกำรระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือเด็ก 
1. กิจกรรมคัดกรอง 
2. กิจกรรมอบรมนกัเรียน 
    แกนน า 
3. กิจกรรมประชุม 
    ผู้ปกครองนักเรียน 

- ภาคเรียนที่ 
1/2565 

- ภาคเรียนที่ 
2/2565 

4. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    นักเรียน 

-  ภาคเรียนที่   
 1/2565 

          - ภาคเรียนที่  
            2/2565 

    ครูและบุคลากรให้ม ี
    ความรู้ความสามารถ
ใน 
    การวิเคราะห์และ 
    ออกแบบหลักสูตร 
   สถานศึกษา 
2. ร้อยละของการส่งเสรมิ 
    ครใูห้มีทักษะในการจดั 
    ประสบการณ์และการ 
    ประเมินพัฒนาการเดก็ 
3. ร้อยละของการส่งเสรมิ 
    ครใูช้ประสบการณ ์
    ส าคัญในการออกแบบ 
    การจดักิจกรรม สังเกต  
    และประเมิน
พัฒนาการ 
    เด็กเป็นรายบุคคล 
4. ร้อยละของการส่งเสรมิ 
    ให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ด ี
    กับเด็กและครอบครวั 
5. ร้อยละของการส่งเสรมิ 
    ให้ครพูัฒนาการจดั 
    ประสบการณโ์ดยใช ้
    ชุมชนแห่งการเรียนรู ้
    ทางวิชาชีพ (PLC) 

    บุคลากร ร้อยละ  
    95.75ให้มีความรู ้
    ความสามารถในการ 
    วิเคราะห์และออกแบบ 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
2. การส่งเสริมคร ูรอ้ยละ  
    95.75 ให้มีทักษะใน 
    การจดัประสบการณ ์
    และการประเมิน 
    พัฒนาการเด็ก 
3. การส่งเสริมครรู้อยละ  
    95.75 ใช ้
    ประสบการณส์ าคัญใน 
    การออกแบบการจัด 
    กิจกรรม สังเกต และ 
    ประเมินพัฒนาการเดก็ 
    เป็นรายบุคคล 
4. การส่งเสริมร้อยละ  
    95.75 ให้ครูม ี
    ปฏิสัมพันธ์ทีด่ีกับเด็ก 
    และครอบครวั 
5. การส่งเสริมร้อยละ  
    95.75 ให้คร ู
    พัฒนาการจัด 
    ประสบการณโ์ดยใช ้
    ชุมชนแห่งการเรียนรู ้
    ทางวิชาชีพ (PLC) 

5. โครงกำรโรงเรียนแสน
สุข 
1. กิจกรรมห้องเรียนน่า
อยู่  
    หนู ๆ ปลอดภัย 
2. กิจกรรมรั้วรอบ  
    ปลอดภัย 
3. กิจกรรมเรียนสนุก เล่น 
    สุขใจ 
4. กิจกรรมจัดมุม 
    ประสบการณ ์
5. กิจกรรมห้องเรียนแห่ง 
    การเรียนรู ้

1. ร้อยละการจัด 
    สภาพแวดล้อมภายใน 
    ห้องเรียนที่ค านึงถึง 
    ความปลอดภัย 
2. ร้อยละการจัด 
    สภาพแวดล้อม
ภายนอก 
    ห้องเรียนที่ค านึงถึง 
    ความปลอดภัย 
3. ร้อยละของการส่งเสรมิ 
    ให้เกิดการเรียนรูท้ี่เป็น 
    รายบุคคลและกลุ่ม 
เล่น 

1. การจดั 
    สภาพแวดล้อมภายใน 
    ห้องเรียนที่ค านึงถึง 
    ความปลอดภัย ร้อยละ  
    96.05 
2. การจดั 
    สภาพแวดล้อม
ภายนอก 
    ห้องเรียนที่ค านึงถึง 
    ความปลอดภัย ร้อยละ  
    96.25 
3. การส่งเสริม 
    ให้เกิดการเรียนรูท้ี่เป็น 
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    แบบร่วมมือร่วมใจ 
4. ร้อยละของการจดัใหม้ี 
    มุมประสบการณ ์
    หลากหลาย มีสื่อการ 
    เรียนรู้ที่ปลอดภัยและ 
    เพียงพอ เช่น ของเล่น  
    หนังสือนิทาน สื่อจาก 
    ธรรมชาต ิสื่อส าหรับ 
    เด็กมุดลอด ปีป่าย สือ่ 
    เทคโนโลยีการสืบ 
    เสาะหาความรู ้

    รายบุคคลและกลุ่ม 
เล่น 
    แบบร่วมมือร่วมใจ  
    ร้อยละ 96.25 
4. การจดัให้ม ี
    มุมประสบการณ ์
    หลากหลาย มีสื่อการ 
    เรียนรู้ที่ปลอดภัยและ 
    เพียงพอ เช่น ของเล่น  
    หนังสือนิทาน สื่อจาก 
    ธรรมชาต ิสื่อส าหรับ 
    เด็กมุดลอด ปีป่าย สือ่ 
    เทคโนโลยีการสืบ 
    เสาะหาความรู ้ร้อยละ  
    96.25 
 
 
 

6. โครงกำรพัฒนำกำร
ใช้สื่อ ไอซีที 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

2. กิจกรรมผลิตสื่อ
เสริมสร้าง
ประสบการณ ์

3. กิจกรรมนิเทศ ตดิตาม 
4. กิจกรรมเผยแพร่

ประชาสัมพันธ ์

1. ร้อยละของการอ านวย 
    ความสะดวกและ 
    ให้บริการสื่อเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ วัสดุ  
    อุปกรณ์และสื่อการ 
    เรียนรู ้
2. ร้อยละของการพัฒนา 
    ครใูห้มีความรู ้
    ความสามารถในการ 
    ผลิตและใช้สื่อในการ
จัด 
    ประสบการณ ์
3. ร้อยละของการนิเทศ 
    ตดิตามการใช้สื่อใน
การ 
    จัดประสบการณ ์
4. ร้อยละของการน าผล 
    การนิเทศติดตามการ
ใช ้
    สื่อมาใช้เป็นข้อมูลใน 
    การพัฒนา 
5. ร้อยละของการส่งเสรมิ  

1. การอ านวยความ
สะดวก 
    และให้บริการสื่อ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ  
    วัสดุ อุปกรณ์และสื่อ 
    การเรียนรู ้ร้อยละ  
    95.43 
2. การพัฒนาครูให้ม ี
    ความรู้ความสามารถ
ใน 
    การผลิตและใช้สื่อใน 
    การจดัประสบการณ ์  
    ร้อยละ 95.43 
3. การนิเทศติดตามการใช้ 
    สื่อในการจดั 
    ประสบการณร์้อยละ  
    95.43  
4. การน าผลการนิเทศ 
    ตดิตามการใช้สื่อมาใช้ 
    เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา  
    ร้อยละ 95.43 
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    สนับสนุนการเผยแพร่ 
    การพัฒนาสื่อ และ 
    นวัตกรรมเพื่อการจดั 
    ประสบการณ ์

5. การส่งเสริม สนับสนุน 
การเผยแพรก่าร
พัฒนาสื่อ และ
นวัตกรรมเพื่อการจดั
ประสบการณ ์ร้อยละ 
95.43 

7. โครงกำรประกัน
คุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ 

1. กิจกรรมก าหนด
มาตรฐาน คา่
เป้าหมายของ
สถานศึกษา 

2. กิจกรรมจัดท า
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษา 

3. กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

4. กิจกรรมจัดท ารายงาน
ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

5. กิจกรรมรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

6. กิจกรรม ม.ถ.พ. รวม
พลัง (JLS) 

1. ร้อยละของการ
ก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาของ
สถานศึกษาที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2. ร้อยละของการจดัท า
แผนพัฒนาการศกึษา
ที่สอดรับกับมาตรฐาน
ที่สถานศึกษาก าหนด
และด าเนินการตาม
แผน 

3. ร้อยละของการ
ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพใน
สถานศึกษา 

4. ร้อยละของการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการ
ประเมินตนเอง
ประจ าปี และรายงาน
ผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

5. ร้อยละของการน าผล
การประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

1. การก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาของ
สถานศึกษาที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา     
ร้อยละ 95.61 

2. การจดัท าแผนพัฒนา
การศกึษาที่สอดรับกับ
มาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนด
และด าเนินการตาม
แผน  ร้อยละ 95.61 

3. การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพใน
สถานศึกษา  ร้อยละ 
95.61 

4. การติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการ
ประเมินตนเอง
ประจ าปี และรายงาน
ผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัด
ร้อยละ 95.61   

5. การน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาโดย
ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม  ร้อยละ 
95.61 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำกระบวนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
6. ครูจัดประสบการณ์ที่

เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
พัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็น
แบบอย่างที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์แบบ
บูรณาการ 
1. กิจกรรมวิเคราะห์เด็ก
รายบุคคล 
2. กิจกรรมจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ ์
3. กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ดา้น 

1. ร้อยละของการ 
    วิเคราะห์ข้อมูลเด็ก 
    รายบุคคล 
2. ร้อยละของการจดัท า 
    แผนและใช้แผนการจดั 
    ประสบการณจ์ากการ 
    วิเคราะห์มาตรฐาน 
    คุณลักษณะทีพ่ึง 
    ประสงค์ในหลักสูตร 
    สถานศกึษา 
3. ร้อยละของการจดั 
    กิจกรรมที่ส่งเสริม 
    พัฒนาการเด็กครบทกุ 
    ดา้น ทั้งดา้นรา่งกาย  
    ดา้นอารมณ์จิตใจ ด้าน 
    สังคมและด้าน 
    สติปัญญาโดยไม่มุ่งเน้น 
    การพัฒนาด้านใดดา้น 
    หน่ึงเพียงเด้านเดียว 
 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก 
    รายบุคคล ร้อยละ  
    96.45 
2. การจดัท าแผนและใช ้
    แผนการจัด 
    ประสบการณจ์ากการ 
    วิเคราะห์มาตรฐาน 
    คุณลักษณะทีพ่ึง 
    ประสงค์ในหลักสูตร 
    สถานศึกษา ร้อยละ  
    96.45 
3. การจดักิจกรรมที ่
    ส่งเสริมพัฒนาการเดก็ 
    ครบทุกด้าน ทั้งดา้น 
    รา่งกาย ดา้นอารมณ ์
    จิตใจ ด้านสังคมและ 
    ดา้นสติปัญญาโดยไม ่
    มุ่งเน้นการพัฒนาดา้น 
    ใดด้านหนึ่งเพียงเด้าน 
    เดียว ร้อยละ 96.45 

2. โครงกำรพัฒนำมุม 
    ประสบกำรณ์ 
    ในห้องเรียน 
     1. กิจกรรมจัดมุม
ประสบการณ ์
         - มุมบ้าน 
         - มุมหนังสือ 
         - มุมบล็อก 

 - มุมดนตร ีฯลฯ 
3. โครงกำรเสริมสร้ำง 
    บูรณำกำรจัด 
    กำรศึกษำ 

1. กิจกรรมประดิษฐ์
เศษวัสดุ 

สร้างสรรค ์
4. โครงกำรทัศนศึกษำ 

1. ร้อยละการจัด
ประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม 

2. ร้อยละของเด็กมี
โอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความต้องการ
ความสนใจ 
ความสามารถ
ตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล 
หลากหลาย รูปแบบ
จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

1. การจดัประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม 
ร้อยละ 95.72 

2. เด็กร้อยละ 96.42 มี
โอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความต้องการ
ความสนใจ 
ความสามารถ
ตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล 
หลากหลาย รูปแบบ
จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
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     2. กิจกรรมทัศน
ศึกษา 
 

3. ร้อยละของเด็กได้
เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือ
กระท า และสร้างองค์
ความรูด้้วยตนเอง 

3. เด็กร้อยละ 95.66 
ได้เลือกเล่นเรียนรู้ลง
มือกระท า และสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

4. โครงกำรบรรยำกำศดี 
โรงเรียน น่ำอยู่น่ำ
เรียน 

1. ห้องเรียนสะอาด 
บรรยากาศน่าเรียน 

2. ผลงานของหนู 
3. ห้องสวยด้วยมือเรา 

1. ร้อยละของการจดั
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด 
ปลอดภัย และอากาศ
ถ่ายเทสะดวก 

2. ร้อยละของการจดัให้มี
พื้นที่แสดงผลงานเด็ก
พื้นที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์และการ
จัดกิจกรรม 

1. การจดับรรยากาศและ 
    สภาพแวดล้อมใน 
    ห้องเรียนได้สะอาด  
    ปลอดภัย และอากาศ 
    ถ่ายเทสะดวก  ร้อยละ  
    95.83 
2. การจดัให้มีพื้นที ่
    แสดงผลงานเด็กพื้นที ่
    ส าหรับมุม
ประสบการณ ์
    และการจัดกจิกรรม  
    ร้อยละ 95.83 

8. โครงกำรสื่อ
สร้ำงสรรค์ ก้ำวทัน 
เทคโนโลยี (ICT) 
1. กิจกรรม

เสริมสร้างการ
เรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยี 

         -  Program Paint 
         - การใช้อุปกรณท์ี่
เชื่อมต่อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เช่น 
คีย์บอร์ด  เมาส ์

1. ร้อยละของการจดัให้
เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ 
การดูแลต้นไม้เป็นต้น 
2. ร้อยละของการใช้สือ่
และเทคโนโลยีเหมาะสม
กับช่วงอายุระยะความ
สนใจและวิถีการเรียนรู้
ของเด็ก เช่น กล้องดิจติอล 
คอมพิวเตอร์ ส าหรับการ
เรียนรู้กลุ่มย่อย สื่อของ
เล่นที่กระตุ้นให้คิดและหา
ค าตอบ เป็นต้น 

1. การจดัให้เด็กมีส่วน
ร่วม 
    ในการจดั 
    สภาพแวดล้อมใน 
    ห้องเรียน เช่น ป้าย 
    นิเทศ การดูแลต้นไม้ 
    เป็นต้น ร้อยละ 
95.75 
2. การใช้สื่อและ 
    เทคโนโลย ี
    เหมาะสมกับช่วงอาย ุ
    ระยะความสนใจและ
วิถ ี
    การเรียนรู้ของเด็ก เชน่  
    กล้องดิจิตอล  
    คอมพวิเตอร ์ส าหรับ 
    การเรียนรู้กลุม่ย่อย สือ่ 
    ของเล่นที่กระตุ้นให้คดิ 
    และหาค าตอบ เป็นต้น   
    ร้อยละ 95.75 

7. โครงกำรประเมิน 
    พัฒนำกำรเด็ก 
1. กิจกรรมแบบประเมิน 

1. ร้อยละของการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กจากกจิกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันด้วย

1. การประเมิน
พัฒนาการเด็กจาก
กิจกรรมและกิจวตัร
ประจ าวันดว้ย
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    พัฒนากิจวตัร
ประจ าวัน 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้น
เรียน 
4. กิจกรรมเปลี่ยนเรียนรู้สู ่
    ครูมืออาชพี 

เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย 

2. ร้อยละของการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

3. ร้อยละของการน าผล
การประเมินที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็ก
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

4. ร้อยละของการน าผล
การประเมิน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี 

เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย รอ้ยละ 
95.48 

2. การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ร้อยละ 95.48 

3. การน าผลการประเมิน
ที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ
เด็กอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง ร้อยละ 
95.48 

4. การน าผลการประเมิน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี ร้อยละ 
95.48 
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8.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2565 
 

กระบวนกำรพัฒนำที่ส่งผลต่อระดับคุณภำพของมำตรฐำนที่ 1 
 

ผลพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยของเด็กปฐมวัยระดับ 4-5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1  พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 

     เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  เพราะกระบวนการจัดกิจกรรม
ประจ าวันของครู และการส่งเสริม  สนับสนุนของสถานศึกษา  โดยครูมีการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ  
กิจกรรมกลางแจ้ง  เด็กได้เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะเพลง  แสดงท่าทางประกอบเพลง  กิจกรรมกายบริหาร  การ
เล่นเครื่องเล่นสนาม  และเกมการละเล่นต่างๆ  กิจกรรมตามมุม  การปั้นดินน้ ามัน เด็กได้รับรางวัลเหรียญทองระดับ
จังหวัด การแข่งขันทักษะวิชาการกลุ่มโรงเรียนเอกชน และงานศิลปะตามความสนใจเด็ก  เพื่อฝึกฝนให้เด็กมี
สมรรถภาพทางร่างกายและสมรรถภาพทางกลไกที่สมบูรณ์ตามวัย  กิจกรรมอาหารกลางวัน  อาหารเสริม  (นม  โอวัล
ติน  อาหารว่าง)  เด็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันและอาหารเสริมทุกวัน  กิจกรรมชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง เป็น
รายบุคคล  เด็กทุกคนได้รับการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนตามก าหนดเวลา  มีการสรุปผลทั้งระดับชั้นอนุบาล 1 
อนุบาล 2 และอนุบาล 3 เป็นประจ าทุกภาคเรียน  และครูได้จัดกิจกรรมหนูน้อยรักสะอาด  สวมรองเท้าทุกครั้งที่
ออกจากห้อง  ล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหาร และหลังการใช้ห้องน้ า ห้องส้วม และการแปรงฟันหลัง
รับประทานอาหาร  นอกจากนี้ ยังได้รับปัจจัยสนับสนุนจากสถานศึกษาก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย  คือ โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้านแบบบูรณาการ  ได้แก่กิจกรรม
หน้าเสาธง  กิจกรรมสุขอนามัยและสุขนิสัยที่ดี  กิจกรรมปฏิบัติตามข้อตกลง กิจกรรมเล่นกลางแจ้ง  กิจกรรมกีฬาสี
ภายใน กิจกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์  กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง  กิจกรรมแสนขยัน แสนอดทน   กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  และกิจกรรมตรวจสุขภาพซึ่งโรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
โรงพยาบาลพล ให้บริการตรวจสุขภาพร่างกาย  สุขภาพฟัน ฉีดวัคซีนป้องกันโรคให้เด็กตามก าหนดเวลา 
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ผลพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ – จิตใจของเด็กปฐมวัยระดับ 4-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2  พัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์ จิตใจ 

เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม เพราะกระบวนการจัดกิจกรรม
ประจ าวันของครู และการส่งเสริม สนับสนุนของสถานศึกษา โดยครูมีการจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ การ
เคลื่อนไหวตามบทเพลง ท่ากายบริหารตามจังหวะเพลง การเคลื่อนไหวเชิงสร้างสรรค์  กิจกรรมแอโรบิกเด็กได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทองระดับจังหวัด กิจกรรมกลางแจ้งจัดให้เด็กได้เล่นอย่างอิสระ  เล่นเครื่องเล่น
สนาม เกมการละเล่นต่างๆ กิจกรรมสร้างสรรค์ จัดให้เด็กได้วาดภาพระบายสี การฉีก ตัด ติดภาพ การปั้น เด็กได้รับ
รางวัลเหรียญทองระดับจังหวัด จากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเอกชน  การร้อยลูกปัด การ
ระบายสีภาพตามโครงร่าง การเป่าสี พับสี การหยดสี การพิมพ์ภาพ การท างานสร้างสรรค์ตามจินตนาการ กิจกรรม
เสรี การเล่นตามมุม  ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้เล่นตามความสนใจ เช่น มุมหนังสือ มุมบ้าน มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ 
มุมหมอ มุมเกมการศึกษา เด็กได้เล่นบทบาทสมมติ  ว่ายน้ า  และการเล่านิทานประกอบสื่อ เด็กได้รับรางวัลเหรียญ
เงิน ระดับจังหวัด จาการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการของกลุ่มโรงเรียนเอกชน  นอกจากนี้ยังได้รับปั จจัยสนับสนุน
จากสถานศึกษา  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหารร่วม 4 ฝ่าย ได้
ร่วมกันก าหนดนโยบาย แผนปฏิบัติงาน มีระเบียบและแนวปฏิบัติ และการก าหนดบทบาทหน้าที่ตรงตามความถนัด
และคุณวุฒิ มีแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมเพื่อส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย กิจกรรมหน้า
เสาธง กิจกรรมจิตรกรน้อย กิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  กิจกรรมวันเด็ก   กิจกรรมวันภาษาไทย  
กิจกรรมวันคริสต์มาส   กิจกรรมประกวดวาดภาพ  วันพ่อ  วันแม่       วันสุนทรภู่  และเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ระดับจังหวัด และระดับภาค 
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ผลพัฒนำกำรด้ำนสังคมของเด็กปฐมวัยระดับ 4-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3  พัฒนำกำรด้ำนสังคม 

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  เพราะกระบวนการจัดกิจกรรม
ประจ าวันของครูและการสนับสนุนจากสถานศึกษา  โดยครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดีและเป็นผู้มีวินัย  มีความรับผิดชอบสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน เช่น กิจกรรมอบรมหน้า
เสาธง  กิจกรรมการปฏิบัติตามข้อตกลง  ฝึกการเดินแถวอย่างเป็นระเบียบ  การเข้าแถวรอรับบริการตามล าดับ
ก่อนหลัง  การเก็บรักษาอุปกรณ์การเรียนทั้งของตนเองและส่วนรวม  มอบหมายท าความสะอาดเขตรับผิดชอบ  การ
วางถ้วยชาม แยกช้อนเก็บหลังรับประทานอาหาร อบรมให้เด็กมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่นในกิจกรรมหน้าเสาธง
ตอนเช้า  และหลังเลิกเรียนมีการบันทึกประจ าวันเด็กที่เก็บเงินหรือสิ่งของต่างๆ ได้แล้วน ามาแจ้งครูเพื่อประกาศ
ประชาสัมพันธ์ส าหรับเด็กที่ท าความดี  และมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น ครูประจ าชั้นมีการอบรมคุณธรรมก่อน
ท ากิจกรรมต่างๆ และจะคอยแนะน าทุกครั้งที่เด็กปฏิบัติตนไม่ถูกต้อง รวมทั้งปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักคุณค่าของอาหาร 
นม และน้ า โดยใช้นิทานคุณธรรมและเพลงคุณธรรมเป็นสื่อ  ฝึกมารยาทในโอกาสต่าง ๆ เช่น การกราบไหว้พ่อ แม่ 
ขออนุญาตเจ้าของก่อนหยิบสิ่งของผู้อื่น ยกมือไหว้ขอโทษเมื่อท าผิด กล่าวค าขอบคุณเมื่อรับสิ่งของจากผื่นอื่น ฝึกให้มี
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่รู้จักแบ่งปัน นอกจากนี้ ยังได้รับปัจจัยจากสถานศึกษาก าหนดนโยบาย แผนงาน โดยการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย  คือ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  
ได้แก่ กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมจูเนียร์สเก๊าท์  กิจกรรมวันแม่  กิจกรรมวันพ่อ  กิจกรรมไหว้ครู  
กิจกรรมกีฬาสีภาย  กิจกรรมจัดแถวหน้าเสาธง   กิจกรรมประกวดหนูน้อยมารยาทงามตามอัตลักษณ์ กิจกรรม
เลือกตั้งประธานนักเรียน เป็นต้น  กิจกรรมทุกกิจกรรมมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ PDCA  
กล่าวคือ  มีการวางแผน  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามขั้นตอนปฏิบัติตามปฏิทิน  มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล รายงานต่อผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร้อยละ  100  มีความพึงพอใจ 
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ผลพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำของเด็กปฐมวัยระดับ 4-5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4  พัฒนำกำรสติปัญญำ 

เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  เพราะการจัดกิจกรรม
ประจ าวันของครู  และการสนับสนุนสื่อและอุปกรณ์จากสถานศึกษา  โดยครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจัดมุมหนังสือ
ในห้องเรียนเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยร่วมกิจกรรมรักการอ่าน เด็กสามารถเปิดอ่านหนังสือโดยไม่กลับหัว  ครูส่งเสริม
ให้เด็กฝึกอ่านเล่าเรื่องจากภาพ เล่านิทานประกอบสื่อ เรียนคอมพิวเตอร์ เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยบูรณาการเข้ากับ 6 กิจกรรมหลัก เช่น กิจกรรมต่อบล็อก  ปั้นดินน้ ามัน กิจกรรมศิลปะง่ายๆ กิจกรรมบอก
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ กิจกรรมบันทึกค าพูด  มีการบันทึกพฤติกรรมเด็กด้านความรู้พื้นฐานการพูดคุยซักถาม 
สังเกตส ารวจเพื่อแก้ปัญหาได้ตามวัย มีทักษะในการสื่อสารมีการพูดคุยกับผู้อื่นเป็นเรื่องเป็นราวได้สอดคล้องกันมีการ
ฝึกการสนทนาโต้ตอบ น าเสนอผลงานร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียนเป็นประจ า  ฝึกให้เด็กได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองจากกิจกรรมการเล่นอิสระ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมสร้างสรรค์ และกีฬานันทนาการ  ฝึกให้เด็กมีจินตนาการ
สร้างสรรค์  เด็กมีผลงานศิลปะ  การวาดภาพ การปั้น การระบายสีในแฟ้มผลงาน ป้ายนิเทศ แสดงผลงาน มุมแสดงผล
งานอย่างหลากหลาย ส่งผลให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนจาก
สถานศึกษาก าหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย คือ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน แบบบูรณาการ  ได้แก่  กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรม
นักวิทยาศาสตร์น้อย  กิจกรรมถอดบทเรียน  กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน  กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 
ตอนเช้า  ส่งเสริมการสอนแบบ  BBL  การสอนแบบโครงงานเพื่อเปิดโอกาสให้เด็กได้คิดวิเคราะห์ รู้จักตั้งค าถามเพื่อ
หาเหตุผล 
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9.  ประมำณกำรรำยรบัของโรงเรียน  ปีกำรศึกษำ  2565  (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน  2565) 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) ส.ต. หมำยเหต ุ
1.  เงินอุดหนุนรำยบุคคล 
ชั้นอนุบาลปีที่  1  จ านวน   98  คน 984,361 - 

10,044.50 บาท/คน/ปี 
ชั้นอนุบาลปีที่  2  จ านวน   154  คน 1,546,853 - 
ชั้นอนุบาลปีที่  3  จ านวน   145  คน 1,456,452 50 

รวม 3,987,666 50 
2.  ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 
ชั้นอนุบาลปีที่  1  จ านวน   98  คน 540,323 - 

5,513.50 บาท/คน/ปี ชั้นอนุบาลปีที่  2  จ านวน   154  คน 849,079 - 
ชั้นอนุบาลปีที่  3  จ านวน   145  คน 799,457 50 

รวม 2,188,859 50 
3.  ค่ำธรรมเนียมอื่นๆ 
ชั้นอนุบาลปีที่  1  จ านวน   98  คน 1,384,662 - 15,558 บาท/คน/ปี 

 ชั้นอนุบาลปีที่  2  จ านวน   154  คน 2,395,932 - 
ชั้นอนุบาลปีที่  3  จ านวน   145  คน 2,255,910 - 

รวม 6,036,504 - 
รวมทั้งสิ้น 12,213,030 - 

 
 
 
 



๒๓ 

 

ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 

 
เดือนพฤษภำคม  2566 
2  ประชุมครูจัดหนังสือ 
3,5  จ าหน่ายหนังสือเรียน 
4  หยุดเรียนวันฉัตรมงคล 
8-12  จัดห้องเรียนและเตรียมแผนการสอน 
15  เปิดเรียนระดับเตรียมอนุบาล-อนุบาลปีที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 1/2566 
16  เปิดเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่  1/2566  
  - ร่วมพธิีบูชาขอบพระคณุ โอกาสวันสถาปนาโรงเรียน  ครบรอบ 58 ปี 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
- กิจกรรมรับน้องใหม่   

17  หยุดเรียนวันพืชมงคล 
20  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
เดือนมิถุนำยน  2566 
2  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
                     พระบรมราชินี 
3     หยุดวันเฉลิมพระชนมพรราษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ   
                     พระบรมราชินี 
5  หยุดชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ   
                     พระบรมราชินี 
13  เลือกตั้งประธานนักเรียน  
14  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน ครั้งที ่2/2566 
20  ประชุมคร ู
22  กิจกรรมไหว้คร ู
26  กิจกรรมวันสุนทรภู ่ และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
29  จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
 
เดือนกรกฎำคม 2566 
3-7   จัดโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
14  ประชุมคร ู
27  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว/จดักิจกรรมวันภาษาไทย 
28  หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (คณะครูร่วมพิธี) 
31  กิจกรรมท าบุญตกับาตร เน่ืองในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
  



๒๔ 

 

เดือนสิงหำคม   2566 
1  เข้าร่วมขบวนแห่เทียนพรรษากับเทศบาลเมืองเมืองพล/ชุมชนตลาดเก่า 
2  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  
11  กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
12  หยุดวันแม่แห่งชาติ (คณะครูร่วมพิธี) 
14  หยุดชดเชยวันแม่แห่งชาติ 
18   กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์/กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
21  ประชุมคร ู
28-29   สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที ่1/2566 
 

เดือนกันยำยน  2566 
8  ประชุมคร ู
11-15  โครงการทัศนศึกษา 
18  ส่งร่างข้อสอบ ครั้งที ่2 
23-24  เย่ียมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1/2566 
 
เดือนตุลำคม   2566 
2-3  สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 2 (สอบปลายภาคเรียนที่ 1) 
5-6  เข้าค่ายภาษาอังกฤษ ป.1-3 
9-11  เข้าค่ายภาษาอังกฤษ ป.4-6 
12  ประชุมปิดเรียน 
13  วันคล้ายวันสวรรคต  ร.9  (คณะครรู่วมพิธี) 
14  งานฉลองวัดแม่พระฟาตมิาเมืองพล 
23  วันปิยมหาราช  (คณะครรู่วมพธิี) 
24  ประชุมครูเปิดเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2566  (คณะครูร่วมมสิซา)/จัดห้องเรียน 
25   เปิดเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2566 
 
เดือนพฤศจิกำยน  2566 
11  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
13-15  กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
17  พิธีเปิดกิจกรรมกฬีาสีภายใน 
21  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
23  จัดกิจกรรมวันวชริาวุธ 
27    วันลอยกระทง (จัดกิจกรรมร่วมกับเทศบาล/ชุมชนตลาดเก่า) 
 
  



๒๕ 

 

เดือนธันวำคม  2566 
4  กิจกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9, วันชาต ิ, วันพ่อแห่งชาต ิ
  จัดโครงการเสริมสรา้งการบูรณาการจดัการศึกษา (กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ) 
5  วันคล้ายวันพระราชสมภพ  รัชกาลที่ 9, วันชาต ิ,วันพ่อแห่งชาต ิ(คณะครรู่วมพธิี) 
11  หยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ 
21  มิสซาเน่ืองในวันคริสต์มาส 
22  จัดงานฉลองวันครสิต์มาสประจ าปี 
25  หยุดวันคริสต์มาส 
26  กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ นักเรียน/คณะครู/บุคลากร 
27-31  ปิดเรียนเนื่องในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 

เดือนมกรำคม  2567 
1  ปิดเรียนเนื่องในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2    เปิดเรียน 
11  กิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด 
12  จัดกิจกรรมวันเด็ก 
13  ร่วมจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติกับเทศบาลเมืองเมืองพล   
15    ประชุมคร ู
16     วันครู  (คณะครูรว่มพธิี) 
18-19  สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 3 
20  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เดือนกุมภำพันธ์  2567 
1  เปิดรับสมัครนักเรียนใหม่  ประจ าปีการศกึษา 2567 
8  ประชุมคร ู
10  สอบ  O-net  ป.6 
14  สาระภาษาตา่งประเทศจดักิจกรรมวันวาเลนไทน์  (วันแห่งความรัก) 
15-16  เข้าค่ายพักแรมลูกเสือและยุวกาชาด 
20  นักเรียน ป. สอบ RT 
28  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ป.6     
 

เดือนมีนำคม  2567 
4-6   สอบภาคความรู้  ครั้งที ่ 4  (สอบปลายปี) 
15  จัดกิจกรรมบัณฑติน้อย  อนุบาล  3   และชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
  - ประกาศผลการสอบ ( อ.1 – ป.5 ) 
20   นักเรียนสอบ NT   
28-30   บุคลากรพกัผ่อนประจ าปี 
 

***************************************** 



 

 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2  
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 
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ส่วนที่  2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 

2.1  วิสัยทัศน์  (Vision) 
     ภายในปีการศึกษา  2567  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็ กให้มีความ
พร้อมทุกด้าน  เป็นคนดี  พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาครูและบุคลากร
ไปสู่มืออาชีพ  ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 
2.2  พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริมเด็กให้ไดร้ับการพัฒนาความพรอ้มทั้ง  4  ด้านอยา่งสมดุลและต่อเน่ือง มีทักษะที่จ าเป็นตามที ่
    หลักสูตรก าหนด 
2. พัฒนาเด็กให้มีความสามารถในการคดิ กลา้พดู กลา้แสดงออก แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
3. ส่งเสริมเด็กให้มีค่านิยมที่พึงประสงค์ รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รกัษ์สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญา 
    ไทย 
4. ส่งเสริมให้เด็กมีประสบการณ์การใช้ภาษาต่างประเทศใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารได้ 
    เหมาะสมกับวัย 
5. พัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นระบบครบวงจรคุณภาพ 
6. ส่งเสริมให้ครพูัฒนาการจดัประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 
2.3  เป้ำหมำย  (Goal) 
1. เด็กไดร้ับการพัฒนาความพร้อมทั้ง  4  ดา้นอย่างสมดุลและต่อเน่ือง มทีักษะที่จ าเป็นตามที่หลกัสูตร 
    ก าหนด 
2. เด็กมีความสามารถในการคดิ กลา้พดู กลา้แสดงออก แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
3. เด็กมีค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ รักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ รักษ์สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาไทย 
4. เด็กมีประสบการณ์การใช้ภาษาตา่งประเทศใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารได้เหมาะสม 
    กับวัย 
5. พัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นระบบครบวงจรคุณภาพ 
    6. ครพูัฒนาการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 
2.4  อัตลักษณ์  (Identity) 
       พัฒนาการเด่น  เน้นคุณธรรม 
 

 
2.5  เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
       สะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย 
 

 
2.6  ปรัชญำ (Philosophy) 
        ก้าวหน้าเสมอ ด้วยความ คู่คุณธรรม 
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2.7  กลยุทธ์ / เป้ำหมำย / โครงกำร /กิจกรรม / ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร / กิจกรรม / แผนงำน 
       ที่รับผิดชอบ  ปีกำรศึกษำ  2565 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนำคุณภำพของเด็ก 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ฝ่ำยรับผิดชอบ 
1. เด็กให้ได้รับการ

พัฒนาความพร้อมทั้ง  
4  ดา้นอย่างสมดุล
และต่อเน่ือง มีทักษะ
ที่จ าเป็นตามที่
หลักสูตรก าหนด 

2. เด็กมีความสามารถ
ในการคดิ กล้าพดู 
กล้าแสดงออก 
แก้ปัญหาได้
เหมาะสมตามวัย 

3. เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์  
แสดงออกถึงความรกั
ชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
และภูมิปัญญาไทย 

4. เด็กมีประสบการณ์
การใช้
ภาษาตา่งประเทศใช้
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
สื่อสารได้เหมาะสม
กับวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงกำรหนูน้อยวัย
ใส ใส่ใจสุขภำพ 
   1. กจิกรรมชั่งน้ าหนัก  
       วดัส่วนสูง 
   2. กจิกรรมสดใสวัย 
       แข็งแรง 
   3. กจิกรรมอนามัยดี 
มี 
       สุข 
   4. กจิกรรมหนูน้อย 
       ปลอดภัย  
       ห่างไกลยาเสพตดิ                  
   5. กิจกรรมกีฬาส ี
 

1. ร้อยละของเด็กมี 
    น้ าหนักส่วนสูงตาม 
    เกณฑ์มาตรฐาน 
2. ร้อยละของเด็ก 
    เคลื่อนไหวร่างกาย  
    คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี  
    ใช้มือและตาประสาน 
    สัมพันธ์ได้ด ี
3. ร้อยละของเด็กดูแล 
    รักษาสุขภาพอนามัย 
    ส่วนตนและปฏิบัติจน 
    เป็นนิสัย 
4. ร้อยละของเด็กปฏิบัติ 
    ตนตามข้อตกลง 
    เกี่ยวกับความปลอดภัย  
    หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสีย่ง 
    ต่อโรค สิ่งเสพติด และ 
    ระวังภัยจากบุคคล  
    สิ่งแวดล้อม และ 
    สถานการณ์ที่เสี่ยง 
    อันตราย 

กิจการนักเรียน 

2. โครงกำรหนูน้อย 
อำรมณ์ดี รู้หน้ำที่ชีวีมี
สุข 
1. กิจกรรมเคลื่อนไหว 
    และจังหวะ 
2. กิจกรรมเล่นตามมุม 
    ประสบการณ ์
3. กิจกรรมศิลปะ 
    สรา้งสรรค ์
4. กิจกรรมเดก็ดีมี 
    ค่านิยม 
5. กิจกรรม Star Kids 
6. กิจกรรมร่วมด้วย  

1. ร้อยละของเด็กร่าเริง 
    แจ่มใส แสดงอารมณ ์ 
    ความรู้สึกได้เหมาะสม 
2. ร้อยละของเด็กรูจ้ัก 
    ยับย้ังชั่งใจ อดทนใน 
    การรอคอย 
3. ร้อยละของเด็กยอมรบั 
    และพอใจใน 
    ความสามารถ  
    และผลงานของตนเอง 
    และผู้อื่น 
4. ร้อยละของเด็กม ี
    จิตส านึกและค่านิยมที่ด ี

วิชาการ 
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    ช่วยกัน 
7. กิจกรรมเดก็ดีมี 
    สุนทรียภาพ 

5. ร้อยละของเด็กมีความ 
    มั่นใจ กล้าพูด กล้า 
    แสดงออก 
6. ร้อยละของเด็ก 
    ช่วยเหลือแบ่งปัน 
7. ร้อยละของเด็กเคารพ 
    สิทธ ิรู้หน้าที ่
รับผิดชอบ  
    อดทน อดกลั้น 
8. ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์  
    สุจริต มคีุณธรรม  
    จริยธรรม ตาม 
    สถานศึกษาก าหนด 

3. โครงกำรหนูน้อยวัย
ใส ใส่ใจสังคม 
1. กิจกรรมเลือกตั้ง 
    ประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษาสมเด็จ 
    พระราชินี 3  
    มิถุนายน 
3. กิจกรรมต้อนรับน้อง    
    ใหม ่
4. กิจกรรมวันไหว้ครู 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา  
    พระบาทสมเด็จพระ 
    วชริเกล้าเจ้าอยู่หวั 
6. กิจกรรมวันแม่ 
    แห่งชาต ิ 
7. กิจกรรมวันคล้ายวัน 
    สวรรคต 
    พระบาทสมเด็จพระ 
    บรมชนกาธิเบศรฯ   
    13 ตุลาคม 
8. กิจกรรมวันปิย 
    มหาราช  
9. กิจกรรมวันคล้ายวัน 

1. ร้อยละของเด็ก 

    ช่วยเหลือตนเองในการ 

    ปฏิบัติกิจวตัรประจ าวัน  
    มีวินัยในตนเอง 
2. ร้อยละของเด็กประหยัด 
    และพอเพียง 
3. ร้อยละของเด็กมีส่วน 
    รว่มดูแลรกัษา 
    สิ่งแวดล้อมในและนอก 
    ห้องเรียน 
4. ร้อยละของเด็กม ี
    มารยาทตามวัฒนธรรม 
    ไทย เช่น การไหว้ การ 
    ยิ้ม ทกัทาย และมี 
    สัมมนาคารวะกับผู้ใหญ่  
    ฯลฯ 
5. ร้อยละของเด็กยอมรบั 
    หรือเคารพความ 
    แตกต่างระหวา่งบุคคล  
    เช่น ความคิด  
    พฤติกรรมพื้นฐาน 
    ครอบครัว เชื้อชาต ิ 
    ศาสนา วัฒนธรรมเป็น 
    ต้น 
6. ร้อยละของเด็กเล่นและ 

กิจการนักเรียน 
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    ราชสมภพรัชกาลที่ 
9  
    วันพอ่แห่งชาต ิ
10. กิจกรรมวันเด็ก 
      แห่งชาต ิ
11. กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 
12. กิจกรรมบัณฑิต
น้อย 
4. โครงกำรส่งเสริม 
    คุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมค่าย
คุณธรรม  
    จริยธรรม 
2. กิจกรรมเข้าค่าย 
   ลกูเสือ (Junior  
   Scout) 
5. โครงกำรอนุรักษ์สืบ 
    สำนวัฒนธรรม 
    ประเพณี 
1. กิจกรรมพิธีบูชา 
    ขอบพระคุณ 
2. กิจกรรมแห่เทียนวัน 
    เข้าพรรษา 
3. กิจกรรมท าบุญตัก 
    บาตร 
4. กิจกรรมแห่แม่พระ  
    ฉลองวัด 
5. กิจกรรมวันลอย 
   กระทง 
6. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
7. กิจกรรมวันสงกรานต์ 

    ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ 
    แก้ไขข้อขัดแย้งโดย 
    ปราศจากการใช้ความ 
    รุนแรง 

 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

สัมพันธ์ชุมชน 
 
 

6. โครงกำรส่งเสริม 
    ควำมกล้ำ ก้ำวหน้ำ 
    ด้วยสติปัญญำ 
1. กิจกรรมหนูน้อยเล่า 
    เรื่อง 

1. ร้อยละของเด็กสนทนา 
    โตต้อบและเล่าเรื่องให้ 
    ผู้อื่นเข้าใจ 
2. ร้อยละของเด็กตั้ง 
    ค าถามในสิ่งที่ตนเองใส 
    ใจหรอืสงสัย และ 

วิชาการ 
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2. กิจกรรมปุจฉา 
วิสัชนา 
3. กิจกรรมอา่นให้รูดู้ให้ 
    เพลิน 
4. กิจกรรมหนูน้อยนัก 
    คิดพิชิตปัญหา 
5. กิจกรรมสร้างสรรค์ 
    ตามจิตนาการ 
6. กิจกรรมวัยใสกา้ว
ไกล 
    เทคโนโลย ี
7. กิจกรรมบ้าน 
    นักวิทยาศาสตร์น้อย 
8. กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะ 
    วิชาการ 

    พยายามค้นหาค าตอบ 
3. ร้อยละของเด็กอ่าน 
    นิทานและเล่าเรื่องที ่
    ตนเองอ่านได้เหมาะสม 
    กับวัย 
4. ร้อยละของเด็กม ี
    ความสามารถในการคิด 
    รวบยอด การคดิเชิง 
    เหตุผลทางคณติศาสตร ์
    และวิทยาศาสตร์การ 
    คิดแก้ปัญหาและ 
    สามารถตดัสินใจเรื่อง 
    ง่าย ๆ ได ้
5. ร้อยละของเด็ก 
    สรา้งสรรค์ผลงานตาม 
    ความคิดและ 
    จินตนาการ เช่นงาน 
    ศิลปะ การเคลื่อนไหว 
    ท่าทางการเล่นอิสระ  
    ฯลฯ 
6. ร้อยละของเด็กใช้สือ่ 
    เทคโนโลยี เช่น แว่น 
    ขยาย แม่เหล็ก กล้อง 
    ดิจติอล ฯลฯ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรให้เป็นระบบ 
 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ฝ่ำยรับผิดชอบ 
5. โรงเรียนบริหารและ
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นระบบ
แบบมีส่วนร่วม  มี
สภาพแวดล้อม และการ
บริการที่เอื้อตอ่การ
เรียนรู้ 
6.  โรงเรียนมีการ 
     ประกัน 
    คุณภาพภายในอย่าง 
    เป็นระบบครบวงจร 
    คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงกำรพัฒนำ 
    หลักสูตรกำรศึกษำ 
    ปฐมวัย 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท า
หลักสูตร 
    สถานศึกษา 
3. กิจกรรมประเมิน 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
4. กิจกรรมจัดท ารายงาน 
    การใช้หลักสตูร 
   สถานศึกษา    
 

1. ร้อยละของหลักสูตร 
    สถานศึกษาที่ยดืหยุ่น  
    และสอดคล้องกับ 
    หลักสูตรการศึกษา 
    ปฐมวัย 
2. ร้อยละของการ 
    ออกแบบการจดั 
    ประสบการณท์ี่
เตรียม 
    ความพร้อมและไม ่
    เร่งรดัวิชาการ 
3. ร้อยละของการ 
    ออกแบบการจดั 
    ประสบการณท์ี่เน้น 
    การเรียนรู้ผา่นการ 
    เล่นและการลงมือ 
    ปฏิบัติ  
    (Active Learning) 
4. ร้อยละของการ 
    ออกแบบการจดั 
    ประสบการณท์ี ่
    ตอบสนองความ 
    ต้องการและความ 
    แตกต่างของเด็กปกต ิ
    และกลุ่มเป้าหมาย 
    เฉพาะที่สอดคล้อง
กับ 
    วิถีชีวติของครอบครวั  
    ชุมชนและท้องถิ่น 
5. ร้อยละของการ 
    ประเมิน  
    ตรวจสอบ และ 
    ปรับปรุง / พัฒนา 
    หลักสูตรอย่าง 
    ต่อเน่ือง 

ธุรการ 
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2. โครงกำรพัฒนำครูสู่ 
    ห้องเรียน 
1. กิจกรรมจัดครูเข้าชั้น 
    เรียน 
2. กิจกรรมอบรมสัมมนา 
    ครูปฐมวัย 

1. ร้อยละของการจดัคร ู
    ครบชั้นเรียน 
2. ร้อยละของการจดัคร ู
    ให้มีความเหมาะสม 
    กับภารกิจการจดั 
    ประสบการณ ์
3. ร้อยละของการจดัคร ู
    ที่ไม่จบการศึกษา 
    ปฐมวัย 
    แต่ผ่านการอบรม 
    การศึกษาปฐมวัย 
4. ร้อยละของการจดัคร ู
    จบการศึกษาปฐมวัย 
5. ร้อยละของการจดัคร ู
    จบการศึกษาปฐมวัย 
    และผ่านการอบรม 
    การศึกษาปฐมวัย 

บุคลากร 

3. โครงกำรพัฒนำครู  
    บุคลำกรสู่มือ 
    อำชีพ 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ 
    หลักสูตร 
2. กิจกรรมอบรมทักษะ 
    การจดัประสบการณ ์
3. กิจกรรมวิจัยในชั้น 
    เรียน 
4. กิจกรรมชุมชนแห่ง
การ 
    เรียนรู้ (PLC) 
4. โครงกำรระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือเด็ก 
1. กิจกรรมคัดกรอง 
2. กิจกรรมอบรม
นักเรียน 
    แกนน า 
3. กิจกรรมประชุม 
    ผู้ปกครองนักเรียน 

1. ร้อยละของการ
พัฒนา 
    ครูและบุคลากรให้ม ี
    ความรู้ความสามารถ 
    ในการวิเคราะห์และ 
    ออกแบบหลักสูตร 
   สถานศึกษา 
2. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริมครใูห้มีทักษะ 
    ในการจดั 
    ประสบการณ์และ
การ 
    ประเมินพัฒนาการ 
    เด็ก 
3. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริม 
    ครใูช้ประสบการณ ์
    ส าคัญในการ 
    ออกแบบ 
    การจดักิจกรรม  
    สังเกต  

บุคลากร 
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 - ภาคเรียนที่ 
1/2565 

- ภาคเรียนที่ 
2/2565 

4. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    นักเรียน 

-  ภาคเรียนที่   
 1/2565 
          - ภาคเรียนที่  
            2/2565 

    และประเมิน 
    พัฒนาการ 
    เด็กเป็นรายบุคคล 
4. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริม 
    ให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ด ี
    กับเด็กและครอบครวั 
5. ร้อยละของการ
ส่งเสริม 
    ให้ครพูัฒนาการจดั 
    ประสบการณโ์ดยใช ้
    ชุมชนแห่งการเรียนรู ้
    ทางวิชาชีพ (PLC) 

5. โครงกำรโรงเรียน
แสน 
    สุข 
1. กิจกรรมห้องเรียนน่า 
    อยู่ หนู ๆ ปลอดภัย 
2. กิจกรรมรั้วรอบ  
    ปลอดภัย 
3. กิจกรรมเรียนสนุก 
เล่น 
    สุขใจ 
4. กิจกรรมจัดมุม 
    ประสบการณ ์
5. กิจกรรมห้องเรียนแห่ง 
    การเรียนรู ้

1. ร้อยละการจัด 
    สภาพแวดล้อม
ภายใน 
    ห้องเรียนที่ค านึงถึง 
    ความปลอดภัย 
2. ร้อยละการจัด 
    สภาพแวดล้อม 
    ภายนอก 
    ห้องเรียนที่ค านึงถึง 
    ความปลอดภัย 
3. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริม 
    ให้เกิดการเรียนรูท้ี ่
     เป็นรายบุคคลและ 
     กลุ่มเล่นแบบร่วมมือ 
     ร่วมใจ 
4. ร้อยละของการจดัให ้
    มีมุมประสบการณ ์
    หลากหลาย มีสื่อการ 
    เรียนรู้ที่ปลอดภัย
และ 
    เพียงพอ เช่น ของ 
    เล่น หนังสือนิทาน  
    สื่อจากธรรมชาต ิสื่อ 
    ส าหรับเด็กมดุลอด ปี 

อาคารสถานที ่
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    ป่าย สื่อเทคโนโลย ี
    การสืบเสาะหา
ความรู ้
 
 

6. โครงกำรพัฒนำกำร
ใช้สื่อ ไอซีที 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

2. กิจกรรมผลิตสื่อ
เสริมสร้าง
ประสบการณ ์

3. กิจกรรมนิเทศ 
ติดตาม 

4. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

1. ร้อยละของการ 
    อ านวย 
    ความสะดวกและ 
    ให้บริการสื่อ 
    เทคโนโลย ี
    สารสนเทศ วัสดุ  
    อุปกรณ์และสื่อการ 
    เรียนรู ้
2. ร้อยละของการ
พัฒนา 
    ครใูห้มีความรู ้
    ความสามารถในการ 
    ผลิตและใช้สื่อในการ 
    จัดประสบการณ ์
3. ร้อยละของการนิเทศ 
    ตดิตามการใช้สื่อใน 
    การจดัประสบการณ ์
4. ร้อยละของการน าผล 
    การนิเทศติดตามการ 
    ใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูล 
    ในการพัฒนา 
5. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริม  
    สนับสนุนการ
เผยแพร่ 
    การพัฒนาสื่อ และ 
    นวัตกรรมเพื่อการจดั 
    ประสบการณ ์

ธุรการ 

7. โครงกำรประกัน
คุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ 

7. กิจกรรมก าหนด
มาตรฐาน คา่

1. ร้อยละของการ
ก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาของ
สถานศึกษาที่
สอดคล้องกับ

ธุรการ 
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เป้าหมายของ
สถานศึกษา 

8. กิจกรรมจัดท า
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษา 

9. กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

10. กิจกรรมจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

11. กิจกรรมรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 

12. กิจกรรม ม.ถ.พ. รวม
พลัง (JLS) 

มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและอัต
ลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

2. ร้อยละของการ
จัดท าแผนพัฒนา
การศกึษาที่สอดรับ
กับมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนด
และด าเนินการตาม
แผน 

3. ร้อยละของการ
ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ
ในสถานศึกษา 

4. ร้อยละของการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง
ประจ าปี และ
รายงานผลการ
ประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

5. ร้อยละของการน า
ผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำกระบวนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ฝ่ำยรับผิดชอบ 
7. ครจูัดประสบการณ์ที ่
    เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
    พัฒนาตนเองและ 
    ปฏิบัติตามบทบาท 
    หน้าที่อย่างม ี
    ประสิทธิภาพเป็น 
    แบบอย่างที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงกำรจัดท ำ 
    แผนกำรจัด 
    ประสบกำรณ์แบบ 
    บูรณำกำร 
1. กิจกรรมวิเคราะห์เด็ก 
    รายบุคคล 
2. กิจกรรมจัดท า
แผนการ 
    จัดประสบการณ ์
3. กิจกรรมส่งเสริม 
    พัฒนาการ 4 ด้าน 

1. ร้อยละของการ 
    วิเคราะห์ข้อมูลเด็ก 
    รายบุคคล 
2. ร้อยละของการจดัท า 
    แผนและใช้แผนการจดั 
    ประสบการณจ์ากการ 
    วิเคราะห์มาตรฐาน 
    คุณลักษณะทีพ่ึง 
    ประสงค์ในหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
3. ร้อยละของการจดั 
    กิจกรรมที่ส่งเสริม 
    พัฒนาการเด็กครบทกุ 
    ดา้น ทั้งดา้นรา่งกาย  
    ดา้นอารมณ์จิตใจ ด้าน 
    สังคมและด้าน 
    สติปัญญาโดยไม่มุ่งเน้น 
    การพัฒนาด้านใดดา้น 
    หน่ึงเพียงเด้านเดียว 

บุคลากร 

2. โครงกำรพัฒนำมุม 
    ประสบกำรณ์ 
    ในห้องเรียน 
     1. กิจกรรมจัดมุม
ประสบการณ ์
         - มุมบ้าน 
         - มุมหนังสือ 
         - มุมบล็อก 
 - มุมดนตร ีฯลฯ 
3. โครงกำรเสริมสร้ำง 
    บูรณำกำรจัด 
    กำรศึกษำ 

1. กิจกรรม
ประดิษฐ์เศษ
วัสด ุ

สร้างสรรค ์
 

1. ร้อยละการจัด
ประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม 

2. ร้อยละของเด็กมี
โอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความต้องการ
ความสนใจ 
ความสามารถ
ตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล หลากหลาย 
รูปแบบจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

3. ร้อยละของเด็กได้เลือก
เล่นเรียนรู้ลงมือ

วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
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4. โครงกำรทัศนศึกษำ 
    1. กิจกรรมทศันศึกษา 
 

กระท า และสร้างองค์
ความรูด้้วยตนเอง 

 
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
 
 

5. โครงกำรบรรยำกำศดี  
    โรงเรียน น่ำอยู่น่ำ 
    เรียน 
1. ห้องเรียนสะอาด 

บรรยากาศน่าเรียน 
2. ผลงานของหนู 
3. ห้องสวยด้วยมือเรา 

1. ร้อยละของการจดั
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด 
ปลอดภัย และอากาศ
ถ่ายเทสะดวก 

2. ร้อยละของการจดัให้มี
พื้นที่แสดงผลงานเด็ก
พื้นที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์และการ
จัดกิจกรรม 

อาคารสถานที ่

6. โครงกำรสื่อ
สร้ำงสรรค์ ก้ำวทัน 

เทคโนโลยี (ICT) 
1. กิจกรรม

เสริมสร้างการ
เรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยี 

-  Program Paint 
         - การใช้อุปกรณท์ี่
เชื่อมต่อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เช่น 
คีย์บอร์ด  เมาส ์

1. ร้อยละของการจดัให ้
    เด็กมีส่วนร่วมในการ 
    จัดสภาพแวดล้อมใน 
    ห้องเรียน เช่น ป้าย 
    นิเทศ การดูแลต้นไม้ 
    เป็นต้น 
2. ร้อยละของการใช้สือ่ 
    และเทคโนโลยี 
    เหมาะสมกับช่วงอาย ุ
    ระยะความสนใจและ 
    วิถีการเรียนรู้ของเด็ก  
    เช่น กล้องดจิิตอล  
    คอมพวิเตอร ์ส าหรับ 
    การเรียนรู้กลุม่ย่อย  
    สื่อของเล่นที่กระตุ้นให ้
    คิดและหาค าตอบ เป็น 
    ต้น 
 
 
 
 
 

พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
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7. โครงกำรประเมิน 
    พัฒนำกำรเด็ก 
1. กิจกรรมแบบประเมิน 
    พัฒนากิจวตัร 
    ประจ าวัน 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้น 
    เรียน 
4. กิจกรรมเปลี่ยนเรียนรู้ 
    สู่ครูมืออาชพี 

1. ร้อยละของการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
จากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย 

2. ร้อยละของการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

3. ร้อยละของการน าผล
การประเมินที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็ก
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

4. ร้อยละของการน าผล
การประเมิน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 

 



 
 

 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3  
แผนกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
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ส่วนที่  3 
แผนกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 

 

3.1 โครงกำร / กิจกรรม / งบประมำณ  จ ำแนกตำมโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำนของสถำนศึกษำ 
กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ หมำยเหต ุ

1.  แผนงำนบริหำรงำนวิชำกำร 

1.1 โครงกำรหนูน้อยอำรมณ์ดี  รู้หน้ำที่ชีวีมีสขุ 
   1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   2) กิจกรรมเล่นตามมมุประสบการณ์ 
   3) กิจกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ 
   4) กจิกรรมเด็กดีมีค่านิยม 
   5) กิจกรรม Star Kids 
   6) กิจกรรมร่วมด้วยชว่ยกัน 
   7) กิจกรรมเด็กดีมีสุนทรียภาพ 
1.2 โครงกำรส่งเสริมควำมกล้ำ ก้ำวหน้ำด้วยสติปัญญำ 
   1) กิจกรรมหนูน้อยเล่าเรื่อง 
   2) กิจกรรมปุจฉา วิสชันา 
   3) กิจกรรมอา่นให้รู้ดใูห้เพลิน 
   4) กิจกรรมหนูน้อยนักคิดพิชติปัญหา 
   5) กิจกรรมสร้างสรรค์ตามจตินาการ 
   6) กิจกรรมวัยใสกา้วไกลเทคโนโลยี 
   7) กิจกรรมบ้านนักวทิยาศาสตร์น้อย 
   8) กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
1.3  โครงกำรพัฒนำมุมประสบกำรณ์ในห้องเรียน 
     1) กิจกรรมจดัมุมประสบการณ ์
         - มุมบ้าน 
         - มุมหนังสือ 
         - มุมบล็อก 
         - มุมดนตรี ฯลฯ 

     2) แปลงเกษตรพอเพียง 
     3) แปลงนาของหน ู

 
 

2,000 
50,000 
10,000    
2,000 
3,000 
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3,000 
2,000 
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30,000 
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10,000 
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พ.ค. 66 - มี.ค. 67
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 

2. แผนงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
2.1  โครงกำรหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสุขภำพ 
   1) กิจกรรมชั่งน้ าหนัก วัดสว่นสูง 
   2) กิจกรรมสดใสวัยแข็งแรง 
   3) กิจกรรมอนามัยดี มีสุข 
   4) กิจกรรมหนูน้อยปลอดภัย ห่างไกลยาเสพตดิ                  
   5) กิจกรรมกีฬาส ี
 

 
 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

20,000 
 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ หมำยเหต ุ
2.2  โครงกำรหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสังคม 
   1) กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   2) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
       พระราชินี 3 มิถุนายน 
   3) กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
   4) กิจกรรมวันไหว้คร ู
   5) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
       พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
   6) กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 
   7) กิจกรรมวันคล้ายวนัสวรรคต 
       พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรฯ  13 ตุลาคม 
   8) กิจกรรมวันปิยมหาราช  
   8) กิจกรรมวันคล้ายวนัราชสมภพ รชักาลที ่ 
       9 วันพ่อแห่งชาต ิ
   9) กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
   10) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   11) กิจกรรมบัณฑตินอ้ย 
2.3  โครงกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือเด็ก 

1) กิจกรรมคัดกรอง 
2) กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า 
3) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

- ภาคเรียนที่ 1/2566 
- ภาคเรียนที่ 2/2566 

4) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2566 
- ภาคเรียนที่ 2/2566 
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8 ม.ิย.66 
16 มิ.ย.66 
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23 ต.ค. 66 
2 ธ.ค.66 

 
13 ม.ค.67 
16 มี.ค.67 
24 มี.ค.67 

 
พ.ค. 66 - เม.ย. 67 

มิ.ย.  66 
 

พ.ค. 66 
พ.ย. 66 

 
ก.ย. 65 
ก.พ. 65 

 

 

3. แผนงำนบริหำรงำนธุรกำร 
3.1  โครงกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
   1) กิจกรรมวิเคราะหห์ลักสูตรสถานศึกษา 
   2) กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
   3) กิจกรรมประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
   4) กิจกรรมจัดท ารายงานการใช้หลักสูตร 
        สถานศึกษา    
 

 
 

2,000 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 66 
มี.ค. - เม.ย. 66 

มี.ค. 66 - เม.ย. 67 
มี.ค. - เม.ย. 67 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ หมำยเหต ุ
3.2  โครงกำรพัฒนำกำรใช้สื่อ ไอซีที 
   1) กิจกรรมพัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
   2) กิจกรรมผลติสื่อเสริมสร้างประสบการณ์ 
   3) กิจกรรมนิเทศ  ตดิตาม 
   5) กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
3.3  โครงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

1) กิจกรรมก าหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมายของ 
     สถานศึกษา 
2) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3) กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
4)  กิจกรรมจดัท ารายงานผลการด าเนิน      

โครงการ/กิจกรรม 
5) กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของ      

สถานศึกษา 
6) กิจกรรม ม.ถ.พ. รวมพลงั (JLS) 
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- 
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พ.ค. - ก.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
มี.ค. 66 

 
มี.ค. 66 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
พ.ค. 67 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
 

 

4.  แผนงำนบริหำรงำนบุคลำกร 
4.1  โครงกำรพัฒนำครูสู่ห้องเรียน 
      1) กิจกรรมจัดครูเข้าชั้นเรียน 
      2) กิจกรรมอบรมสมัมนาครูปฐมวัย 
4.2  โครงกำรพัฒนำครู บุคลำกรสู่มืออำชีพ 
     1) กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 
     2) กิจกรรมอบรมทกัษะการจดัประสบการณ์ 
     3) กิจกรรมวิจัยในชัน้เรียน 
     4) กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
4.3  โครงกำรจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์แบบ
บูรณำกำร 
    1) กิจกรรมวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
    2) กิจกรรมจัดท าแผนการจดัประสบการณ์ 
    3) กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการ 4 ด้าน 
4.4  โครงกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก 
    1) กิจกรรมแบบประเมินพัฒนากิจวัตรประจ าวัน 
    2) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
    3) กิจกรรมวิจัยในชัน้เรียน 
    4)  กิจกรรมเปลี่ยนเรียนรู้สู่ครูมืออาชพี 
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พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
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พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ หมำยเหต ุ
5. แผนงำนบริหำรงำนอำคำรสถำนที ่
5.1  โครงกำรโรงเรียนแสนสุข 
   1) กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ หนูๆปลอดภัย 
   2) กิจกรรมรั้วรอบ ปลอดภัย 
   3) กิจกรรมเรียนสนุก เล่นสุขใจ 
   4) กิจกรรมจัดมุมประสบการณ์ 
   5) กิจกรรมห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 
5.2  โครงกำรบรรยำกำศดี  โรงเรียนน่ำอยู่น่ำเรียน 
   1) ห้องเรียนสะอาด  บรรยากาศน่าเรียน 
   2) ผลงานของหน ู
   3) ห้องสวยดว้ยมือเรา 
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พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 

6.  แผนงำนบริหำรงำนสัมพันธ์ชุมชน 
6.1  โครงกำรอนุรักษ์สืบสำน วัฒนธรรมประเพณี 
   1) กิจกรรมพิธีบูชาขอบพระคุณ 
   2) กิจกรรมแห่เทียนวนัเข้าพรรษา 
   3) กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
   4) กิจกรรมแห่แม่พระ ฉลองวัด 
   5) กิจกรรมวันลอยกระทง 
   6) กิจกรรมวันคริสต์มาส 
   7) กิจกรรมวันสงกรานต์ 

 
 

1,000 
1,000 
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1,000 
1,000 
1,000 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
ก.ค. 66 
ก.ค. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 
ธ.ค. 66 
เม.ย. 67 

 

7.  งำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
7.1  โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
    1)  กิจกรรมคา่ยคุณธรรม จริยธรรม 
    2)  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ (Junior Scout) 
7.2  โครงกำรทัศนศึกษำ 
     1)  กิจกรรมทัศนศึกษา 
7.3  โครงกำรสื่อสร้ำงสรรค์ ก้ำวทันเทคโนโลยี (ICT) 
     1)  กิจกรรมเสริมสรา้งการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยี 
         -  Program Paint 
         - การใช้อุปกรณท์ี่เชื่อมต่อเครื่องคอมพวิเตอร์ เช่น  
          คีย์บอร์ด  เมาส ์
7.4  โครงกำรเสริมสร้ำงบูรณำกำรจัดกำรศึกษำ 
       1)  กิจกรรมประดษิฐ์เศษวัสดุสร้างสรรค์ 
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ก.ค. 66 
ก.พ. 67 
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พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
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สถำนศึกษำแบบอย่ำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และ
กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
            โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

 พ.ค.66 - มี.ค. 67  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 704,350   



 

 

 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
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ชื่อโครงกำร :   หนูน้อยอารมณ์ดี  รู้หน้าที่ชีวีมีสุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจำรณำท่ี 2 :    มีพัฒนาการดา้นอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสาววิไล  อรหันตา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตราที่ 22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและตาม
ศักยภาพ สภาพปัจจุบันเด็กไม่ร่าเริงแจ่มใส ขาดคุณธรรม จริยธรรม และไม่ค่อยกล้าแสดงออก 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการหนูน้อยอารมณ์ดี รู้หน้าที่ชีวีมีสุข เพื่อให้
เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ที่ร่าเริงแจ่มใส  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และกล้าแสดงออกเหมาะสมกับวัย 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เด็กรา่เริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ ความรู้สกึได้เหมาะสม 
 2. เพื่อให้เด็กรูจ้ักยับย้ังชั่งใจ อดทนในการรอคอย 
 3. เพื่อให้เด็กยอมรับและพอใจในผลงานของตนเองและผู้อื่น 
 4. เพื่อให้เด็กมีจติส านึก และค่านิยมที่ด ี
 5. เพื่อให้เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กลา้พดู กลา้แสดงออก 
 6. เพื่อให้เด็กรูจ้ักการชว่ยเหลือแบ่งปัน 
 7. เพื่อให้เด็กรู้จักเคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ 
 8. เพื่อให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศกึษา 
              ก าหนด 
9.  เพื่อให้เด็กมคีวามสุขกับกิจกรรมศิลปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
1. เด็กรา่เริงแจ่มใส แสดงอารมณ ์ความรู้สึกได้เหมาะสม  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
 2. เด็กรูจ้ักยับย้ังชั่งใจ อดทนในการรอคอย  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 3. เด็กยอมรับและพอใจในผลงานของตนเองและผู้อื่น  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 4. เด็กมีจติส านึก และค่านิยมที่ดี  ร้อยละ  97  ข้ึนไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 5. เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กลา้แสดงออก  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 6. เด็กรูจ้ักการชว่ยเหลือแบ่งปัน  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
 7. เด็กรู้จักเคารพสิทธิ รูห้น้าที่ รับผิดชอบ  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 8. เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม ตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษา 
              ก าหนด  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
9. เด็กมีความสุขกับกิจกรรมศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว  รอ้ยละ  97 ขึ้นไป อยู่ในระดับ 
    ยอดเย่ียม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

  
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 71,500 บาท (เจ็ดหมื่นหน่ึงพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
  

รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงการ หนูน้อยอารมณ์ดี รู้หน้าที่ชีวีมีสุข 
   1.1 กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
   1.2 กจิกรรมเล่นตามมุมประสบการณ์ 
   1.3 กจิกรรมศิลปะสรา้งสรรค์ 
   1.4 กจิกรรมเด็กดีมีคา่นิยม 
   1.5 กิจกรรม Star Kids 
   1.6 กิจกรรมรว่มดว้ยช่วยกัน 
   1.7 กจิกรรมเด็กดีมีสนุทรียภาพ 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 

 
1 พ.ค.66 
7 พ.ค.66 
8 พ.ค.66 

9 – 15 พ.ค.66 
9 - 15 พ.ค.66 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
 
 

 
มี.ค. 67 

 

 
 

2,000 
50,000 
10,000   
2,000 
3,000 
2,000 
2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500  

นางสาววิไล อรหันตา 
และคณะ 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ  97  ของเดก็ร่าเริงแจ่มใส 
แสดงอารมณ ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 
 

1. ร้อยละของเด็กรา่เริงแจ่มใส แสดง
อารมณ ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ  97  ของเดก็รู้จักยับย้ังชั่ง
ใจ อดทนในการรอคอย 
 

2. ร้อยละของเด็กรูจ้ักยบัยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละ  97  ของเดก็ยอมรับและ
พอใจในผลงานของตนเองและผู้อื่น 
 

3. ร้อยละของเด็กยอมรบัและพอใจ
ในผลงานของตนเองและผู้อื่น 

การสังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละ  97  ของเดก็มีจิตส านึก 
และค่านิยมที่ด ี
 

4. ร้อยละของเด็กมีจติส านึก และ
ค่านิยมที่ด ี

การสังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละ  97  ของเดก็มีความมั่นใจ
ในตนเอง กล้าพูด กล้าแสดงออก 
 

5. ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจใน
ตนเอง กล้าพดู กล้าแสดงออก 

การสังเกต แบบสังเกต 

6. ร้อยละ  97  ของเดก็รู้จักการ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
 

6. ร้อยละของเด็กรูจ้ักการชว่ยเหลือ
แบ่งปัน 

การสังเกต แบบสังเกต 

7. ร้อยละของเด็กรู้จักเคารพสทิธิ รู้
หน้าที่ รับผิดชอบ 
 

7. ร้อยละของเด็กรู้จักเคารพสทิธิ รู้
หน้าที่ รับผิดชอบ 

การสังเกต แบบสังเกต 

8. ร้อยละ  97  ของเดก็มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
 

8. ร้อยละของเด็กมีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงคท์ี่
สถานศึกษาก าหนด 

การสังเกต แบบสังเกต 

9. ร้อยละ  97  ของเดก็มีความสุข
กับกิจกรรมศิลปะ ดนตร ีและการ
เคลื่อนไหว 
 

9. ร้อยละของเด็กมีความสุขกับ
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว 

การสังเกต แบบสังเกต 
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10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กรา่เริงแจ่มใส แสดงอารมณ ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 
 2. เด็กรูจ้ักยับย้ังชั่งใจ อดทนในการรอคอย 
 3. เด็กยอมรับและพอใจในผลงานของตนเองและผู้อื่น 
 4. เด็กมีจติส านึก และค่านิยมที่ดี 
 5. เด็กมีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กลา้แสดงออก 
 6. เด็กรูจ้ักการชว่ยเหลือแบ่งปัน 
 7. เด็กรู้จักเคารพสิทธิ รูห้น้าที่ รับผิดชอบ 
 8. เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคณุธรรม จริยธรรม ตามคณุลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานศึกษา 
              ก าหนด 
9. เด็กมีความสุขกับกิจกรรมศิลปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาววิไล  อรหันตา) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางพรทิพย ์ เชื้อสาวะถี) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร :   ส่งเสริมความกลา้ กา้วหน้าด้วยสติปัญญา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจำรณำท่ี 4 :    มีพัฒนาการดา้นสติปัญญา  สื่อสารได้ มีทกัษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา 
ความรู้ได้ 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางนวลจันทร ์ อเนกะเวียง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2545 
หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 24 ข้อ 3 “ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติ ให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง”  สภาพปัจจุบันเด็กไม่กล้า
สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ ไม่กล้าตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย ไม่กระตือรือร้นใน
การอ่าน ขาดทักษะในการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการคิดแก้ปัญหา ใช้สื่อเทคโนโลยีได้
ไม่เหมาะสมกับวัย ท าให้ขาดจิตนาการด้านงานศิลป์ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลจึงจัดโครงการ “ส่งเสริมความกล้า ก้าวหน้าด้วยปัญญา”
เพื่อให้เด็กสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้กล้าตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย การ
กระตือรือร้นในการอ่าน มีทักษะในการคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการคิดแก้ปัญหาใช้สื่อ
เทคโนโลยีได้เหมาะสมกับวัย ท าให้เกิดจินตนาการด้านงานศิลป์ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เด็กสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ  
 2. เพื่อให้เด็กตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 
 3. เพื่อให้เด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาสมกับวัย 
 4. เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงบวกเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และ                
     วิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้  
5. เพื่อให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจิตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง  
    การเล่นอิสระ ฯลฯ 
6. เพื่อให้เด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่น ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการ 
    เรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. เด็กมีทักษะสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 2. เด็กมีทักษะตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบร้อยละ 97  
     ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 3. เด็กมีทักษะอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาสมกับวัย ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับ 
              ยอดเย่ียม 
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 4. เด็กมทีักษะความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงบวกเหตุผลทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
     การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
5. เด็กมีทักษะเพื่อให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจิตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหว         
    ท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ ได้ ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับ ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
6. เด็กมีทักษะใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่น ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการ  
    เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ ได้ ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับ ข้ึนไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำร ส่งเสริมควำมกล้ำ   
    ก้ำวหน้ำด้วย   สติปัญญำ 
   1.1 กจิกรรมหนูน้อยเล่าเรื่อง 
   1.2 กจิกรรมปุจฉา วสิัชนา 
   1.3 กจิกรรมอ่านให้รูดู้ให้เพลิน 
   1.4 กจิกรรมหนูน้อยนักคิดพิชติปัญหา 
   1.5 กิจกรรมสรา้งสรรค์ตามจิตนาการ 
   1.6 กจิกรรมวัยใสก้าวไกลเทคโนโลยี 
   1.7 กจิกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
   1.8 กจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการ 
   ประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ 
   ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3  วธิีการน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 
 
 
 
 

มี.ค. 66 

 
 
 

3,000 
2,000 
2,000 

30,000 
5,000 

10,000 
5,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางนวนจันทร์ อเนกะเวยีง 
และคณะ 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 11 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
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6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 67,500 บาท (หกหมืน่เจ็ดพนัห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษา 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเสร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กมีทักษะ
สนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่น
เข้าใจ 

1.ร้อยละของเด็กมีทักษะสนทนา
โต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผูอ้ื่น
เข้าใจ 

การสังเกต แบบสังเกต 

2.ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กมีทักษะ
ตั้งค าถามในสิ่งทีต่นเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 

2.ร้อยละของเด็กมีทักษะตั้ง
ค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 

การสังเกต แบบสังเกต 

3.ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กมีทักษะ
อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่าน
ได้เหมาสมกับวัย 

3.ร้อยละของเด็กมีทักษะอ่าน
นิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่าน
ได้เหมาสมกับวัย 

การสังเกต แบบสังเกต 

4.ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กมีทักษะ
ความสามารถในการคดิรวบยอด 
การคดิเชิงบวกเหตุผลทาง
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน
เรื่องง่ายๆ ได ้

4.ร้อยละของเด็กมีทักษะ
ความสามารถในการคดิรวบยอด 
การคดิเชิงบวกเหตุผลทาง
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ
ในเรื่องง่ายๆ ได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

5.ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็ก
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและ
จิตนาการ เช่น งานศิลปะ การ 
เคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ 
ฯลฯ 

5.ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์
ผลงานตามความคดิและจิตนา
การ เช่น งานศิลปะ การ 
เคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ 
ฯลฯ 

การสังเกต แบบสังเกต 

6.ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กมีทักษะ
ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แวน่ ขยาย 
แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ และแสวงหา
ความรู้ได ้

6.ร้อยละของเด็กมีทักษะใช้สื่อ
เทคโนโลยี เช่น แว่น ขยาย 
แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ และ
แสวงหาความรู้ได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 
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10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กมีทักษะสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ  
 2. เด็กมีทักษะตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ 
 3. เด็กมีทักษะอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาสมกับวัย  
 4. เด็กมีทักษะความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงบวกเหตุผลทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
     การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้  
5. เด็กมีทักษะเพื่อให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจิตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหว         
    ท่าทาง การเล่นอิสระ ฯลฯ 
6. เด็กมีทักษะใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่น ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการ  
    เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ ได้ 
 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางนวลจันทร์  อเนกะเวียง) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรทิพย ์ เชื้อสาวะถี) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชือ่โครงกำร :   พัฒนามุมประสบการณใ์นห้องเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 3 : พัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 3 : การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 :   สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงกำร :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    การบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางอัจฉรา  ซอมขุนทด 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 การจัดประสบการณ์ควรจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของเด็ก ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ครูจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ จัดประสบการณ์
ให้เด็กได้ทุกที่ทุกเวลา” สภาพปัจจุบันครูยังขาดทักษะการจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เด็ก
ยังไม่มีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการของตน กิจกรรมเสริมประสบการณ์ยังไม่
หลากหลาย 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “พัฒนามุมประสบการณใ์นห้องเรียน”  เพื่อให้ครูได้จัด
ประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กได้มีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอยา่งอิสระตามความต้องการ 
ความสนใจ ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรยีนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่ง
เรียนรู้ และเด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครจูัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ ประสบการณ์เดิม  
2. เพื่อให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอยา่งอิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ  ตอบสนองต่อ 
    วธิีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้              
3. เพื่อให้เด็กได้เลือกเลน่ เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
1. ครจูัดประสบการณ์ทีเ่ชื่อมโยงกับ ประสบการณ์เดิม  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ  ตอบสนองต่อ 
    วธิีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ใน 
    ระดับยอดเย่ียม          
3. เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ใน 
    ระดับยอดเย่ียม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำรพัฒนำมุมประสบกำรณ์ใน 
    ห้องเรียน 
   1.1 กจิกรรมจดัมุมประสบการณ ์
         - มุมบ้าน 
         - มุมหนังสือ 
         - มุมบล็อก 
         - มุมดนตรี ฯลฯ 
   1.2 แปลงเกษตรพอเพียง 
   1.3 แปลงนาของหนู    
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ 
   ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ค.66 
7 พ.ค.66 
8 พ.ค.66 

9 – 15 พ.ค.66 
9 - 15 พ.ค.66 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
 
 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 
 

30,000 

นางอัจฉรา  ซอมขุนทด 
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
 

6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น   30,000  บาท   (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 

7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษา 
 

8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูจัด
ประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ 
ประสบการณ์เดิม  

1. ร้อยละของครจูัด
ประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ 
ประสบการณ์เดิม  

สังเกต 
ส ารวจ 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบรายงานผล 

2. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็ก
เลือกท ากิจกรรมอยา่งอสิระตาม
ความต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ  ตอบสนองต่อ    
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล หลากหลายรปูแบบ
จากแหล่งเรียนรู ้

2. ร้อยละของเด็กเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระตามความ
ต้องการ ความสนใจ 
ความสามารถ  ตอบสนองต่อ    
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล หลากหลายรปูแบบ
จากแหล่งเรียนรู ้

สังเกต 
ส ารวจ 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบรายงานผล 

3. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กได้
เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท า
และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

3. ร้อยละของเด็กได้เลือกเล่น 
เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง  

สังเกต 
ส ารวจ 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบรายงานผล 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครจูัดประสบการณ์ทีเ่ชื่อมโยงกับ ประสบการณ์เดิม   
2. เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ  ตอบสนองต่อ 
    วธิีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้   
3. เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางอัจฉรา  ซอมขุนทด) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

(นางพรทิพย ์ เชื้อสาวะถี) 
หัวหน้าแผนงานบริหารงานวิชาการ 

 
ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล



 
 

 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
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ชื่อโครงกำร :   หนูน้อยวัยใส  ใสใ่จสุขภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจำรณำท่ี 1 :    มีพัฒนาการดา้นร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ 
ตนเองได้ 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสาวดวงจันทร์  แสนสิมมา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตราที่ 22 แนวทางการศึกษาที่ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ 
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญ” สภาพปัจจุบันเด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ การเคลื่อนไหวไม่คล่องแคล่วเนื่องจากขาดวินัยด้านการดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตน  และยังไม่สามารถ
ป้องกันตนเอง หลีกเลี่ยงจากสถานการณ์ที่เป็นภาวะเสี่ยง อันตรายต่อตนเอง 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการหนูน้อยวัยใส  ใส่ใจสุขภาพ  เพื่อใหเ้ด็กมี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  สามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัว ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี ดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนได้และสามารถหลีกเลี่ยงอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับตนเองได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เด็กมีน้ าหนัก วัดส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. เพื่อให้เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  ทรงตัวไดด้ี  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ด ี 
 3. เพื่อให้เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
 4. เพื่อให้เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด             
     และระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
1. เด็กมีน้ าหนัก วัดสว่นสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 2. เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  ทรงตวัไดด้ี  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ไดด้ี  ร้อยละ 97   
              ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 3. เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับ       
              ยอดเยี่ยม 
 4. เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด             
     และระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย  รอ้ยละ 97 ขึ้นไป อยู่ใน 
              ระดับยอดเย่ียม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงการ หนูน้อยวัยใส  ใสใ่จสุขภาพ 
   1.1 กจิกรรมชั่งน้ าหนกั วดัส่วนสูง 
   1.2 กจิกรรมสดใสวัยแข็งแรง 
   1.3 กจิกรรมอนามัยด ีมีสุข 
   1.4 กจิกรรมหนูน้อยปลอดภัย ห่างไกล 
         ยาเสพติด                  
   1.5 กิจกรรมกฬีาส ี
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 

 
พ.ย.66 

 
1 พ.ค.66 
7 พ.ค.66 
8 พ.ค.66 

9 – 15 พ.ค.66 
9 - 15 พ.ค.66 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
 
 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

 
20,000 

 
 
 

น.ส.ดวงจันทร์ แสนสิมมา 
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 28,000บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กมีน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

1. ร้อยละของเด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

แบบบันทึก
น้ าหนักส่วนสูง 

แบบบันทึก
น้ าหนักส่วนสูง 

2. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็ก
เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  ทรงตวั
ได้ดี  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ไดด้ี 

2. ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่ว  ทรงตวัไดด้ี  ใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์ไดด้ี  

การสังเกต แบบสังเกต
พฤติกรรม 

3. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กดูแล
รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและ
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

3. ร้อยละเด็กดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

การสังเกต แบบบันทึกการ
แปรงฟัน 

4. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กปฏิบัติ
ตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค สิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคล
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยง
อันตราย 

4. ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  
หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพ
ติดและระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อม 
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

การสังเกต 
ส ารวจ 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 
แบบส ารวจ 

 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กมีน้ าหนัก วัดสว่นสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 2. เด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  ทรงตวัไดด้ี  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ไดด้ี  
 3. เด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
 4. เด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  หลีกเลี่ยงสภาวะทีเ่สี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด             
     และระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวดวงจันทร ์ แสนสิมมา) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสิริยากร  เคนชาลี) 
หัวหน้าแผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชือ่โครงกำร :   หนูน้อยวัยใส  ใสใ่จสังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจำรณำที่ 3 :    มีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางประพิน  แสงโฮง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตราที่ 23 แนวทางการศึกษาที่ก าหนดว่า  “ ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับ
สังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
สังคมไทย ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ”  สภาพ
ปัจจุบันเด็กไม่สามารถช่วยเหลือตนเองเกี่ยวกับกิจวัตรประจ าวันของตนได้  ไม่เห็นคุณค่าของสิ่งของ  ฟุ่มเฟือย 
ไม่รู้จักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการส่งเสริมหนูน้อยวัยใส ใส่ใจสังคม เพื่อให้
เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจ าวันของตนเอง  มีความประหยัด อดออม  มีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม  ยอมรับและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข    
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวนิัยในตนเอง 
 2. เพื่อให้เด็กรูจ้ักประหยัด  ด ารงตนอยู่อย่างพอเพียง 
3. เพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
 4. เพื่อให้เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งม ี
              ความสุข 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. เด็กสามารถช่วยเหลอืตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  
              อยูใ่นระดับยอดเย่ียม 
 2. เด็กรูจ้ักประหยัด  ด ารงตนอยู่อย่างพอเพียง  ร้อยละ  97  ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3. เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน  ร้อยละ  97  ขึ้นไป อยู่ในระดับ 
    ยอดเย่ียม 
 4. เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกตา่งระหวา่งบุคคล ท างานและอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
              ร้อยละ  97  ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำร หนูน้อยวัยใสใส่ใจสังคม 
   1.1 กจิกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
   1.2 กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
         พระราชินี 3 มิถุนายน 
   1.3 กจิกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
   1.4 กจิกรรมวันไหว้ครู 
   1.5 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
        พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว 
   1.6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
   1.7 กิจกรรมวันคลา้ยวันสวรรคต 
         พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรฯ 
         13 ตุลาคม 
   1.8 กจิกรรมวันปิยมหาราช  
   1.8 กิจกรรมวันคลา้ยวันราชสมภพ รัชกาลที่  
         9 วันพ่อแห่งชาต ิ
   1.9 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
   1.10 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   1.11 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มิ.ย. 66 
2 มิ.ย.66 

 
8 ม.ิย.66 

16 มิ.ย.66 
27 ก.ค.66 

 
11 ส.ค.66 
12 ต.ค.66 

 
 

23 ต.ค. 66 
2 ธ.ค.66 

 
13 ม.ค.67 
16 มี.ค.67 
24 มี.ค.67 

 
พ.ค.66 
 พ.ค.66 
 พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 

มี.ค.67 

 
 

1,500 
4,000 

 
2,000 
5,000 
5,000 

 
10,000 
1,500 

 
 
- 

2,000 
 

10,000 
3,000 
6,000 

 
 
 

นางประพิน  แสงโฮง 
และคณะ 

 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาศกึษาเมืองพล 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ  97  ของเดก็สามารถ
ช่วยเหลอืตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  

1. ร้อยละของเด็กสามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  

    การสังเกต การสังเกต 

2. ร้อยละ  97  ของเดก็รู้จัก
ประหยัด ด ารงตนอยู่อยา่งพอเพียง 

2. ร้อยละของเด็กรูจ้ักประหยัด  
ด ารงตนอยู่อย่างพอเพียง 

การสังเกต การสังเกต 

3. ร้อยละ  97  ของเดก็มีส่วนร่วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน 

3. ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน 

การสังเกต การสังเกต 

4. ร้อยละ 97 ของเด็กยอมรับหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข 

4. ร้อยละของเด็กยอมรบัหรือ
เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข  

การสังเกต แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กสามารถช่วยเหลอืตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง  
 2. เด็กรูจ้ักประหยัด  ด ารงตนอยู่อย่างพอเพียง   
3. เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
 4. เด็กยอมรับหรือเคารพความแตกตา่งระหวา่งบุคคล ท างานและอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
                

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางประพิน  แสงโฮง) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสิริยากร  เคนชาลี) 
หัวหน้าแผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 

 
ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็ก 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3.4 :   ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครวั 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางธวัลรัตน์  พุฒไชยวิทย์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  3  ระบบกำรศึกษำ  มำตรำ 18 กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  คือให้โรงเรียน
ทุกแห่งมีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนใน
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในทุกมิติ  สภาพปัจจุบันผู้เรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว  ทั้งด้านการสื่อสาร  เทคโนโลยี  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ  และปัญหาการ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา  2019  ล้วนเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน  ส่งผลกระ
ทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 
  ดังนั้น โรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล  จึงจัดโครงกำร “ระบบการดูแลช่วยเหลือเด็ก” เพื่อ
โรงเรียนจะได้ให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันช่วยเหลือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กให้มีความสมบูรณ์ 
พร้อมทั้ง 4 ด้าน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการท างานรว่มกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มรี่องรอย 
               หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 2.  เพื่อให้เด็กได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
3.  เพื่อให้ครู  เด็กและผู้ปกครองมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการ 
     ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มกีารท างานรว่มกัน โดยผา่นกระบวนการท างานทีช่ัดเจน มีร่องรอย 
               หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้  ร้อยละ  97  
               ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับ        
               ยอดเย่ียม 
3.  ครู เด็ก และผู้ปกครองมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริม 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) กิจกรรมคัดกรอง 
6) กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า 
7) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

- ภาคเรียนที่ 1/2565 
- ภาคเรียนที่ 2/2565 

1.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2565 
- ภาคเรียนที่ 2/2565 

ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
มิ.ย.  66 

 
พ.ค. 66 
พ.ย. 66 

 
ก.ย. 66 
ก.พ. 66 

 
ก.พ. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
 
 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
 
 

มี.ค. 67 

 
 

10,000 
3,000 

 
3,000 
3,000 

 
20,000 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางธวัลรัตน์ พุฒไชยวิทย์
และคณะ 

 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
17 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน  2567 
 
6.  งบประมำณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  59,000  บาท (ห้าหมื่นเก้าพนับาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
มีการท างานรว่มกัน โดยผ่าน
กระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอย 
หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 

1.  ร้อยละของทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง มี
การท างานรว่มกัน โดยผา่น
กระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอย 
หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบแบบ
ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

2.  ร้อยละ 97 ของผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา 
  

2.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา 
  

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบแบบ
ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

3.  ร้อยละ 97 ของครู เด็ก และ
ผู้ปกครองมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
อย่างรอบด้าน 

3.  ร้อยละของครู เด็กและผูป้กครองมี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขและได้รบัการส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบแบบ
ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มกีารท างานรว่มกัน โดยผา่นกระบวนการท างานทีช่ัดเจน มีร่องรอย 
               หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 2.  ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
3.  ครู เด็ก และผูป้กครองมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริม 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางธวัลรตัน์  พุฒไชยวทิย์) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสิริยากร  เคนชาลี) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล



 
 

 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนธุรกำร 
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ชื่อโครงกำร :   พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ประเด็นพิจำรณำท่ี 1 :    มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคลอ้งกับบริบทของท้องถิ่น 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสาวสุมาลี  จันสีมา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2545 
มาตราที่ 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
สภาพปัจจุบันสถานศึกษามีหลักสูตรที่ยังไม่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ขาดการออกแบบหน่วย
การจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความพร้อมและความแตกต่างของเด็ก ขาดการประเมิน ตรวจสอบ และ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการ
หลักสูตรครอบคลุมพัฒนการทั้ง 4 ด้าน”  เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน มี
การประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยดืหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
 2. เพื่อให้ครูได้ออกแบบการจดัประสบการณ์ที่พร้อมเน้นการเรียนรู้ผา่นการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  
              (Active Learning) 
3. เพื่อให้ครูได้ออกแบบการจดัประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 
    ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครวั ชมุชนและท้องถ่ิน 
 4. เพื่อให้ครูมกีารประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. สถานศึกษามีหลักสตูรที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั  ร้อยละ 95  ขึ้นไป อยู่ 
              ในระดับยอดเย่ียม 
 2. ครูได้ออกแบบการจดัประสบการณ์ที่พร้อมเน้นการเรียนรู้ผา่นการเล่น และการลงมือปฏิบัติ  
              (Active Learning)  ร้อยละ 95  ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3. ครูได้ออกแบบการจดัประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 
    ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครวั ชมุชนและท้องถ่ิน  ร้อยละ  
    95 ขึ้นไป อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
4. ครูมกีารประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง  ร้อยละ  
    95 ขึ้นไป อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
   1.1 กจิกรรมวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา 
   1.2 กจิกรรมจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.3 กจิกรรมประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.4 กจิกรรมจดัท ารายงานการใช้หลักสูตร 
        สถานศึกษา    
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

 
มี.ค. - เม.ย. 66 
มี.ค. - เม.ย. 66 

มี.ค. 66 - เม.ย. 67 
มี.ค. - เม.ย. 67 

 
 
 

พ.ค. 66 
พ.ค.66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

มี.ค.  66 - เม.ย. 67 
 

มี.ค.  66 - เม.ย. 67 
 
 

มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

นางสาวสุมาลี  จันสีมา 
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 พฤษภาคม 2566 –มีนาคม 2567 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาศกึษาเมืองพล 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ  97  ของสถานศึกษามี
หลักสูตรที่ยดืหยุ่น สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั   

1. ร้อยละของสถานศึกษามี
หลักสูตรที่ยดืหยุ่น สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั   

การสังเกต 
การส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
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2. ร้อยละ  97  ของครไูด้ออกแบบ
การจดัประสบการณ์ที่พร้อมเน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือ
ปฏิบัติ  (Active Learning) 

2. ร้อยละของครูได้ออกแบบการ
จัดประสบการณท์ี่พร้อมเน้นการ
เรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือ
ปฏิบัติ  (Active Learning)  

การสังเกต 
การส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

3. ร้อยละ  97  ของครไูด้ออกแบบ
การจดัประสบการณ์ที่ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกตา่งของเด็ก
ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่น 

3. ร้อยละของครูได้ออกแบบการ
จัดประสบการณท์ี่ตอบสนองความ
ต้องการและความแตกตา่งของเด็ก
ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว 
ชุมชนและท้องถิ่น 

การสังเกต 
การส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

4. ร้อยละ 97 ของครูมกีารประเมิน 
ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง   

4. ร้อยละของครูมกีารประเมิน 
ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง   

ประเมิน 
รายงาน 

แบบประเมิน 
แบบรายงาน 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. สถานศึกษามีหลักสตูรที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั   
2. ครูได้ออกแบบการจดัประสบการณ์ที่พร้อมเน้นการเรียนรู้ผา่นการเล่น และการลงมือปฏิบัติ   
    (Active Learning) 
3. ครูได้ออกแบบการจดัประสบการณ์ที่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 
    ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครวั ชมุชนและท้องถ่ิน   
4. ครูมกีารประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอยา่งต่อเน่ือง   
                
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุมาล ี จันสีมา) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางจิรายุ  ภู่กลาง) 
หัวหน้าแผนงานบริหารงานธุรการ 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร :   พัฒนาการใช้สื่อ ไอซีท ี
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้เป็นระบบ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 5 :   ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
                                        ประสบการณ์ 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  :    นายสหชาติ  แนนเกลี้ยง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด  9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา 65 “ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต และผู้ใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ” สภาพปัจจุบันความสะดวกให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์และ
สื่อการเรียนเรียนรู้ของสถานศึกษายังไม่ครบวงจร  ด้านผู้ผลิตสื่อและผู้ใช้ยังขาดทักษะการใช้ และด้านความรู้ 
ความสามารถ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการพัฒนาการใช้สื่อไอซีที เพื่อให้สถานศึกษา
ได้อ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้  ส่งเสริมครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัด
ประสบการณ์  น าผลการนิเทศติดตามมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา  และส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่การ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ 
 2. วัตถุประสงค์ 
             1. เพือ่ให้สถานศึกษาได้อ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุอุปกรณ์ 
                 และสื่อการเรียนรู ้
             2. เพือ่ให้ครมูีความรูค้วามสามารถในการผลติและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์  
             3. เพื่อให้สถานศึกษามีกระบวนการนเิทศ ติดตาม การใช้สื่อในการจดัประสบการณ์ 
             4. เพื่อให้สถานศึกษาน าผลการนิเทศตติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
              5. เพื่อให้สถานศึกษามีการเผยแพรพ่ฒันาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
             1. สถานศึกษาได้อ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์ 
                 และสื่อการเรียนรู ้ ร้อยละ  97  ขึน้ไป  อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
             2. ครูมีความรู้ความสามารถในการผลติและใช้สื่อในการจดัประสบการณ์  ร้อยละ  97   
       ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม  
             3. สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ ตดิตาม การใช้สือ่ในการจดัประสบการณ์  ร้อยละ  97          
                 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
             4. สถานศึกษาน าผลการนิเทศตตดิตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา  ร้อยละ  97  ขึ้นไป   
                 อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
              5. สถานศึกษามีการเผยแพร่พัฒนาสือ่ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์  ร้อยละ  97   
                  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคญั ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำรพัฒนำกำรใช้สื่อ ไอซีที 
   1.1 กจิกรรมพัฒนาระบบสัญญาณ 
         อินเตอร์เน็ต 
   1.2 กจิกรรมผลิตสือ่เสริมสร้างประสบการณ์ 
   1.3 กจิกรรมนิเทศ  ตดิตาม 
   1.5 กิจกรรมเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. - ก.ค. 66 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 

30,000 
 

30,000 
- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสหชาติ แนนเกลี้ยง 
และคณะ 

 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8. สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
สถานศึกษาได้อ านวยความสะดวก
และให้บริการสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ วสัดุอุปกรณแ์ละสื่อการ
เรยีนรู้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาได้อ านวย
ความสะดวกและให้บริการสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วสัดุอุปกรณ์
และสื่อการเรียนรู ้

-ส ารวจ 
-ประเมิน 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน 
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2. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูมี
ความรูค้วามสามารถในการผลิต
และใช้สื่อในการจัดประสบการณ ์

2. ร้อยละของครูมีความรู้
ความสามารถในการผลติและใช้สื่อ
ในการจัดประสบการณ ์

-ส ารวจ 
-ประเมิน 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน 

3. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม การใช้สื่อในการจัด
ประสบการณ ์

3. ร้อยละของสถานศึกษามี
กระบวนการนิเทศ ติดตาม การใช้
สื่อในการจัดประสบการณ์ 

-ส ารวจ 
-ประเมิน 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน 

4. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
สถานศึกษาน าผลการนิเทศติดตาม
การใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาน าผลการ
นิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนา 

-ส ารวจ 
-ประเมิน 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน 

5. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
สถานศึกษามีการเผยแพร่พัฒนาสื่อ 
และนวัตกรรมเพือ่การจดั
ประสบการณ ์

5. ร้อยละของสถานศึกษามีการ
เผยแพร่พัฒนาสื่อ และนวัตกรรม
เพื่อการจัดประสบการณ ์

-ส ารวจ 
-ประเมิน 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. สถานศึกษาได้อ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ ์
    และสื่อการเรียนรู ้
2. ครูมีความรู้ความสามารถในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์  
3. สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ ตดิตาม การใช้สื่อในการจดัประสบการณ์ 
4. สถานศึกษาน าผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา 
5. สถานศึกษามีการเผยแพร่พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพื่อการจัดประสบการณ์ 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายสหชาติ  แนนเกลี้ยง) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิรายุ  ภู่กลาง) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานธุรการ 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 6 :   มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวสุมาลี  จันสีมา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 47 “ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง  สภาพปัจจุบันโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลขาดการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  บางกิจกรรมไม่น าแผนไปใช้  ขาดการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” 
เพื่อให้โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา 
                ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 2.  เพื่อให้โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและ 
               ด าเนินการตามแผน 
3.  เพื่อให้โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.  เพื่อให้โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
     และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
5.  เพื่อให้โรงเรียนน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครองและ 
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
                และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ร้อยละ 97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 2.  โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการ 
               ตามแผน  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3.  โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี และ 
     รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี และ  
     รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
5.  โรงเรียนน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครองและ 
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงกำรประกันคุณภำพภำยใน 
   สถำนศึกษำ 
1.1 กิจกรรมก าหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
ของสถานศึกษา 
1.2 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัด 
      การศึกษา 
1.2 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
1.3 กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนิน 
      โครงการ/กิจกรรม 
1.4 กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของ 
      สถานศึกษา 
1.5 กิจกรรม ม.ถ.พ. รวมพลัง (JLS) 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

มี.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
มี.ค. 67 

 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 66 – เม.ย. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
 
 

มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

นางสาวสุมาลี  จันสีมา 
และคณะ 

 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
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6.  งบประมำณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  1,000  บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) 
7.  หน่วยงำน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
9.  กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
โรงเรียนก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา                
ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

1.  ร้อยละของโรงเรียนก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา                
ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนา
การศกึษาที่สอดรับกับมาตรฐาน
ที่สถานศึกษาก าหนดและ               
ด าเนินการตามแผน 

2.  ร้อยละของโรงเรียนจัดท า
แผนพัฒนาการศกึษาที่สอดรับกับ
มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและ               
ด าเนินการตามแผน 

สังเกต แบบสังเกต 

3.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

3.  ร้อยละของโรงเรียนมีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

สังเกต แบบสังเกต 

4.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองประจ าปี      
และรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

4.  ร้อยละของโรงเรียนมีการติดตาม
ผลการด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองประจ าปี      
และรายงานผลการประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสังกัด 

สังเกต 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 

5.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
โรงเรียนน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาโดยผู้ปกครองและ     
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

5.  ร้อยละของโรงเรียนน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

สังเกต 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 

 
  



77 
 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  โรงเรียนก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา 
                ปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 2.  โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและ 
               ด าเนินการตามแผน 
3.  โรงเรียนมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.  โรงเรียนมีการติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
     และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
5.  โรงเรียนน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยผู้ปกครองและ 
     ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุมาล ี จันสีมา) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางจิรายุ  ภู่กลาง) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานธุรการ 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
          
 
 



 
 

 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนบุคลำกร 
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ชื่อโครงกำร :   พัฒนาครูสู่ห้องเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ประเด็นพิจำรณำท่ี 2 :    จัดครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสาวสุนิสา  ทองจันทร์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2545 
มาตราที่ 9  การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา สถานศึกษามีหลักการส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  สภาพปัจจุบันสถานศึกษายัง
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านสอนไม่ตรงเอก และบุคลากรยังไม่ผ่านการอบรมการศึกษา
ปฐมวัยครบทุกคน 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “พัฒนาครูสู่ห้องเรียน”  เพื่อให้สถานศึกษาได้
จัดครูครบชั้นเรียน ให้เหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์  และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูที่ไม่จบการศึกษา
ปฐมวัยให้ผ่านอบรมการศึกษาปฐมวัย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดครูครบชั้นเรียน 
 2. เพื่อให้สถานศึกษาจัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจดัประสบการณ์ 
3. เพื่อให้สถานศึกษาจัดครูที่ไม่จบการศึกษาปฐมวัยได้ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. สถานศึกษาจดัครูครบชั้นเรียน  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. สถานศึกษาจดัครูให้มคีวามเหมาะสมกับภารกจิการจัดประสบการณ์  ร้อยละ  97  ขึ้นไป   
              อยูใ่นระดับยอดเย่ียม 
3. สถานศึกษาจดัครูที่ไม่จบการศึกษาปฐมวัยไดผ้่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย  ร้อยละ  97   
    ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำรพัฒนำครูสู่ห้องเรียน 
   1.1 กจิกรรมจดัครูเข้าชั้นเรียน 
   1.2 กจิกรรมอบรมสมัมนาครูปฐมวัย 
 
 

 
 

พ.ค. 66 
มี.ค.  66 - เม.ย. 67 

 
 

 
 
 

50,000 
 
 

นางสาวสุนิสา ทองจันทร์ 
และคณะ 
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ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
พ.ค. 66 
พ.ค.66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

มี.ค.  66 - เม.ย. 67 
 
 

มี.ค.  66 - เม.ย. 67 
 

มี.ค.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 พฤษภาคม 2566 –มีนาคม 2567 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาศกึษาเมืองพล 
 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

2. ร้อยละ  97  ของสถานศึกษาจดั
ครูครบชั้นเรียน   

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดครู
ครบชั้นเรียน   

การส ารวจ แบบส ารวจ 

3. ร้อยละ  97  ของสถานศึกษาจดั
ครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการ
จัดประสบการณ ์ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดครูให้
มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัด
ประสบการณ ์

การส ารวจ 
รายงาน 

แบบส ารวจ 
แบบรายงาน 

4. ร้อยละ 97 ของสถานศึกษาจัดครู
ที่ไม่จบการศึกษาปฐมวัยได้ผ่านการ
อบรมการศกึษา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาจัดครูที่
ไม่จบการศึกษาปฐมวัยได้ผ่านการ
อบรมการศกึษา 

ส ารวจ 
รายงาน 

แบบส ารวจ 
แบบรายงาน 
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10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. สถานศึกษาจดัครูครบชั้นเรียน   
 2. สถานศึกษาจดัครูให้มคีวามเหมาะสมกับภารกจิการจัดประสบการณ์   
3. สถานศึกษาจดัครูที่ไม่จบการศึกษาปฐมวัยไดผ้่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย   
                
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุนิสา  ทองจันทร์) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

(นางสาวสุวิมล  ดา้นเนาลา) 
หัวหน้าแผนงานบริหารงานบุคลากร 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร :   พัฒนาคร ู บุคลากรสู่มืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้เป็นระบบ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 :   ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสาวไกรสร  อบมา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแท่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข้เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด  4  แนวการจัด
การศึกษา  มาตรา 24 (5)  “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน 
และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดา
มารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ”  สภาพปัจจุบันครูยัง
ไม่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา   การจัด
ประสบการณ์  การประเมินพัฒนาการเด็ก  การออกแบบการจัดกิจกรรม การสังเกตและประเมินพัฒนาการ
เด็กรายบุคคลตลอดทั้งการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)
  
             ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงจัดท าโครงการ “พัฒนาครู บุคลากรสู่มืออาชีพ” 
เพื่อให้ครูและบุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา  มีทักษะใน
การจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  ออกแบบการจัดกิจกรรม  จัดกิจกรรม  สังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  และให้ครูจัดประสบการณ์
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้มีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา   
          2. เพื่อให้ครูมีทกัษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเดก็ 
 3. เพื่อให้ครใูช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม  จัดกจิกรรม สังเกตและประเมิน 
              พัฒนาการเดก็เป็นรายบุคคล 
           4. เพื่อให้ครูมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
           5. เพื่อให้ครพูฒันาการจัดประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
          1. ครูและบุคลากรได้มีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา   
               ร้อยละ  97  ขึ้นไปอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
           2. ครูมีทกัษะในการจดัประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ร้อยละ  97  ขึ้นไป   
              อยูใ่นระดับยอดเย่ียม 
 3. ครใูช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจดักิจกรรม  จดักิจกรรม สังเกตและประเมิน 
              พัฒนาการเดก็เป็นรายบุคคล  ร้อยละ  97  ขึ้นไปอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
           4. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กและครอบครัว  ร้อยละ  97  ขึ้นไปอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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           5. ครพูัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)  ร้อยละ  97   
               ขึ้นไปอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำร พัฒนำครู  บุคลำกรสู่มืออำชีพ 
   1.1 กจิกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 
   1.2 กจิกรรมอบรมทกัษะการจดั 
         ประสบการณ ์
   1.3 กจิกรรมวจิัยในชัน้เรียน 
   1.4 กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู ้(PLC) 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ 
   ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 66 
พ.ค 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค 66 - มี.ค. 67 
พ.ค 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 

พ.ค 66 - มี.ค. 67 
 
 

พ.ค 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 

 
 
 

30,000 
 

2,000 
2,000 

 
 
 

นางสาวไกรสร อบมา 
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 34,000บาท (สามหมื่นสีพ่ันบาทถ้วน) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูและ
บุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถ
ในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตรสถานศึกษา    
             

1. ร้อยละของครูและบุคลากรได้มี
ความรู ้ความสามารถในการ
วิเคราะห์และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา                

-ส ารวจ 
-สังเกต 
-รายงาน 

-แบบส ารวจ 
-แบบสังเกต 
-แบบรายงาน 

2. ร้อยละ  97  ขึ้นไปของครูให้มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การประเมินพัฒนาการเด็ก 
 

2. ร้อยละของครใูห้มีทักษะในการ
จัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
 
 

-ส ารวจ 
-สังเกต 
-รายงาน 

-แบบส ารวจ 
-แบบสังเกต 
-แบบรายงาน 

3. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครู ใช้
ประสบการณ์ส าคัญในการ
ออกแบบการจัดกจิกรรม จัด
กิจกรรม สังเกตและประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

3. ร้อยละของคร ูใช้ประสบการณ์
ส าคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม จดักิจกรรม สังเกตและ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล 
 

-ส ารวจ 
-สังเกต 
-รายงาน 

-แบบส ารวจ 
-แบบสังเกต 
-แบบรายงาน 

4. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
 

4. ร้อยละของครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดกีับ
เด็กและครอบครัว 
 

-ส ารวจ 
-สังเกต 
-รายงาน 

-แบบส ารวจ 
-แบบสังเกต 
-แบบรายงาน 
 
 

5. ร้อยละ 97 ขึ้นไปครพูัฒนาการ
จัดประสบการณโ์ดยใชช้มุชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชพี (PLC) 

5. ร้อยละครูพัฒนาการจัด
ประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 
 
 

-ส ารวจ 
-สังเกต 
-รายงาน 

-แบบส ารวจ 
-แบบสงัเกต 
-แบบรายงาน 
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10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          1. ครูและบุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา                
           2. ครูมีทกัษะในการจดัประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก  
 3. ครใูช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจดักิจกรรม  จดักิจกรรม สังเกตและประเมิน 
              พัฒนาการเดก็เป็นรายบุคคล   
           4. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเด็กและครอบครัว   
           5. ครพูัฒนาการจัดประสบการณ์โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC)   
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวไกรสร  อบมา) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุวิมล  ดา้นเนาลา) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร :   จัดท าแผนการจดัประสบการณ์แบบบูรณาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 3 : พัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 3 : การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 :   จัดประสบการณท์ี่ส่งเสรมิให้เด็กดี  พัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุลเต็ม 
                                          ศักยภาพ 
ลักษณะโครงกำร :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    การบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสาวไกรสร  อบมา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 “โรงเรียนจัดประสบการณ์ให้มีเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของเด็ก  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
และประยุกต์ ความรู้ มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา ให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง จัดประสบการณ์
แบบผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ  และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การจัดประสบการณ์ จัดประสบการณ์ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่”   สภาพปัจจุบันครูยังขาดทักษะความ
ช านาญด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์  การวิเคราะห์แผน และ
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนการเด็กครบทุกด้าน 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “จัดท าแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณา
การ”   เพื่อให้ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  จัดท าแผนการจัดประสบการณ์  การวิเคราะห์แผนจาก
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนการเด็กครบทุกด้าน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครวูิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
2. เพื่อให้ครจูัดท าแผนการจดัประสบการณ์ วิเคราะห์แผนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3. เพื่อให้ครจูัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการดา้นเด็กครบทุกดา้น 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลน ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 2. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ วิเคราะห์แผนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 97 อยู่ในระดับ 
              ยอดเย่ียม 
 3. ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ร้อยละ 97 อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำร จัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ 
    แบบบูรณำกำร 
   1.1 กจิกรรมวิเคราะห์เด็กรายบุคคล 
   1.2 กจิกรรมจดัท าแผนการจดั 
         ประสบการณ ์
   1.3 กจิกรรมส่งเสริมพัฒนาการ 4 ดา้น 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ 
   ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

 
พ.ค 66 - มี.ค. 67 
 พ.ค 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค 66 - มี.ค. 67 

 
 พ.ค.66 
 พ.ค.66 
 พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค 66 - มี.ค. 67 
 
 

พ.ค 66 - มี.ค. 67 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

 
 
 
- 

5,000 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
 

นางสาวไกรสร  อบมา 
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น   35,500  บาท  (สามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษา 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 97 ครูวิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็นรายบุคคล 

1. ร้อยละของครวูิเคราะห์ข้อมูล
เด็กเป็นรายบุคคล 

การสังเกต แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 97 ครูจดัท าแผนการจัด
ประสบการณ์ วิเคราะหแ์ผนฯ ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. ร้อยละของครจูัดท าแผนการ
จัดประสบการณ ์วิเคราะห์แผนฯ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

การสังเกต แบบประเมินการ
จัดประสบการณ ์

3. ร้อยละ 97 ครูจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการด้านเด็กครบทุก
ด้าน 

3. ร้อยละของครูสามารถจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้าน
เด็กครบทุกดา้น 

การสนทนา แบบเก็บข้อมูล 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครวูิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
2. ครจูัดท าแผนการจัดประสบการณ์ วิเคราะหแ์ผนฯ ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 3. ครจูัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านเด็กครบทุกด้าน 
 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวไกรสร  อบมา) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางสาวสุวิมล  ดา้นเนาลา) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร :   ประเมินพัฒนาการเด็ก 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 : พัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 3 : การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 4 :   ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    การบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสาวสุนิสา  ทองจันทร์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 26  “ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไป
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูยัง
ขาดทักษะการสร้างเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการเด็กและการน ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ประเมินพัฒนาการเด็ก”  เพื่อให้ครูประเมิน
พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย  วิเคราะห์ผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบและน าผลการประเมิน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ครูประเมินพัฒนาการเดก็จากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่ 
    หลากหลาย   
2. เพื่อให้ครวูิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดย ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  
          3. เพื่อให้ครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพฒันาคุณภาพ เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 4. เพื่อให้ครูน าผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
1. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ กจิวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่     
    หลากหลาย ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
2. ครวูิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเดก็โดย ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ร้อยละ 97 อยู่   
    ในระดับยอดเย่ียม 
          3. ครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ร้อยละ 97 อยู่ใน  
              ระดับยอดเย่ียม 
          4. ครูน าผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
              ร้อยละ 97 อยู่ใน ระดับยอดเย่ียม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำร ประเมินพัฒนำกำรเด็ก 
   1.1 กจิกรรมแบบประเมินพัฒนากิจวัตร   
         ประจ าวัน 
   1.2 กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
   1.3 กจิกรรมวจิัยในชัน้เรียน 
   1.4  กิจกรรมเปลี่ยนเรียนรู้สู่ครูมืออาชพี 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
1 พ.ค.66 
7 พ.ค.66 
8 พ.ค.66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 
 

 
 

นางสาวสุนิสา ทองจันทร์
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น   -   บาท  
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษา 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 97 ของครูประเมิน
พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันด้วยเครือ่งมือ
และวิธีการที่หลากหลาย 

1. ร้อยละของครูประเมนิ
พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันด้วยเครือ่งมือ
และวิธีการที่หลากหลาย 

-ประเมิน
พัฒนาการ 
-รายงาน 

-แบบประเมินพัฒนาการ 
-แบบรายงานผลพัฒนาการ 

2. ร้อยละ 97 ของครูวิเคราะห์
ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
โดย ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม  

2. ร้อยละของครวูิเคราะห์ผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กโดย 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม  

-ประเมิน
พัฒนาการ 
-รายงาน 

-แบบประเมินพัฒนาการ 
-แบบรายงานผลพัฒนาการ 

3. ร้อยละ 97 ของครูน าผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ 
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

3. ร้อยละของครูน าผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ 
เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

-ประเมิน
พัฒนาการ 
-รายงาน 

-แบบประเมินพัฒนาการ 
-แบบรายงานผลพัฒนาการ 

4. ร้อยละ 97 ของครูน าผลการ
ประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 

4. ร้อยละของครูน าผลการ
ประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช ้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 

-ประเมิน
พัฒนาการ 
-รายงาน 

-แบบประเมินพัฒนาการ 
-แบบรายงานผลพัฒนาการ 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกจิวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย   
2. ครวูิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเดก็โดย ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  
          3. ครูน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพ เด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 4. ครูน าผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวชิาชพี 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุนิสา  ทองจันทร์) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวสุวิมล  ดา้นเนาลา) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 

ลงชื่อ........................................................ผูต้รวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล



 
 

 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนอำคำรสถำนที่  
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ชื่อโครงกำร :   โรงเรียนแสนสุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้เป็นระบบ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที ่ 4 :   จัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสาวศรีวรรณ ทับแสนลี  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตราที่ 4  “การศึกษา  หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสั งคมโดย
การถ่ายทอดความรู้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  สภาพปัจจุบันการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน
ของโรงเรียนยังไม่สมบูรณ์เท่าที่ควร  ยังคงมีอีกหลายส่วนที่ต้องปรับปรุงเพิ่มเติมให้มีความสะดวก  ปลอดภัย
แก่เด็กมากขึ้น 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการโรงเรียนแสนสุข  เพื่อให้โรงเรียนได้จัด
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก  เด็กได้เรียนรู้รายบุคคลและกลุ่ม 
เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ จัดประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอและมีห้อง
ประกอบการที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก 
2. เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
3.  เพื่อให้ครูจดัมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสือ่การเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ 
4.  เพื่อให้ครูมีห้องประกอบการที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
1. โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก  
    ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. เด็กได้เรียนรู้รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ  ร้อยละ  97  ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
3.  ครูจัดมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ  ร้อยละ  97  ขึ้นไป   
     อยูใ่นระดับยอดเยี่ยม 
4.  ครูมีห้องประกอบการที่เอื้อต่อการจดัประสบการณ์และพัฒนาเดก็  รอ้ยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ใน 
     ระดับยอดเยี่ยม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำร โรงเรียนแสนสุข 
   1.1 กจิกรรมห้องเรียนน่าอยู่ หนูๆปลอดภัย 
   1.2 กจิกรรมรัว้รอบ ปลอดภัย 
   1.3 กจิกรรมเรียนสนกุ เล่นสุขใจ 
   1.4 กจิกรรมจดัมุมประสบการณ ์
   1.5 กิจกรรมห้องเรียนแห่งการเรียนรู ้
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 

 
 

2,000 
2,000 
2,000 
2,000 

20,000 
 

 
 

นางสาวศรีวรรณ ทับแสนลี  
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 28,000บาท (สองหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของโรงเรียน
ได้จัดสภาพแวดล้อมภายใน 
ภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึง
ความปลอดภัยเป็นหลัก 

1. ร้อยละของโรงเรียนได้จัด
สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก
ห้องเรียนโดยค านึงถึงความ
ปลอดภัยเป็นหลัก 

-ส ารวจ 
-ประเมิน 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 97 ขึ้นไปเด็กได้เรียนรู้
รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบ
ร่วมมือรว่มใจ   

2. ร้อยละเด็กได้เรียนรูร้ายบุคคล
และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ   

การสังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูจัด
มุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อ
การเรียนรูท้ี่ปลอดภัยและ
เพียงพอ 

3. ร้อยละของครจูัดมุม
ประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อ
การเรียนรูท้ี่ปลอดภัยและ
เพียงพอ 

-ส ารวจ 
-ประเมิน 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

4. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูมี
ห้องประกอบการที่เอื้อตอ่การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

4. ร้อยละของครูมีห้อง
ประกอบการที่เอื้อต่อการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

-ส ารวจ 
-ประเมิน 

-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียนโดยค านึงถึงความปลอดภัยเป็นหลัก  
2. เด็กได้เรียนรู้รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ   
3.  ครูจัดมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ  
4.  ครูมีห้องประกอบการที่เอื้อต่อการจดัประสบการณ์และพัฒนาเดก็   

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศรวีรรณ ทับแสนลี) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางสาวเพ็ญนภาพรณ์  ตู้ที) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานอาคารสถานที ่
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร :   บรรยากาศด ี โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 :  พัฒนาการกระบวนการการจดัประสบการณท์ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 3 : การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 :   จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย   
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ  :    นางกรรณิกา  ตัณฑศิลป ์
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2545 
มาตรา ๒๔ แนวทางการจัดการศึกษา  มาตรา  24  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ
การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  สภาพปัจจุบันบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียน
ยังไม่สะอาด และมีบรรยากาศที่ยังไม่ดีเท่าที่ควร  พื้นที่ในการจัดประสบการณ์ต่างๆ  ยังไม่ค่อยมีความ
ปลอดภัยเท่าที่ควร   

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงจัดโครงการบรรยากาศดี  โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียน   เพื่อให้
ครูได้จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก  จัดให้มีพื้นที่
แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ  การดูแลต้นไม้   
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูได้จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเท 
              สะดวก  
 2. เพื่อให้ครูได้จัดพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจดักิจกรรม 
 3. เพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  เช่นการดูแลต้นไม้  การจัดสิ่งของ 
              เครื่องใช้ในหอ้งเรียน เป็นต้น  
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. ครูได้จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก  
              ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. ครูได้จัดพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมมุประสบการณ์และการจดักิจกรรม ร้อยละ 97 ขึน้ไป   
              อยูใ่นระดับยอดเยี่ยม 
 3. เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  เช่นการดูแลต้นไม้  การจดัสิ่งของ 
              เครื่องใช้ในหอ้งเรียน เป็นต้น  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1. โครงการ บรรยากาศดี โรงเรียนน่าอยู ่
    น่าเรียน 
   1.1 ห้องเรียนสะอาด  บรรยากาศน่าเรียน 
   1.2 ผลงานของหน ู
   1.3 ห้องสวยด้วยมือเรา    
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 

มี.ค. 67 

 
 
 

4,000 
4,000 
4,000 

 
 
 

 
 
 

นางกรรณิกา  ตัณฑศิลป ์
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูได้จดั
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย และ
อากาศถ่ายเทสะดวก 

1. ร้อยละของครูได้จัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย และ
อากาศถ่ายเทสะดวก 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูได้จดัพื้นที่
แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

2. ร้อยละของครูได้จัดพืน้ที่
แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์และการจัดกิจกรรม 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กมีส่วน
ร่วมในการจดัสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน  เช่นการดูแลต้นไม้  การจัด
สิ่งของเครื่องใช้ในห้องเรียนเป็นต้น  

3. ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมใน
การจดัสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน  เช่นการดูแลต้นไม้  
การจดัสิ่งของเครื่องใช้ใน
ห้องเรียน เป็นต้น  

การสังเกต แบบสังเกต 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ครูได้จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก  

 2. ครูได้จัดพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมมุประสบการณ์และการจดักิจกรรม  
 3. เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน  เช่นการดูแลต้นไม้  การจดัสิ่งของ 
              เครื่องใช้ในหอ้งเรียน เป็นต้น   

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางกรรณิกา  ตัณฑศิลป์) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวเพ็ญนภาพรณ์  ตู้ที) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานอาคารสถานที ่
 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล



 
 

 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนสัมพันธ์ชุมชน  
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ชื่อโครงกำร :   อนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรมประเพณี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจำรณำที่ 3 :    มีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

3.4) ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม 
ทักทายและสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    แผนงานบริหารงานสัมพนัธ์ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสมศรี  ข าสุข 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตราที่ 23 แนวทางการศึกษาที่ก าหนดว่า  “ ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับ
สังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
สังคมไทย ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ”  สภาพ
ปัจจุบันเด็กขาดความมีระเบียบวินัย  การแสดงออกไม่ว่าจะเป็นการพูด  การไหว้  ยังไม่เหมาะสมกับวัย
เท่าที่ควร 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการอนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรมประเพณี  เพื่อให้เด็ก
มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่นการไหว้ การยิ้ม ทักทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม” 
2. วัตถุประสงค์ 
          เพื่อให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่นการไหว ้การยิ้ม ทกัทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอตัลักษณ์ของโรงเรียน “พัฒนาการเดน่ เน้นคุณธรรม” 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
          เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่นการไหว้ การยิ้ม ทักทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม”  ร้อยละ  97  ขึ้นไป               
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงการอนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรมประเพณี 
   1.1 กจิกรรมพธิีบูชาขอบพระคุณ 
   1.2 กจิกรรมแห่เทียนวันเข้าพรรษา 
   1.3 กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
   1.4 กจิกรรมแห่แม่พระ ฉลองวัด 
   1.5 กจิกรรมวันลอยกระทง 
   1.6 กิจกรรมวันคริสตม์าส 
   1.7 กิจกรรมวันสงกรานต ์
 

 
 

16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
ก.ค. 66 
ก.ค. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 
ธ.ค. 66 
เม.ย. 67 

 

 
 

1,000 
1,000 
1,500 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 

นางสมศรี  ข าสุข 
 และคณะ 
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ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 
 

พ.ค.  66 
พ.ค.  66 
พ.ค.  66 
พ.ค.  66 
พ.ค.  66 

16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 

 
 

16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

 
 
 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 7,500 บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาศกึษาเมืองพล 
 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละ 97 ของเด็กมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่นการไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย มีสัมมาคารวะกบัผู้ใหญ่  
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามอัตลกัษณ์ของโรงเรยีน 
“พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม 

ร้อยละของเด็กมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่นการไหว้ การยิ้ม 
ทักทาย มีสัมมาคารวะกบัผู้ใหญ่  
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามอัตลกัษณ์ของโรงเรยีน 
“พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม 

สังเกต 
ส ารวจ 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบลงทะเบียน 
แบบสอบถาม 
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10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่นการไหว้ การยิ้ม ทักทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  และ

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม  
 
               

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสมศรี  ข าสุข) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวจรรยาพร  แกว้มณี) 
หัวหน้าแผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

           
 
 



 
 

 
 
 
 
 

งำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
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ชื่อโครงกำร :   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 1 : คุณภาพของเด็ก  
ประเด็นพิจำรณำท่ี 3 :    มีพัฒนาการดา้นสังคม ชว่ยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 
  3.4) เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่นการไหว้ การยิ้ม ทกัทาย และมี 

สัมมาคารวะกับผู้ใหญ ่
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางจิราย ุ ภูก่ลาง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตราที่ 23 แนวทางการศึกษาที่ก าหนดว่า  “ ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับ
สังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของ
สังคมไทย ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ”  สภาพ
ปัจจุบันเด็กไม่ค่อยมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  แสดงกริยาไม่เหมาะสมกับวัย 
  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม”  เพื่อให้เด็กมี
มารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การยิ้ม การทักทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์โรงเรียน “พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม”     
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว ้การยิ้ม การทักทาย มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
 2. เพื่อให้เด็กมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์โรงเรียน “พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม”     
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว ้การยิ้ม การทกัทาย มีสมัมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
              ร้อยละ  97  ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. เด็กมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามอัตลกัษณ์โรงเรียน “พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม”     
              ร้อยละ  97  ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 กจิกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
   1.2 กจิกรรมเข้าค่ายลูกเสือ (Junior Scout) 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

ก.ค. 66 
ก.พ. 67 

 
 พ.ค.66 
 พ.ค.66 
 พ.ค.66 
พ.ค.66 
พ.ค.66 

พ.ค.66 – มี.ค. 67  
 
 

พ.ค.66 – มี.ค. 67  
 
 

มี.ค.67 

 
 

23,760 
25,260 

 
 

นางจิราย ุ ภูก่ลาง 
 และคณะ 

 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 49,020 บาท (สี่หมื่นเก้าพันยี่สิบบาทถ้วน) 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาศกึษาเมืองพล 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ  97  ของเดก็มีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว ้
การยิ้ม การทักทาย มีสัมมาคารวะ
กับผู้ใหญ ่

1. ร้อยละของเด็กมีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การ
ยิ้ม การทักทาย มีสัมมาคารวะกับ
ผู้ใหญ่ 

    การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ  97  ของเดก็มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามอัต
ลักษณ์โรงเรียน “พัฒนาการเด่น 
เน้นคุณธรรม”    

2. ร้อยละของเด็กมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามอตัลักษณ์โรงเรียน 
“พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม”    

    การสังเกต แบบสังเกต 
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10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว ้การยิ้ม การทกัทาย มีสมัมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
 2. เด็กมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามอัตลกัษณ์โรงเรียน “พัฒนาการเด่น เน้นคุณธรรม”     
     
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางจิรายุ  ภู่กลาง) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร :   ทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 3 : พัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 3 : การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ประเด็นกำรพิจำรณำท่ี 2 :   สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงกำร :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางสาวสวุิมล  ด้านเนาลา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 การจัดประสบการณ์ควรจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของเด็ก ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ครูจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ จัดประสบการณ์
ให้เด็กได้ทุกที่ทุกเวลา” สถานการณ์ที่ผ่านมาเด็กยังขาดโอกาสการเรียนรู้นอกสถานที่  เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19   

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ทัศนศึกษา”  เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียนหลากหลายรูปแบบ มีโอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการความสนใจ เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระท าและสรา้งองค์ความรู้
ด้วยตนเอง 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรยีน 
    หลากหลายรูปแบบ 
2. เพื่อให้เด็กเลือกท ากิจกรรมอยา่งอิสระ เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรูด้้วย 
    ตนเอง 
3. เพื่อให้เด็กน าความรูท้ี่ได้รับมาปรับใช้ในชวีิตประจ าวัน 

 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1. เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
    หลากหลายรูปแบบ  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ เลือกเล่น เรยีนรู้ลงมือกระท าและสรา้งองค์ความรู้ดว้ย 
    ตนเอง  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3. เด็กน าความรู้ที่ไดร้ับมาปรับใช้ในชีวติประจ าวัน  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำรทัศนศึกษำ 
   1.1 กจิกรรมทัศนศึกษา 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ 
   ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

ก.ย. 66 
 

1 พ.ค.66 
7 พ.ค.66 
8 พ.ค.66 

9 – 15 พ.ค.66 
9 - 15 พ.ค.66 

ก.ย. 66 
 
 

ก.ย. 66 
 
 
 

ต.ค. 66 
 

 
 

70,080 

นางสาวสวุิมล ดา้นเนาลา 
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 7  กันยายน  2566 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น   70,080  บาท   (เจ็ดหมื่นแปดสิบบาทถ้วน) 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษา 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 พิพธิภัณฑธ์รรมชาติวิทยา อพ.สธ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 
9. กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็ก
ได้รับประสบการณต์รงจากการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มเติม
จากการเรียนในห้องเรียน    
หลากหลายรูปแบบ 

1. ร้อยละของเด็กไดร้ับ
ประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มเติม
จากการเรียนในห้องเรียน    
หลากหลายรูปแบบ 

สังเกต 
ส ารวจ 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบรายงานผล 
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2. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็ก
เลือกท ากิจกรรมอยา่งอสิระ 
เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท า
และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง  
  

2. ร้อยละของเด็กเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ เลือกเล่น 
เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง   

สังเกต 
ส ารวจ 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบรายงานผล 

3. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กน า
ความรูท้ี่ไดร้ับมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน   
 

3. ร้อยละของเด็กน าความรู้ที่
ได้รับมาปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน   

สังเกต 
ส ารวจ 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบรายงานผล 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
    หลากหลายรูปแบบ   
2. เด็กเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ เลือกเล่น เรยีนรู้ลงมือกระท าและสรา้งองค์ความรู้ดว้ยตนเอง   
3. เด็กน าความรู้ที่ไดร้ับมาปรับใช้ในชีวติประจ าวัน   

 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุวิมล  ดา้นเนาลา) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร :   สื่อสร้างสรรค ์ก้าวทันเทคโนโลยี (ICT) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 :  พัฒนาการกระบวนการการจดัประสบการณท์ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 3 : การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 :   จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
    3.4)  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุระยะความสนใจ และวถิ ี
                                          การเรียนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดจิิตอล คอมพิวเตอร์ ส าหรับการเรียนรู้ กลุ่ม 
                                          ย่อย สื่อของเล่นที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ เป็นต้น 
ลักษณะโครงกำร  :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :    นางกรรณิกา  ตัณฑศิลป ์
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา  66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้  เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  สภาพปัจจุบันเด็กยังใช้สื่อและ
เทคโนโลยีไม่เหมาะสมกับช่วงวัย  และใช้เทคโนโลยีผิดประเภท เช่น  เล่นเกม  ดูคลิปวีดีโอที่ไม่เหมาะสมกับวัย 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงจัดโครงการ  “สื่อสร้างสรรค์  ก้าวทันเทคโนโลยี (ICT)     
เพื่อให้เด็กได้ใช้สื่อที่ทันสมัยและหลากหลายในการเรียนรู้  ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้เด็กไดใ้ช้สื่อทีท่ันสมัยและหลากหลายในการเรียนรู ้   

2. เพื่อให้เด็กใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. เด็กไดใ้ช้สื่อที่ทันสมัยและหลากหลายในการเรยีนรู้  ร้อยละ 97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

2. เด็กใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมกับช่วงอาย ุระยะความสนใจและวิถีการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัย ร้อยละ  
    97 ขึ้นไป  อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1. โครงกำรสื่อสร้ำงสรรค์ ก้ำวทัน
เทคโนโลยี (ICT) 
   1.1 กจิกรรมเสริมสรา้งการเรียนรู้ดา้น 
         เทคโนโลย ี

- Program Paint 
- การใช้อุปกรณ์ที่เชื่อมต่อเครื่อง

คอมพิวเตอร์ เช่น คีย์บอด เมาส์    
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 
16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 

 
 
 
 
 

1 พ.ค.66 
7 พ.ค.66 
8 พ.ค.66 

9 – 15 พ.ค.66 
9 - 15 พ.ค.66 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
 
 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
 
 
 

มี.ค. 67 

 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 

นางกรรณิกา  ตัณฑศิลป ์
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม  2566 – 28 มีนาคม  2567 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กได้ใช้
สื่อที่ทันสมัยและหลากหลายในการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละของเด็กไดใ้ช้สือ่ที่
ทันสมัยและหลากหลายในการ
เรียนรู้   

การสังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กใช้
เทคโนโลยีได้เหมาะสมกับช่วงอายุ 
ระยะความสนใจและวิถีการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย  
 

2. ร้อยละของเด็กใช้เทคโนโลยีได้
เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ
สนใจและวิถีการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัย  
 

การสังเกต 
ทดสอบ 

แบบสังเกต 
แบบทดสอบ 

10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กไดใ้ช้สื่อที่ทันสมัยและหลากหลายในการเรยีนรู้   
2. เด็กใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมกับช่วงอาย ุระยะความสนใจและวิถีการเรยีนรู้ของเด็กปฐมวัย  
 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางกรรณิกา  ตัณฑศิลป์) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร :   เสริมสร้างบูรณาการการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 3 : พัฒนากระบวนการจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำท่ี 3 : การจดัประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ประเด็นกำรพิจำรณำท่ี 2 :   สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงกำร :   โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผดิชอบ  :    นางปิ่นแก้ว  แนนเกลี้ยง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา 24 การจัดประสบการณ์ควรจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของเด็ก ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้ เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ครูจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนรู้ จัดประสบการณ์
ให้เด็กได้ทุกที่ทุกเวลา” สภาพปัจจุบันเด็กขาดทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดรวบยอดและคิดเชิงเหตุผล 

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “เสริมสร้างบูรณาการการจัดการศึกษา”  
เพื่อให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดรวบยอดและคิดเชิงเหตุผล เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท
ร าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้เด็กมีประสบการณ์จากการเข้ารว่มกิจกรรม  
2. เพื่อให้เด็กมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คดิรวบยอดและคดิเชิงเหตุผล 
3. เพื่อให้เด็กได้เลือกเลน่ เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1. เด็กมีประสบการณ์จากการเข้ารว่มกิจกรรม ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
2. เด็กมีทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห์ คิดรวบยอดและคิดเชิงเหตุผล  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ใน 
    ระดับยอดเย่ียม          
3. เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ใน 
    ระดับยอดเย่ียม 
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4. วิธีกำรด ำเนินกำร / ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
 1.โครงกำรเสริมสร้ำงบรูกำรกำรจัด
กำรศึกษำ 
   1.1 กจิกรรมประดิษฐเ์ศษวัสดุสร้างสรรค ์
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1.การก ากับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ 
   ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3 วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

ธ.ค. 66 
 

 พ.ค. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 
ธ.ค. 66 

 
 

16 พ.ค.66-28 มี.ค.67 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 
 

43,240 

นางปิ่นแก้ว แนนเกลี้ยง 
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ธันวาคม  2566 
 
6. งบประมำณ  
 จ านวนเงินทั้งสิ้น   43,240  บาท   (สี่หมื่นสามพันสองร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
 
7. หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษา 
 
8.สถำนที่ด ำเนินกำร 

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมอืงพล 
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9. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กมี
ประสบการณ์จากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

1. ร้อยละ 95 ขึ้นไปของเด็กมี
ประสบการณ์จากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

สังเกต 
ส ารวจ 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบรายงานผล 

2. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กมี
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
คิดรวบยอดและคดิเชิงเหตุผล 

2. ร้อยละ 95 ขึ้นไปของเด็กมี
ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
คิดรวบยอดและคดิเชิงเหตุผล 

สังเกต 
ส ารวจ 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบรายงานผล 

3. ร้อยละ 97 ขึ้นไปของเด็กได้
เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท าและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ร้อยละ 95 ขึ้นไปของเด็กได้
เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท าและ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

สังเกต 
ส ารวจ 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 
แบบรายงานผล 

 
10. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เด็กมีประสบการณ์จากการเข้ารว่มกิจกรรม  
2. เด็กมีทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห์ คิดรวบยอดและคิดเชิงเหตุผล  
3. เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือกระท าและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง   

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางปิ่นแก้ว  แนนเกลี้ยง) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางพรทิพย ์ เชื้อสาวะถี) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานวิชาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษา



 
 

 
 
 
 

 
 

สถำนศึกษำแบบอย่ำงกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้กำรบริหำรจดักำร 
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ชื่อโครงกำร  :     โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1.2 คณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จดัการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวอังสุมารินทร์  อนิทร์นอก 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ-
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 30 ปี 
พระองค์ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ โดยใช้หลัก
ความพอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทย
ไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นข้ันเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบ
ในการปฏิบัติและการด ารงชีวิต 

 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา ขึ้น  เพื่อปลกูฝังผู้เรียนให้ยึดหลักแนวคิดพึ่งตนเอง โดยใช้หลักความพอประมาณ การค านึงถึงการ
มีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตวั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และจัดประสบการณต์่าง ๆ อย่างหลากหลาย   
2. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อส่งเสริมการจัดกจิกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่ห้องเรยีน 
 2.  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
    3.1 เชิงปริมำณ 

- ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล ทกุคน 
- โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลมีแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3.2 เชิงคุณภำพ 
- ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา มีสว่นรว่มกับกระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลัก  
  ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
- ผู้เรียนมีความรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ สามารถเชื่อมโยงสู่การด ารงชวีิตได้อยา่งมีความสุขอย่าง 
  พอเพียงและยั่งยืน  
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
- เขียนโครงการเสนอฝ่ายบริหาร 
- ประชุมชี้แจงการจัดท าโครงการ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 

- น านโยบายสู่การปฏิบัต ิ
- น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้าสู่ห้องเรียน 
- จัดท าแหล่งเรียนรู้/ศูนย์เรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 

- ตรวจสอบ 
- ประเมินงานสอบถาม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
มี.ค. 66 

 
 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 
 

หลังจากด าเนิน
กิจกรรมเสร็จสิ้น 

 
 

หลังจากด าเนิน
กิจกรรมเสร็จสิ้น 

 

 อังสุมารินทร ์อินทร์นอก 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
6.  งบประมำณ 

-  
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย/ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. โรงเรียนมีแผนงานโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

2. มีการประชุมปรึกษาหารอืร่วมกันเพื่อแสวงหา
แนวทาง 

- ส ารวจ 
- สมุดบันทึกการ

ประชุม 

- แบบส ารวจ 

3. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและด าเนินการตามแผน
ตามระยะเวลา 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

4. มีการร่วมมือกันพัฒนาและปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงาน 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

5. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจดัท า
โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ ไม่ต่ า 

- ประเมินความพึง
พอใจ 

- สอบถาม 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

- แบบสอบถาม 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       1. ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกับกระบวนการจดัการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       2. ผู้เรียนไดร้ับความรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ สามารถเชื่อมโยงสูก่ารด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุขอย่าง 
           พอเพียงและยั่งยืน 
       3. โรงเรียนมหาไถศ่ึกษาเมืองพลมีแหล่งเรียนรู้/ศูนย์เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวอังสุมารินทร ์ อินทร์นอก) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางพรทิพย ์ เชื้อสาวะถี) 

หัวหน้าแผนงานบริหารงานวิชาการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 
 

 
 
 
 

 
ส่วนที่ 4  

กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
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ส่วนที่  4   
กำรก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 

 

การก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  จึงต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกา รก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้  พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1  ครั้ง เพื่อเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

แผนการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ของโรงเรียน
มหาไถ่ศึกษาเมืองพล  มีดังนี้ 

1. แผนงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร/กิจกรรม 
วิธีกำรวัด

และ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

- เด็กให้ได้รับการ
พัฒนาความ
พร้อมทั้ง  4  
ด้านอย่างสมดุล
และต่อเน่ือง มี
ทักษะที่จ าเป็น
ตามที่หลักสตูร
ก าหนด 

- เด็กมี
ความสามารถ
ในการคดิ กล้า
พูด กล้า
แสดงออก 
แก้ปัญหาได้
เหมาะสมตาม
วัย 

- เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์  
แสดงออกถึง
ความรกัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ภูมิปัญญาไทย 

2. โครงกำรหนูน้อย 
อำรมณ์ดี รู้หน้ำที่ชีวี
มีสุข 
1. กิจกรรม 
    เคลื่อนไหว 
    และจังหวะ 
2. กิจกรรมเล่นตาม 
    มุมประสบการณ ์
3. กิจกรรมศิลปะ 
    สรา้งสรรค ์
4. กิจกรรมเดก็ดีมี 
    ค่านิยม 
5. กิจกรรม Star  
    Kids 
6. กิจกรรมร่วมด้วย  
    ช่วยกัน 
7. กิจกรรมเดก็ดีมี 
    สุนทรียภาพ 

1. ร้อยละของเด็กร่าเริง 
    แจ่มใส แสดงอารมณ ์ 
    ความรู้สึกได้เหมาะสม 
2. ร้อยละของเด็กรูจ้ัก 
    ยับยั้งชั่งใจ อดทนใน 
    การรอคอย 
3. ร้อยละของเด็กยอมรบั 
    และพอใจใน 
    ความสามารถ  
    และผลงานของตนเอง 
    และผู้อื่น 
4. ร้อยละของเด็กม ี
    จิตส านึกและค่านิยมที่ 
    ด ี
5. ร้อยละของเด็กมีความ 
    มั่นใจ กล้าพูด กล้า 
    แสดงออก 
6. ร้อยละของเด็ก 
    ช่วยเหลือแบ่งปัน 
7. ร้อยละของเด็กเคารพ 
    สิทธ ิรู้หน้าที ่ 
    รับผิดชอบ  
    อดทน อดกลั้น 
8. ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์  
    สุจริต มคีุณธรรม  
    จริยธรรม ตาม 
    สถานศึกษาก าหนด 

-การ
สังเกต 
-แบบ
สังเกต 
 

16 พ.ค. – 
มี.ค. 67 

นางปิ่นแก้ว 
แนนเกลี้ยง 
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- เด็กม ี
  ประสบการณ์การ 
   ใช้     
  ภาษา     
  ตา่งประเทศใช้สื่อ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศเพื่อ 
  การสื่อสารได ้
  เหมาะสมกับวัย 

2. โครงกำรส่งเสริม 
    ควำมกล้ำ  
    ก้ำวหน้ำ 
    ด้วยสติปัญญำ 
1. กิจกรรมหนูน้อย 
     เล่าเรื่อง 
2. กิจกรรมปุจฉา  
     วิสัชนา 
3. กิจกรรมอ่านให้รู้

ดูให้เพลิน 
4. กิจกรรมหนูน้อย 
นักคิดพิชติ 
     ปัญหา 
5. กิจกรรม 
     สร้างสรรค ์
    ตามจิตนาการ 
6. กิจกรรมวัยใส

ก้าวไกล 
    เทคโนโลย ี
7. กิจกรรมบ้าน 
   นักวิทยาศาสตร ์
   น้อย 
7. กิจกรรมแข่งขัน 
ทักษะวิชาการ 

1. ร้อยละของเด็กสนทนา 
    โตต้อบและเล่าเรื่องให้ 
    ผู้อื่นเข้าใจ 
2. ร้อยละของเด็กตั้ง 
    ค าถามในสิ่งที่ตนเอง
ใส 
    ใจหรอืสงสัย และ 
    พยายามค้นหาค าตอบ 
3. ร้อยละของเด็กอ่าน 
    นิทานและเล่าเรื่องที ่
    ตนเองอ่านได้
เหมาะสม 
    กับวัย 
4. ร้อยละของเด็กม ี
    ความสามารถในการ 
    คิดรวบยอด การคิด
เชิง 
    เหตุผลทาง
คณิตศาสตร ์
    และวิทยาศาสตร์การ 
    คิดแก้ปัญหาและ 
    สามารถตดัสินใจเรื่อง 
    ง่าย ๆ ได ้
5. ร้อยละของเด็ก 
    สรา้งสรรค์ผลงานตาม 
    ความคิดและ 
    จินตนาการ เช่นงาน 
    ศิลปะ การเคลื่อนไหว 
    ท่าทางการเล่นอิสระ  
    ฯลฯ 
6. ร้อยละของเด็กใช้สือ่ 
    เทคโนโลยี เช่น แว่น 
    ขยาย แม่เหล็ก กล้อง 
    ดิจติอล ฯลฯ 
 
 
 
 
 

-การ
สังเกต 
-แบบ
สังเกต 
 

16 พ.ค. – 
มี.ค. 67 

นางนวลจันทร์ 
อเนกะเวียง 
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ครูจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ พัฒนา
ตนเองและปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

2. โครงกำรพัฒนำ 

    มุม 

    ประสบกำรณ์ 

    ในห้องเรียน 

     1. กิจกรรมจัด
มุมประสบการณ ์

         - มุมบ้าน 

         - มุมหนังสือ 

         - มุมบล็อก 

 - มุมดนตร ีฯลฯ 
     2. แปลงเกษตร
ของหนู 

     3. แปลงนาของ
หนู 

 

4. ร้อยละการจัด
ประสบการณ์ที่
เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม 

5. ร้อยละของเด็กมี
โอกาสเลือกท า
กิจกรรมอย่างอิสระ
ตามความต้องการ
ความสนใจ 
ความสามารถ
ตอบสนองต่อวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคล 
หลากหลาย รูปแบบ
จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

6. ร้อยละของเด็กได้
เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือ
กระท า และสร้างองค์
ความรูด้้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-การ
สังเกต 

-แบบ
สังเกต 

-ส ารวจ 

-รายงาน 

 

16 พ.ค. – 

มี.ค. 67 

นางอัจฉรา 

ซอมขุนทด 
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2. แผนงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร/กิจกรรม 
วิธีกำร
วัดและ

เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

- เด็กให้ได้รับการ
พัฒนาความ
พร้อมทั้ง  4  
ด้านอย่างสมดุล
และต่อเน่ือง มี
ทักษะที่จ าเป็น
ตามที่หลักสตูร
ก าหนด 

- เด็กมี
ความสามารถ
ในการคดิ กล้า
พูด กล้า
แสดงออก 
แก้ปัญหาได้
เหมาะสมตาม
วัย 

- เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์  
แสดงออกถึง
ความรกัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ภูมิปัญญาไทย 

- เด็กม ี
  ประสบการณ์การ 
   ใช้     
  ภาษา     
  ตา่งประเทศใช้สื่อ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศเพื่อ 
 

1. โครงกำรหนูน้อย 
    วัยใส ใส่ใจ 
    สุขภำพ 
1. กิจกรรมชั่ง 
     น้ าหนัก  
     วัดส่วนสูง 
2. กิจกรรมสดใส 
     วัยแข็งแรง 
3. กิจกรรม 
     อนามัยดี ม ี
     สุข 
4. กิจกรรมหน ู
     น้อย 
     ปลอดภัย  
     ห่างไกลยาเสพ 
     ติด                  
 5. กิจกรรมกีฬาส ี
 

1. ร้อยละของเด็กมี 
    น้ าหนักส่วนสูงตาม 
    เกณฑ์มาตรฐาน 
2. ร้อยละของเด็ก 
    เคลื่อนไหวร่างกาย  
    คล่องแคล่ว ทรงตัวได้ 
ดี  
    ใช้มือและตาประสาน 
    สัมพันธ์ได้ด ี
3. ร้อยละของเด็กดูแล 
    รักษาสุขภาพอนามัย 
    ส่วนตนและปฏิบัติจน 
    เป็นนิสัย 
4. ร้อยละของเด็กปฏิบัติ 
    ตนตามข้อตกลง 
    เกี่ยวกับความปลอดภัย  
    หลีกเลี่ยงสภาวะที ่
เสี่ยง 
    ต่อโรค สิ่งเสพติด และ 
    ระวังภัยจากบุคคล  
    สิ่งแวดล้อม และ 
    สถานการณ์ที่เสี่ยง 
    อันตราย 

- แบบ 
สังเกต 
- แบบ
ส ารวจ 

พ.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

นางสาว 
ดวงจันทร์ 
แสนสิมมา 

3. โครงกำรหนูน้อย 
   วัยใส ใส่ใจสังคม 
1. กิจกรรมเลือกตั้ง 
    ประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมวันเฉลิม 
    พระ 
    ชนมพรรษา 
    สมเด็จ 
    พระราชินี 3  
    มิถุนายน 
3. กิจกรรมต้อนรับ 
    น้องใหม ่

1. ร้อยละของเด็ก 
    ช่วยเหลือตนเองในการ 
    ปฏิบัติกิจวตัร 
    ประจ าวัน  
    มีวินัยในตนเอง 
2. ร้อยละของเด็ก 
    ประหยัด 
    และพอเพียง 
3. ร้อยละของเด็กมีส่วน 
    รว่มดูแลรกัษา 
    สิ่งแวดล้อมในและนอก 
    ห้องเรียน 

- แบบ 
สังเกต 
- แบบ
ส ารวจ 

พ.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

นางประพิน 
แสงโฮง 
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  การสื่อสารได ้
  เหมาะสมกับวัย 

4. กิจกรรมวันไหว้ครู 
5. กิจกรรมวัน 
   เฉลิมพระ 
   ชนมพรรษา  
   พระบาทสมเดจ็ 
   พระวชิรเกล้า 
   เจา้อยู่หัว 
6. กิจกรรมวันแม่ 
    แห่งชาต ิ 
7. กิจกรรมวันคล้าย 
    วัน 
    สวรรคต 
    พระบาทสมเด็จ 
    พระบรม 
    ชนกาธิเบศรฯ   
    13 ตุลาคม 
8. กิจกรรมวันปิย 
    มหาราช  
9. กิจกรรมวันคล้าย 
    วันราชสมภพ 
    รัชกาลที ่9  
    วันพอ่แห่งชาต ิ
10. กิจกรรมวันเด็ก 
      แห่งชาต ิ
11. กิจกรรมปัจฉิม 
      นิเทศ 
12. กิจกรรมบัณฑิต 
      น้อย 

4. ร้อยละของเด็กม ี
    มารยาทตาม 
    วัฒนธรรม 
    ไทย เช่น การไหว้ การ 
    ยิ้ม ทกัทาย และมี 
    สัมมนาคารวะกับ 
    ผู้ใหญ่ ฯลฯ 
5. ร้อยละของเด็กยอมรบั 
    หรือเคารพความ 
    แตกต่างระหวา่งบุคคล  
    เช่น ความคิด  
    พฤติกรรมพื้นฐาน 
    ครอบครัว เชื้อชาต ิ 
    ศาสนา วัฒนธรรมเป็น 
    ต้น 
6. ร้อยละของเด็กเล่น 
    และท างานร่วมกับ 
    ผู้อื่นได้แก้ไขข้อขัดแย้ง 
    โดยปราศจากการใช ้
    ความรุนแรง 

- โรงเรียนบริหาร 
  และจัดการศกึษา 
  ของสถานศึกษา 
  ให้เป็นระบบแบบ 
  มีส่วนร่วม  ม ี
  สภาพแวดล้อม  
  และการบริการที ่
  เอื้อต่อการเรียนรู ้
- โรงเรียนมีการ 
  ประกัน 
  คุณภาพภายใน 

4. โครงกำรระบบ 
    กำรดูแล 
    ช่วยเหลือเดก็ 
1. กิจกรรมคัดกรอง 
2. กิจกรรมอบรม 
    นักเรียน22แกน 
    น า 
3. กิจกรรมประชุม 
    ผู้ปกครองนักเรียน 

- ภาคเรียนที่ 
1/2565 

1. ร้อยละของการพัฒนา 
    ครูและบุคลากรให้ม ี
    ความรู้ความสามารถ 
    ในการวิเคราะห์และ 
    ออกแบบหลักสูตร 
   สถานศึกษา 
2. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริมครใูห้มีทักษะ 
    ในการจดัประสบการณ์

และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก 

-การ
สอบถาม 
-การ
สังเกต 

พ.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

นางสาวศศิธร  
เขตชมภู 
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  อย่างเป็นระบบ 
  ครบวงจร     
  คุณภาพ 
 

- ภาคเรียนที่ 
2/2565 

4. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
    นักเรียน 

-  ภาคเรียนที่   
 1/2565 
          - ภาคเรียนที่  
            2/2565 

3. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริม 
    ครใูช้ประสบการณ ์
    ส าคัญในการ 
    ออกแบบ 
    การจดักิจกรรม  
    สังเกต  
    และประเมิน 
    พัฒนาการ 
    เด็กเป็นรายบุคคล 
4. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริม 
    ให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ด ี
    กับเด็กและครอบครวั 
5. ร้อยละของการส่งเสรมิ 
    ให้ครพูัฒนาการจดั 
    ประสบการณโ์ดยใช ้
    ชุมชนแห่งการเรียนรู ้
    ทางวิชาชีพ (PLC) 
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3. แผนงำนบริหำรงำนธุรกำร 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร/กิจกรรม 
วิธีกำรวัด

และ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

- โรงเรียนบริหาร 
  และจัดการศกึษา 
  ของสถานศึกษา 
  ให้เป็นระบบแบบ 
  มีส่วนร่วม  ม ี
  สภาพแวดล้อม  
  และการบริการที ่
  เอื้อต่อการเรียนรู ้
- โรงเรียนมีการ 
  ประกัน 
  คุณภาพภายใน 
  อย่าง 
  เป็นระบบครบ 
  วงจรคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงกำรพัฒนำ 
    หลักสูตร 
    กำรศึกษำ 
    ปฐมวัย 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ 
    หลักสูตร
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท า
หลักสูตร 
    สถานศึกษา 
3. กิจกรรมประเมิน 
    หลักสูตร
สถานศึกษา 
4. กิจกรรมจัดท า
รายงาน 
    การใช้หลักสตูร 
   สถานศึกษา    
 

1. ร้อยละของหลักสูตร 
    สถานศกึษาที่ยดืหยุ่น  
    และสอดคล้องกับ 
    หลักสูตรการศึกษา 
    ปฐมวัย 
2. ร้อยละของการ 
    ออกแบบการจดั 
    ประสบการณท์ี่เตรียม 
    ความพร้อมและไม ่
    เร่งรดัวิชาการ 
3. ร้อยละของการ 
    ออกแบบการจดั 
    ประสบการณท์ี่เน้น 
    การเรียนรู้ผา่นการ 
    เล่นและการลงมือ 
    ปฏิบัติ  
    (Active Learning) 
4. ร้อยละของการ 
    ออกแบบการจดั 
    ประสบการณท์ี ่
    ตอบสนองความ 
    ต้องการและความ 
    แตกต่างของเด็กปกต ิ
    และกลุ่มเป้าหมาย 
    เฉพาะที่สอดคล้องกบั 
    วิถีชีวติของครอบครวั  
    ชุมชนและท้องถิ่น 
5. ร้อยละของการ 
    ประเมิน  
    ตรวจสอบ และ 
    ปรับปรุง / พัฒนา 
    หลักสูตรอย่าง 
    ต่อเน่ือง 
 
 

-การ
สังเกต 
-การ
ส ารวจ 

พ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

นางสาวสุมาลี 
จันสีมา 
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1. โครงกำร
พัฒนำกำรใช้สื่อ 
ไอซีท ี

1. กิจกรรมพัฒนา
ระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

2. กิจกรรมผลิตสื่อ
เสริมสร้าง
ประสบการณ ์

3. กิจกรรมนิเทศ 
ติดตาม 

4. กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์

1. ร้อยละของการ 
    อ านวย 
    ความสะดวกและ 
    ให้บริการสื่อ 
    เทคโนโลย ี
    สารสนเทศ วัสดุ  
    อุปกรณ์และสื่อการ 
    เรียนรู ้
2. ร้อยละของการพัฒนา 
    ครใูห้มีความรู ้
    ความสามารถในการ 
    ผลิตและใช้สื่อในการ 
    จัดประสบการณ ์
3. ร้อยละของการนิเทศ 
    ตดิตามการใช้สื่อใน 
    การจดัประสบการณ ์
4. ร้อยละของการน าผล 
    การนิเทศติดตามการ 
    ใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูล 
    ในการพัฒนา 
5. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริม  
    สนับสนุนการเผยแพร่ 
    การพัฒนาสื่อ และ 
    นวัตกรรมเพื่อการจดั 
    ประสบการณ์ 

-การ
สังเกต 
-การ
ส ารวจ 

พ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

นายสหชาติ  
แนนเกลี้ยง 

3. โครงกำรประกัน 
     คุณภำพภำยใน 
     สถำนศึกษำ 
1. กิจกรรมก าหนด

มาตรฐาน คา่
เป้าหมายของ
สถานศึกษา 

2. กิจกรรมจัดท า
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา 

3. กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

1. ร้อยละของการ
ก าหนดมาตรฐาน
การศกึษาของ
สถานศึกษาที่
สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยและอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2. ร้อยละของการจดัท า
แผนพัฒนาการศกึษา
ที่สอดรับกับมาตรฐาน
ที่สถานศึกษาก าหนด

-การ
สังเกต 
-รายงาน 

พ.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

นางสาวชุติมา 
จิงจันกลาง 
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4. กิจกรรมจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

5. กิจกรรมรายงาน
การประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา 

กิจกรรม ม.ถ.พ. รวม
พลัง (JLS) 

และด าเนินการตาม
แผน 

3. ร้อยละของการ
ประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพใน
สถานศึกษา 

4. ร้อยละของการ
ติดตามผลการ
ด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการ
ประเมินตนเอง
ประจ าปี และรายงาน
ผลการประเมินตนเอง
ให้หน่วยงานต้นสังกัด 

5. ร้อยละของการน าผล
การประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา
โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  



130 
 

 

126 

4.  แผนงำนบริหำรงำนบุคลำกร 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร/กิจกรรม 
วิธีกำรวัด

และ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

- โรงเรียนบริหาร 
  และจัดการศกึษา 
  ของสถานศึกษา 
  ให้เป็นระบบแบบ 
  มีส่วนร่วม  ม ี
  สภาพแวดล้อม  
  และการบริการที ่
  เอื้อต่อการเรียนรู ้
-  โรงเรียนมีการ 
   ประกัน 
   คณุภาพภายใน 
   อยา่งเป็นระบบ 
   ครบวงจร       
   คณุภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงกำรพัฒนำ
ครูสู่ห้องเรียน 
1. กิจกรรมจัดครูเข้า 
    ชั้นเรียน 
2. กิจกรรมอบรม 
    สัมมนาครูปฐมวัย 

1. ร้อยละของการจดัคร ู
    ครบชั้นเรียน 
2. ร้อยละของการจดัคร ู
    ให้มีความเหมาะสม 
    กับภารกิจการจดั 
    ประสบการณ ์
3. ร้อยละของการจดัคร ู
    ที่ไม่จบการศึกษา 
    ปฐมวัย 
    แต่ผ่านการอบรม 
    การศึกษาปฐมวัย 
4. ร้อยละของการจดัคร ู
    จบการศึกษาปฐมวัย 
5. ร้อยละของการจดัคร ู
    จบการศึกษาปฐมวัย 
    และผ่านการอบรม 
    การศึกษาปฐมวัย 

-การ
ส ารวจ 
-รายงาน 

พ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

นางสาวสุนิสา 
ทองจันทร์ 

2. โครงกำรพัฒนำ 
    ครูบุคลำกรสู่มือ 
    อำชีพ 
1. กิจกรรมวิเคราะห ์
    หลักสูตร 
2. กิจกรรมอบรม 
   ทักษะการจัด 
   ประสบการณ ์
3. กิจกรรมวิจัยในชั้น 
    เรียน 
4. กิจกรรมชุมชน 
    แห่งการ 
    เรียนรู้ (PLC) 
 

1. ร้อยละของการพัฒนา 
    ครูและบุคลากรให้ม ี
    ความรู้ความสามารถ 
    ในการวิเคราะห์และ 
    ออกแบบหลักสูตร 
   สถานศึกษา 
2. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริมครใูห้มีทักษะ 
    ในการจดั 
    ประสบการณ์และการ 
    ประเมินพัฒนาการ 
    เด็ก 
3. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริม 
    ครใูช้ประสบการณ ์
    ส าคัญในการ 
    ออกแบบ 
    การจดักิจกรรม  

-ส ารวจ 
-สังเกต 
-รายงาน 

พ.ค. 66 
- มี.ค. 67 

นางสาวไกรสร 
อบมา 
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    สังเกต  
    และประเมิน 
    พัฒนาการ 
    เด็กเป็นรายบุคคล 
4. ร้อยละของการ 
    ส่งเสริม 
    ให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ด ี
    กับเด็กและครอบครวั 
5. ร้อยละของการส่งเสรมิ 
    ให้ครพูัฒนาการจดั 
    ประสบการณโ์ดยใช ้
    ชุมชนแห่งการเรียนรู ้
    ทางวิชาชีพ (PLC) 

- ครูจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ พัฒนา
ตนเองและ
ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
เป็นแบบอย่าง
ที่ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. โครงกำรจัดท ำ 
แผนกำรจัด
ประสบกำรณ์แบบ
บูรณำกำร 
1. กิจกรรมวิเคราะห ์
    เด็กรายบุคคล 
2. กิจกรรมจัดท า 
    แผนการจัด 
    ประสบการณ ์
3. กิจกรรมส่งเสริม 
    พัฒนาการ 4 ด้าน 

1. ร้อยละของการ 
    วิเคราะห์ข้อมูลเด็ก 
    รายบุคคล 
2. ร้อยละของการจดัท า 
    แผนและใช้แผนการจดั 
    ประสบการณจ์ากการ 
    วิเคราะห์มาตรฐาน 
    คุณลักษณะทีพ่ึง 
    ประสงค์ในหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
3. ร้อยละของการจดั 
    กิจกรรมที่ส่งเสริม 
    พัฒนาการเด็กครบทกุ 
    ดา้น ทั้งดา้นรา่งกาย  
    ดา้นอารมณ์จิตใจ ด้าน 
    สังคมและด้าน 
    สติปัญญาโดยไม ่
    มุ่งเน้น 
    การพัฒนาด้านใดดา้น 
    หน่ึงเพียงเด้านเดียว 
 

-การ
สังเกต 
-การ
สนทนา 

พ.ค.  66 - 
มี.ค. 67 

นางสาวไกรสร 
อบมา 

4. โครงกำรประเมิน 
    พัฒนำกำรเด็ก 
1. กิจกรรมแบบ 
    ประเมิน 

5. ร้อยละของการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กจากกจิกรรมและ
กิจวัตรประจ าวันด้วย

-แบบ
ประเมิน
พัฒนาการ

พ.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

นางสาววิไล 
อรหันตา 
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    พัฒนากิจวตัร 
    ประจ าวัน 
2. กิจกรรม 
    แลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้เพื่อครูเพื่อ 
    เด็ก 
3. กิจกรรมวิจัยในชั้น 
    เรียน 
4. กิจกรรมเปลี่ยน 
    เรียนรู ้
    สู่ครูมืออาชีพ 

เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย 

6. ร้อยละของการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินพัฒนาการ
เด็กโดยผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วม 

7. ร้อยละของการน าผล
การประเมินที่ได้ไป
พัฒนาคุณภาพเด็ก
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

8. ร้อยละของการน าผล
การประเมิน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชพี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็ก
รายบุคคล 
-รายงาน
ผล 
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5.  แผนงำนบริหำรงำนอำคำรสถำนที่ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร/กิจกรรม 
วิธีกำรวัด

และ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

- โรงเรียนบริหาร 
  และจัดการศกึษา 
  ของสถานศึกษา 
  ให้เป็นระบบแบบ 
  มีส่วนร่วม  ม ี
  สภาพแวดล้อม  
  และการบริการที ่
  เอื้อต่อการเรียนรู ้
- โรงเรียนมีการ 
 ประกัน 
 คุณภาพภายใน 
 อย่างเป็นระบบ 
 ครบวงจร 
 คุณภาพ 
 

1.โครงกำรโรงเรียน 
   แสนสุข 
1. กิจกรรมห้องเรียน 
    น่าอยู ่หนู ๆ  
    ปลอดภัย 
2. กิจกรรมรั้วรอบ  
    ปลอดภัย 
3. กิจกรรมเรียนสนุก  
    เล่นสุขใจ 
4. กิจกรรมจัดมุม 
    ประสบการณ ์
5. กิจกรรมห้องเรียน 
    แห่งการเรียนรู ้

1. ร้อยละการจัด 
    สภาพแวดล้อมภายใน 
    ห้องเรียนที่ค านึงถึง 
    ความปลอดภัย 
2. ร้อยละการจัด 
    สภาพแวดล้อม 
    ภายนอก 
    ห้องเรียนที่ค านึงถึง 
    ความปลอดภัย 
3. ร้อยละของการส่งเสรมิ 
    ให้เกิดการเรียนรูท้ี ่
     เป็นรายบุคคลและ 
     กลุ่มเล่นแบบร่วมมือ 
     ร่วมใจ 
4. ร้อยละของการจดัให ้
    มีมุมประสบการณ ์
    หลากหลาย มีสื่อการ 
    เรียนรู้ที่ปลอดภัยและ 
    เพียงพอ เช่น ของ 
    เล่น หนังสือนิทาน  
    สื่อจากธรรมชาต ิสื่อ 
    ส าหรับเด็กมดุลอด ปี 
    ป่าย สื่อเทคโนโลย ี
    การสืบเสาะหาความรู้ 

-ส ารวจ 
-สังเกต 

พ.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

นางสาว
ศรีวรรณ  
ทับแสนลี 

-ครูจดั
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
พัฒนาตนเองและ
ปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพเป็น
แบบอย่างที่ดี 
 

2.โครงกำร 
   บรรยำกำศดี  
   โรงเรียน น่ำอยู่น่ำ 
   เรียน 
1. ห้องเรียนสะอาด  
    บรรยากาศนา่ 
    เรียน 
2. ผลงานของหน ู
   ห้องสวยด้วยมือ 
   เรา 

3. ร้อยละของการจดั
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนได้สะอาด 
ปลอดภัย และอากาศ
ถ่ายเทสะดวก 

4. ร้อยละของการจัดให้
มีพื้นที่แสดงผลงาน
เด็กพื้นที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์และการ
จัดกิจกรรม 

-การ
สังเกต 
 

พ.ค.  66 - 
มี.ค. 67 

นางกรรณิกา 
ตัณฑศิลป์ 
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6. แผนงำนบริหำรงำนสัมพันธ์ชุมชน 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร/กิจกรรม 
วิธีกำรวัด

และ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

- เด็กให้ไดร้ับการ 
  พัฒนาความพร้อม 
  ทั้ง  4  ดา้นอย่าง 
  สมดุลและตอ่เน่ือง  
  มีทักษะทีจ่ าเป็น 
  ตามที่หลักสูตร 
  ก าหนด 
- เด็กม ี
  ความสามารถใน 
  การคดิ กลา้พดู  
  กลา้แสดงออก  
  แก้ปัญหาได ้
  เหมาะสมตามวัย 
- เด็กมีคุณธรรม  
  จริยธรรม และ 
  ค่านิยมทีพ่ึง 
  ประสงค์   
  แสดงออกถึงความ 
  รกัชาติ ศาสนา 
  พระมหากษัตริย์  
  อนุรักษ ์
  สิ่งแวดลอ้ม ภูม ิ
  ปัญญาไทย 
- เด็กม ี
  ประสบการณ์การ 
   ใชภ้าษา     
  ตา่งประเทศใช้สื่อ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศเพื่อ 
  การสื่อสารได ้
  เหมาะสมกับวัย 

1.โครงกำรอนุรักษ์ 
   สืบสำน
วัฒนธรรม 
   ประเพณี 
1. กิจกรรมพิธีบูชา 
    ขอบพระคุณ 
2. กิจกรรมแห่เทียน 
   วันเข้าพรรษา 
3. กิจกรรมท าบุญ 
   ตักบาตร 
4. กิจกรรมแห่แม่ 
    พระฉลองวัด 
5. กิจกรรมวันลอย 
   กระทง 
6. กิจกรรมวัน 
   คริสต์มาส 
7. กิจกรรมวัน 
    สงกรานต ์

1. ร้อยละของเด็ก 

    ช่วยเหลือตนเองใน 

    การ 

    ปฏิบัติกิจวตัร 

    ประจ าวัน  
    มีวินัยในตนเอง 
2. ร้อยละของเด็ก 
    ประหยัด 
    และพอเพียง 
3. ร้อยละของเด็กมีส่วน 
    รว่มดูแลรกัษา 
    สิ่งแวดล้อมในและ 
    นอกห้องเรียน 
4. ร้อยละของเด็กม ี
    มารยาทตาม 
    วัฒนธรรม 
    ไทย เช่น การไหว้ การ 
    ยิ้ม ทกัทาย และมี 
    สัมมนาคารวะกับ 
    ผู้ใหญ่ ฯลฯ 
5. ร้อยละของเด็กยอมรบั 
    หรือเคารพความ 
    แตกต่างระหวา่งบุคคล  
    เช่น ความคิด  
    พฤติกรรมพื้นฐาน 
    ครอบครัว เชื้อชาต ิ 
    ศาสนา วัฒนธรรมเป็น 
    ต้น 
6. ร้อยละของเด็กเล่น 
    และท างานร่วมกับ 
    ผู้อื่นได ้ 
    แก้ไขข้อขัดแย้งโดย 
    ปราศจากการใช้ความ 
    รุนแรง 

-การ
สังเกต 
-การ
ส ารวจ 
-การ
สอบถาม 

พ.ค.  66 - 
มี.ค. 67 

นางสมศรี  
ข าสุข 
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7. งำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ

โครงกำร/กิจกรรม 
วิธีกำรวัด

และ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

- เด็กให้ไดร้ับการ 
  พัฒนาความพร้อม 
  ทั้ง  4  ดา้นอย่าง 
  สมดุลและตอ่เน่ือง  
  มีทักษะทีจ่ าเป็น 
  ตามที่หลักสูตร 
  ก าหนด 
- เด็กม ี
  ความสามารถใน 
  การคดิ กลา้พดู  
  กลา้แสดงออก  
  แก้ปัญหาได ้
  เหมาะสมตามวัย 
- เด็กมีคุณธรรม  
  จริยธรรม และ 
  ค่านิยมทีพ่ึง 
  ประสงค์   
  แสดงออกถึงความ 
  รกัชาติ ศาสนา 
  พระมหากษัตริย์  
  อนุรักษ ์
  สิ่งแวดลอ้ม ภูม ิ
  ปัญญาไทย 
- เด็กม ี
  ประสบการณ์การ 
   ใชภ้าษา     
  ตา่งประเทศใช้สื่อ 
  เทคโนโลย ี
  สารสนเทศเพื่อ 
  การสื่อสารได ้
  เหมาะสมกับวัย 

1. โครงกำรส่งเสริม 
    คุณธรรม 
    จริยธรรม 
1. กิจกรรมค่าย 
    คุณธรรม  
    จริยธรรม 
2. กิจกรรมเข้าค่าย 
   ลกูเสือ (Junior  
   Scout) 
 

1. ร้อยละของเด็ก 

    ช่วยเหลือตนเองใน 

    การ 

    ปฏิบัติกิจวตัร 

    ประจ าวัน  
    มีวินัยในตนเอง 
2. ร้อยละของเด็ก 
    ประหยัด 
    และพอเพียง 
3. ร้อยละของเด็กมีส่วน 
    รว่มดูแลรกัษา 
    สิ่งแวดล้อมในและ 
    นอกห้องเรียน 
4. ร้อยละของเด็กม ี
    มารยาทตาม 
    วัฒนธรรม 
    ไทย เช่น การไหว้ การ 
    ยิ้ม ทกัทาย และมี 
    สัมมนาคารวะกับ 
    ผู้ใหญ่ ฯลฯ 
5. ร้อยละของเด็กยอมรบั 
    หรือเคารพความ 
    แตกต่างระหวา่งบุคคล  
    เช่น ความคิด  
    พฤติกรรมพื้นฐาน 
    ครอบครัว เชื้อชาต ิ 
    ศาสนา วัฒนธรรมเป็น 
    ต้น 
6. ร้อยละของเด็กเล่น 
    และท างานร่วมกับ 
    ผู้อื่นได ้ 
    แก้ไขข้อขัดแย้งโดย 
    ปราศจากการใช้ความ 
    รุนแรง 
 

-การ
สังเกต 
-การ
ส ารวจ 
-การ
สอบถาม 

ก.ค. 66 นางจิรายุ 
ภู่กลาง 
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- ครจูัด 
  ประสบการณ์ที ่
  เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
  พัฒนาตนเองและ 
  ปฏิบัติตามบทบาท 
  หน้าที่อยา่งมี 
  ประสิทธิภาพเป็น 
  แบบอย่างที่ด ี
 

2. โครงกำร 
    เสริมสร้ำง 
    บูรณำกำรจัด 
    กำรศึกษำ 
- กิจกรรมประดิษฐ ์
  เศษวัสดุสร้างสรรค ์
3. โครงกำรทัศน 
    ศึกษำ 
  - กิจกรรมทัศน 
    ศึกษา 
 

1. ร้อยละการจัด 
    ประสบการณท์ี ่
    เชื่อมโยงกับ 
    ประสบการณ์เดิม 
2. ร้อยละของเด็กม ี
    โอกาสเลือกท า 
    กิจกรรมอย่างอิสระ 
    ตามความต้องการ 
    ความสนใจ  
    ความสามารถ 
    ตอบสนองต่อวิธีการ 
    เรียนรู้ของเด็กเป็น 
    รายบุคคล หลากหลาย  
    รูปแบบจากแหล่ง 
    เรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. ร้อยละของเด็กได้เลือก 
    เล่นเรียนรู้ลงมือ 
    กระท า และสร้างองค ์
    ความรูด้้วยตนเอง 

-การ
สังเกต 
-การ
ส ารวจ 
-การ
รายงาน 

ธ.ค. 66 
 
 
 
 
 
ก.ย. 66 

นางปิ่นแก้ว 
แนนเกลี้ยง 
 
 
 
 
นางสาวสุวิมล 
ด้านเนาลา 

6. โครงกำรสื่อ
สร้ำงสรรค์ ก้ำว
ทัน 

เทคโนโลยี (ICT) 
2. กิจกรรม

เสริมสร้าง
การเรียนรู้
ด้าน
เทคโนโลย ี

-  Program Paint 
         - การใช้
อุปกรณ์ที่เชื่อมต่อ
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เช่น คีย์บอร์ด  เมาส ์

1. ร้อยละของการจดัให ้
    เด็กมีส่วนร่วมในการ 
    จัดสภาพแวดล้อมใน 
    ห้องเรียน เช่น ป้าย 
    นิเทศ การดูแลต้นไม้ 
    เป็นต้น 
2. ร้อยละของการใช้สือ่ 
    และเทคโนโลยี 
    เหมาะสมกับช่วงอาย ุ
    ระยะความสนใจและ 
    วิถีการเรียนรู้ของเด็ก  
    เช่น กล้องดจิิตอล  
    คอมพวิเตอร ์ส าหรับ 
    การเรียนรู้กลุม่ย่อย  
    สื่อของเล่นที่กระตุ้นให ้
    คิดและหาค าตอบ  
    เป็นต้น 

-การ
สังเกต 
-การ
ส ารวจ 
-การ
รายงาน 

พ.ค. 66 –  
มี.ค. 67 

นายสหชาติ 
แนนเกลี้ยง 
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ค ำสั่งโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 
ท่ี  038/2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโรงเรียน  (ระดับปฐมวัย) ประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 
********************************** 

ด้วยโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา  
2566  เพื่อให้การใช้งบประมาณด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา  27 (1)  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  ขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  ดังนี้ 
1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1.1  บาดหลวงสุรินทร์   อยูสุ่ข    ผู้จัดการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
1.2  นางปภาพรรษ   เตชะตานนท์   ผู้อ านวยการ     กรรมการ 
1.3  นางธัญพิมล เพราะถะ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ/ธุรการ  กรรมการ 
1.4  นางปิ่นแก้ว  แนนเกลี้ยง หัวหน้าระดับปฐมวัย      กรรมการ 
1.5  นางสาวสวุิมล ด้านเนาลา หัวหน้าแผนงานบุคลากร    กรรมการ 
1.6  นางสาวจรรยาพร แก้วมณี   หัวหน้าแผนงานสัมพันธ์ชุมชน   กรรมการ 
1.7  นางสาวเพ็ญนภาพรณ์  ตู้ท ี    หัวหน้าแผนงานอาคารสถานที่   กรรมการ 
1.8  นางสิริยากร เคนชาลี   หัวหน้าแผนงานกิจการนกัเรียน  กรรมการ 
1.9  นางพรทิพย ์ เชื้อสาวะถี หัวหน้าแผนงานวิชาการ        กรรมการ 
1.10  นางจิราย ุ ภู่กลาง  หัวหน้าแผนงานธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  ให้ค าปรึกษา  แนะน า ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
แผนงานบริหารงานวิชาการ 

นางพรทิพย์  เชื้อสาวะถี    ประธานกรรมการ 
นางปิ่นแก้ว    แนนเกลี้ยง    กรรมการ 
นางนวลจันทร ์   อเนกะเวียง  กรรมการ 
นางสาววิไล  อรหันตา  กรรมการ 
นางสาวกนกวรรณ อักษร   กรรมการ 
นางอัจฉรา    ซอมขุนทด  กรรมการและเลขานุการ 
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แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 

นางสิริยากร    เคนชาลี    ประธานกรรมการ 
นางประพิน    แสงโฮง    กรรมการ 
นางธวัลรัตน์    พุฒไชยวิทย ์  กรรมการ 
นางสาวดวงจันทร์   แสนสิมมา  กรรมการ 
นางสาวสวุิมล    รอดสุโข   กรรมการ 
นางสาวธดิาพร    ศรีอุ่น   กรรมการ 
นายกิตติคณุ  สร้อยศร ี  กรรมการ 
นางสาวศศธิร    เขตชมภู   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานธุรการ 
นางจิรายุ  ภู่กลาง     ประธานกรรมการ 
นายสหชาติ   แนนเกลี้ยง  กรรมการ 
นางสาวสุมาลี    จันสีมา   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานบุคลากร 
นางสาวสุวิมล  ด้านเนาลา    ประธานกรรมการ 
นางสาวสุนิสา  ทองจันทร ์   กรรมการ 
นางสาวณัฐปภัสร วิเศษหิรัญสกุล  กรรมการ 
นางสาวไกรสร    อบมา   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
นางสาวจรรยาพร แก้วมณี    ประธานกรรมการ 
นางสาวชุติมา  จิงจันกลาง  กรรมการ 
นางสมศรี    ข าสุข   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานอาคารสถานที่ 
นางสาวเพ็ญนภาพรณ์   ตู้ที     ประธานกรรมการ 
นางกรรณิกา    ตัณฑศิลป์    กรรมการ 
นางสาวศรีวรรณ    ทับแสนลี  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่   1.  จัดเตรียมข้อมูล  วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2566 
2.  ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  พิจารณาโครงการ  กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
4.  ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงานของ 
     แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนตามงาน 
     ที่รับผิดชอบ 

3.  คณะกรรมกำรจัดพิมพ์ และจัดท ำรูปเล่ม 
นางธัญพิมล    เพราะถะ 
นางสาวภาริตรา  สินอ านวยผล 
หน้าที่  ประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินงาน  รวบรวมข้อมูล  จัดพิมพ์  และจัดท ารูปเล่ม 
          แผนปฏิบัติการโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา  2566 
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ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ  รับผิดชอบเพื่อให้บังเกิดผลดีต่อ
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 

สั่ง  ณ  วันที ่ 22  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

(นางปภาพรรษ     เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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