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ส่วนที่ 1  
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ส่วนที่ 1 
ภาพรวมของโรงเรียน 

 
1.  ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  เลขที่  150/3  ถนนพลรัตน์  ต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัด
ขอนแก่น  โทร.  043 – 414037  โทรสาร  143 – 418282  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จัดตั้งขึ้น  เมื่อวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๐๘  อาคาร
เรียนเป็นอาคารชั้นเดียว  ยาว  ๔๒  เมตร  กว้าง ๘ เมตร ประกอบด้วยห้องเรียน  ๕ ห้อง  และห้องประกอบการเพื่อ
การบริหารได้แก่ ห้องธุรการ  ห้องอ านวยการ  ห้องพักครู   และห้องสมุด งบประมาณก่อสร้างโรงเรียนได้มาจาก
เงินทุนส่วนกลางของสังฆมณฑลอุดรธานี   องค์การกุศลต่างๆ ในพระศาสนาคาทอลิกทั้งในประเทศและนอกประเทศ  
และผู้มีจิตศรัทธาอื่นๆ  รวมงบประมาณการก่อสร้างโรงเรียนทั้งสิ้น  ๑๓๘,๐๐๐  บาท  มีเนื้อที่จ านวน  13  ไร่  2  
งาน  19.6  ตารางวา  ปัจจุบันเปิดสอนในระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพื้นที่
ให้บริการการศึกษา  ได้แก่  อ าเภอพล  อ าเภอโนนศิลา อ าเภอบ้านไผ่ อ าเภอชนบท อ าเภอแวงใหญ่  อ าเภอแวงน้อย  
อ าเภอบัวลาย  อ าเภอบัวใหญ่  อ าเภอประทาย  และอ าเภอหนองสองห้อง 
 
 1.1  แผนภูมิบริหารงานโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

แผนงาน
บริหารงานธุรการ 

แผนงานบริหารงาน
บุคลากร 

แผนงานบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

แผนงานบริหารงาน
อาคารสถานที่ 

แผนงานบริหารงาน
สัมพันธ์ชุมชน 

แผนงานบริหารงานปกครอง
และระเบียบวินัย 

ผู้รับมอบอ านาจท าการแทนผู้รับใบอนุญาต 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน 



 ๓ 
1.2  แผนที่ตั้งของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

 

แผนที่การเดินทางไปสถานศึกษา 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

เลขที่  ๑๕๐/๓   ถ.พลรัตน์   ต.เมืองพล   อ.พล     จ.ขอนแก่น   ๔๐๑๒๐ 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 
 
  

ถ.เมืองพล-แวงนอ้ย-ชยัภมิู 

อ.หนองสองหอ้ง 

ถนน

มิตร

ภาพ 

นครราชสีมา 

ขอนแก่น 

ถนน

ราม

ราช 

ถนน

เสรมิ

สวาสดิ ์

ร.ร.มหาไถศ่ึกษาเมอืงพล 

ที่ว่าการอ าเภอ 

ธกส. 

ไปรษณีย ์ศาลพล 

ถ.เมืองพล-แวงใหญ่ 

ใต ้

อ ต 

น 

วัดแม่พระฟาติมา 

เมืองพล 
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2.  ข้อมูลครู บุคลากร และข้อมูลนักเรียน 
     2.1  ข้อมูลบุคลากร 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ (คน) ระดับการศึกษา (คน) อายุ
เฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบการณ์ 
ในต าแหน่ง  
(เฉลี่ย) (ปี) 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่า 
ป.ตร ี

ผู้รับใบอนุญาต ผู้จดัการ  ๑ - - 1 - ๔๐-๖๐ 5-10 
ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ ๔๐-๖๐ 20-40 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครู (บรรจุ) 7 30 - 31 7 ๒๕-๔๐ 10-40 
ครูพิเศษ/ครูผู้ชว่ย (ไม่บรรจุ) 3 6 - 9 - ๒๕-๓๐ 5-10 
ครูต่างประเทศ - 3 - 3 - 25-๔๐ ๕-๑5 
บุคลากรทางการศึกษา ๑ 5 - 6 - ๒๕-๔๐ ๕-๑5 
นักการภารโรง 3 8 10 - - 30-๔๕ ๕-๓0 
ยามรักษาความปลอดภัย 1 - - - - 30-45 5-10 
        

 
 
การได้รับรางวัล เกียรตบิัตร และผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรด้านต่างๆ ปีการศึกษา  2565 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานเจ้าของรางวลั/เกียรติบัตร 
นางสาวอมร  ศิลารัตน์ คร ู เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บ.ภ. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
นางสาวธัญลกัษณ์ อิศรวงศ์ภักดี คร ู เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บ.ภ. ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
นายวรเชษฐ  โสมะ คร ู ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

“ภาษาไทย” ดีเด่น 
คุรุสภา 

นางกรรณิกา  ตัณฑศิลป ์ คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางสาวเพ็ญนภาพรณ ์ตูท้ี คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางจิราย ุภู่กลาง คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางสาวศรีวรรณ  ทับแสนลี คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางสาววชิุตา  จันทา คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางสาวอมร  ศิลารัตน์ คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางแพรววนิด  นาชติ คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางสาวธนธรณ ์นวลศิลป์ คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางสาวชติาวรรณ ทองชน คร ู ครูผู้สอนดีเด่น (เอกชน) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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2.2  ข้อมูลนักเรียน  (ณ 10 พฤศจิกายน  2565) 

 

 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย/ห้อง 

(คน) ชาย หญิง 
ประถมศึกษาปีที่ 1 5 93 84 177 35 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 97 88 185 37 
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 96 94 190 38 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 113 94 207 41 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 87 92 179 35 
ประถมศึกษาปีที่ 6 5 82 110 192 38 

รวม 568 562 1,130 37 
 
 

 
 
 

 จ านวนนักเรียนความสามารถพิเศษ จ าแนกจ านวนตามความสามารถ 

ระดับชั้น 

 จ านวนนักเรยีนจ าแนกตามความสามารถพิเศษ 

นักเรียนทั้งหมด 

ภาษาไทย 

คณ
ิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษาฯ
ศาสนาฯ 

สุขศึกษาฯ 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

ภาษาต่างประเทศ 

คอมพิวเตอร ์

ประถมศึกษาปีที่ 1 173 173 173 173 173 173 173 173 173 173 
ประถมศึกษาปีที่ 2 187 187 187 187 187 187 187 187 187 187 
ประถมศึกษาปีที่ 3 192 181 192 192 192 192 192 192 192 192 
ประถมศึกษาปีที่ 4 206 195 201 197 206 206 206 206 206 206 
ประถมศึกษาปีที่ 5 180 180 180 180 180 180 180 180 180 180 
ประถมศึกษาปีที่ 6 191 177 188 184 190 190 191 191 190 191 

 
 
 จ านวนนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตร ปีการศึกษา  2565 

 
ชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่จบหลักสูตร ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่  6 191 191 100 
    

 
 
 
 



 ๖ 
 จ านวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล โล่เกียรติบัตร หรอืมีผลงานดีเด่น  ปีการศึกษา  2565 

 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2565 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

1 เด็กหญิงศรันญาลักษณ์ เดชะสิทธิ ์ เหรียญทอง อันดับที่ 11 ส านักงานคณะกรรมการข้ันพื้นฐาน 
2 เด็กหญิงพรหมภัสสร เชดิพานิช เหรียญทองแดง อันดับที่ 40 
3 เด็กหญิงอพิสรา ลุนหงส ์

เด็กหญิงอรธญา นาใจตรกึ 
เหรียญทองแดง อันดับที่ 44 

4 เด็กหญิงสุชญาดา ไชยตา เหรียญทอง อันดับ 32 
5 เด็กชายดิษยว์รัชญ ์รุจิเกยีรติก าจร 

เด็กหญิงวิชาดา หาญพิชติวิทยา 
เด็กหญิงเตชินี อนุอัน 

เหรียญเงิน อันดับ 25 

6 เด็กหญิงณัฐธิดา ทองเกลี้ยง 
เด็กหญิงณัฐศิภัทร หวังมะโน 
เด็กหญิงนรีกานต์ โฮมวงศ์ 
เด็กหญิงวนิดา ประเสริฐแก้ว 
เด็กหญิงศิลารักษ์ ยนตรศ์ักดิ์สกุล 

เหรียญทอง อันดับ 21 

7 เด็กหญิงณิชาภัทร  จันทรเสนา 
เด็กชายธนาธิป ธนวัฒนอ์ังกูร 

เหรียญทอง อันดับ 36 

8 เด็กหญิงกรวรรณ  โสภา 
เด็กหญิงกรวรรณ  แสนศร ี
เด็กหญิงกัญญาณัฐ  พรมใจ 
เด็กหญิงกัญญาภัค  หินโทน 
เด็กหญิงชญานิน  ชะวะศิร ิ
เด็กหญิงญาณิศา  ยินดีฉาย 
เด็กหญิงณัฐริกา  อุปวันดี 
เด็กหญิงธนิภา  ธรรมศร ี
เด็กหญิงปุณณดา  บุบผาลา 
เด็กหญิงศศิราพรรณ  ออ่นขาว 

เหรียญทอง อันดับ 52 

9 เด็กหญิงเปมิกา ตั้งวัฒนานุวัฒน์ เหรียญทอง อันดับ 57 
10 เด็กหญิงมุกลิน วันเพ็ญ เหรียญทอง อัน 16 
11 เด็กหญิงธนพัชร  สมัครการ เหรียญทอง อันดับ 41 
12 เด็กหญิงชนิดาภา มะโนรมณ์  

เด็กหญิงณัฐธิตา ทองด ี
เด็กหญิงพิชญธิดา ชัยนะรินทร ์

เหรียญทอง อันดับ 3 

13 เด็กหญิงปิยะภัทร์ แก้วนอก 
เด็กหญิงพัชราพรรณ อินทรพิบูลย ์
เด็กหญิงไรรินทร ์สุขแป 

เหรียญทอง อันดับ 13 

14 เด็กชายเกียรติกร บัวละคร เหรียญทอง อันดับ 6 
 

 



 ๗ 

 การแข่งขันทักษะวิชาการและประกวดสิ่งประดิษฐ์นักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชาติ  ครั้งที่ 7  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ล าดับที่ กิจกรรม รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 
1 Impromptu Speech ป.1-3 เหรียญทอง ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

การศกึษาเอกชน 2 พูดเพื่ออาชีพภาษาจีน ป.4-6 เหรียญทอง 
3 การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก เหรียญทอง 
4 การแข่งขันร้องเพลงไทยสากล ป.4-6 เหรียญทอง 
5 การแข่งขันร้องเพลงสากล เหรียญทอง 
6 การตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เหรียญทอง 

 
 การประกวดมหกรรมดนตรี มหาไถ่มิวสิคคอนเทสต์ ครั้งที่ 1 (AD ASTRA MUSIC CONTEST 

1’th) ชิงถ้วยสมาคมดนตรีแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  
ล าดับที่ กิจกรรม รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ 

1 การแข่งขันขับร้องเพลงลูกทุ่ง ผสมจินตลลีา ชนะเลิศอันดับที่ 1 สมาคมดนตรีแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 2 การแข่งขันวงเมโลเดียนผสมจินตลีลา ชนะเลิศอันดับที่ 1 

 
3.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   
     3.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบการ  ได้แก่ 
            3.1.1  อาคารเรียน  จ านวน  3  หลัง   ได้แก่  

-  ห้องเรียน  จ านวน  30  ห้องเรียน 
-  ห้องประกอบการ  จ านวน  23  ห้อง  ได้แก่ 

1.  ห้องอ านวยการ/ธุรการ    จ านวน  1  ห้อง 
2.  ห้องวิชาการ     จ านวน  1  ห้อง 
3.  ห้องพกัคร ู                         จ านวน  1  ห้อง 
4.  ห้องประชุม                        จ านวน  1  ห้อง 
6.  ห้องพยาบาล                       จ านวน  1  ห้อง 
7.  ห้องคหกรรม                       จ านวน  1  ห้อง 
8.  ห้องวิทยาศาสตร ์                 จ านวน  1  ห้อง 
9.  ห้องสมุด                            จ านวน  1  ห้อง 
10.  ห้องสื่อ                            จ านวน  1  ห้อง 
11.  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์          จ านวน  4  ห้อง 
12.  ห้องเรียนดนตรี                  จ านวน  2  ห้อง 
13.  ห้องเรียนสอนเสรมิ             จ านวน  1  ห้อง 
14.  ห้องเรียนภาษาอังกฤษ         จ านวน  1  ห้อง 
15.  ห้องแนะแนว                     จ านวน  1  ห้อง 
16.  ห้องอเนกประสงค์               จ านวน  4  ห้อง 
17.  ห้องสหกรณ์โรงเรยีน            จ านวน  1  ห้อง 

  
  



 ๘ 
 3.1.2  อาคารอเนกประสงค์ 

-  หอประชุมพระคุณเจา้ยอร์ช ยอด พิมพิสาร 
-  หอประชุมอาคาร 3 
-  โรงอาหาร 

 3.1.3  ส้วม  4 หลัง   63  ห้อง 
 3.1.4  บ้านพักครู  1  หลัง 
 3.1.5  สนามกีฬา จ านวน  7  สนาม  ได้แก่ 

1.  สนามฟุตบอล 
2.  สนามฟุตซอล 
3.  สนามตะกรอ้ 
4.  สนามวอลเล่บอล 
5.  สนามบาสเกตบอล 
6.  สนามแชร์บอล 
7.  สนามเปตอง 

    3.2  จ านวนห้องเรียนปกติทั้งหมด  24  ห้องเรียน 
    3.3  จ านวนห้องเรียนพิเศษ  20  ห้องเรียน 
    3.4  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร ์ จ านวน  175  เครื่อง 

-  คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน   จ านวน  157  เครื่อง 
-  คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหาร           จ านวน   17  เครื่อง 
 

4.  แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 
     4.1  แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน/อาคารเรียน/อาคารประกอบการ 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ จ านวนห้อง สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ป ี
1 มุมหนังสือ 30 ห้องเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2 บอร์ดความรู ้ 30 ห้องเรียน 
3 มุมห้องสมุดมีชีวิต 1 มุม 
4 มุมวารสาร/หนังสือพิมพ ์ 2 มุม 
5 มุมสืบค้นข้อมูลด้านอินเทอร์เน็ต 1 มุม  

     

    4.2  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกห้องเรียน) 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ป ี
1 ห้องสมุด 

ตลอดปีการศึกษา 

2 ห้องวิทยาศาสตร ์
3 ห้องสื่อ 
4 อุทยานการศึกษา 
5 สวนวรรณคด ี
6 สวนหย่อม 
7 สนามเด็กเล่น 
8 โบสถ์ 
9 ป้ายนิเทศ 

10 บอร์ดประชาสัมพันธ ์



 ๙ 
   4.3  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
1 บึงละเลิงหวาย อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2  
2 ศาลเจ้าพ่อละเลิงหวาย อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
3 วัดสระจันทราวาส อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
4 วัดมิ่งเมืองพลาราม อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
5 ศาลอ าเภอพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 
6 สถานีต ารวจภูธรพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 
7 เทศบาลเมืองเมืองพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
8 วัดโนนข่าชลขันธ์ อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
9 สวนพฤกษศาสตร์ทุ่งพึงพืช อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 

10 ค่ายลูกเสือชั่วคราว อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 1 
11 ศูนย์วิทยาศาสตร ์ อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 1 
12 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 

     
4.4  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี ชื่อ-สกุล/หน่วยงาน สาขาวิชา 
1 สวนพฤกษศาสตร์จังหวดัขอนแก่น   พืช 
2 ศูนย์การเรียนรู้แก่งละหว้า   การแปรรูปอาหาร 
3 นายบุญเต็ม  ชัยลา   เศรษฐกิจพอเพียง 
4 หน่วยงานป้องกันอัคคีภัย   ความปลอดภัยจากเหตุอคัคีภัย 
5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 3 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.  สภาพชุมชนโดยรวม    
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล มีชุมชนโดยรอบเป็นสังคมเมือง  ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่อาชีพ

ค้าขาย  นับถือศาสนาพุทธ  คริสต์ และอิสลาม ตามล าดับ  รายได้ของประชาชนโดยเฉลี่ย/ปี  150,000 บาท  
ศิลปวัฒนธรรมของอ าเภอพลคือ  ผ้าไหมมัดหมี่  หม่ าเมืองพล  ประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประจ าทุกปี  คือ
งานบุญประจ าปี เช่น บุญมหาชาติหรือบุญผเวส  บุญบั้งไฟ  บุญกุ้มข้าวใหญ่  แห่เทียนพรรษา  เป็นต้น  ระดับ
การศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 

6.  สรุปผลการทดสอบระดับชาติ  ปีการศึกษา  2565 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O-NET ปีการศึกษา  2565 

ชั้น ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
ป.6 ประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 

สังกัด 56.48 32.19 43.04 47.90 
ภาค 52.49 26.50 37.71 33.79 
โรงเรียน 59.48 31.60 47.70 47.35 

 



 ๑๐ 
 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2565 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

โรงเรียน 
เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

(N=69) (N=1,040) (N=2,929) (N=2,009) (N=25,824) 
ด้านคณิตศาสตร์
(Mathemtics) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.85  56.60 57.35 50.62 49.12 
SD. 11.94  22.36 21.84 21.93 21.75 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 78.43  62.60 62.74 57.93 55.86 
SD. 11.03  19.94 19.86 19.43 19.75 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดีมาก ดี 

รวมความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 74.64  59.60 60.05 54.28 52.50 
SD. 20.28  39.40 38.87 38.23 38.40 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

 ตารางแสดงจ านวนและรอ้ยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้าน 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 95 55.88 73 42.94 2 1.17 0 0.00 
ความสามารถดา้นภาษาไทย 133 78.23 37 21.76 0 0.00 0 0.00 
รวม  2 ด้าน 110 64.70 60 35.29 0 0.00 0 0.00 
 ผลการการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  2565 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

โรงเรียน 
เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.85 77.65 81.14 81.25 78.07 77.38 
SD. 3.35 13.56 11.42 11.13 13.43 12.98 

การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.02 77.09 80.78 80.82 77.04 77.19 
SD. 3.40 10.17 8.26 8.11 9.24 8.91 

รวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.94 77.42 80.97 81.04 77.55 77.28 
SD. 5.38 21.83 18.01 17.47 20.82 20.11 

 ตารางแสดงจ านวนและรอ้ยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้าน 
จ าแนกและร้อยละนักเรยีน จ าแนกระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การอา่นออกเสียง 134 100 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
การอา่นรู้เรื่อง 133 99.25 1 0.74 0 0.00 0 0.00 
รวม 2 ดา้น 133 99.25 1 0.74 0 0.00 0 0.00 



 ๑๑ 
7.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 
 กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
1. ผู้เรียนม ี
    ผลสัมฤทธิ ์
    ทางการการเรียน 
    สูงข้ึนอย่างม ี
    คุณภาพ 

1. โครงการรักการอ่าน         
    สานฝันการเขียน พาก   
    เพียรสื่อสาร คิดค านวณ 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
4. กิจกรรม English Drill/  
    English On Air 
5. กิจกรรม English Camp 
6. กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
7. กิจกรรมวันตรุษจีน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การอา่น 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการเขียน 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการสื่อสาร 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการคดิค านวณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90.75  
มีทักษะการอา่นที่ด ี
เย่ียม 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90.75  
มีทักษะ ในการเขียน 
ที่ดีเย่ียม 

3. ผู้เรียนร้อยละ 90.75  
มีทักษะ ในการสื่อสาร     
ที่ดีเย่ียม 

4. ผู้เรียนร้อยละ 90.75 
มีทักษะ ในการคิด
ค านวณทีด่ีเยี่ยม 

2. คิดคล่องสมองใส 
1. กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม 
2. กิจกรรมถอดบทเรียน 
3. กิจกรรมสะเต็มศกึษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ม ี
    ความสามารถในการคิด 
    จ าแนก แยกแยะ ใครค่รวญ  
    ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดย     
    ใช้เหตุผลประกอบการ 
    ตดัสินใจ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มกีาร 
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
    คิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มกีาร 
    แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90.75 ม ี
    ความสามารถในการ 
    คิดจ าแนก แยกแยะ  
    ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง  
    อย่างรอบคอบโดย     
    ใช้เหตุผลประกอบการ 
    ตดัสินใจ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90.75  
    สามารถอภิปราย 
    แลกเปลี่ยนความ 
    คิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 90.75  
    สามารถแก้ปัญหาได ้
    อย่างมีเหตุผล 

3. ผลิตสื่อสร้างสรรค์  
    นวัตกรรมสร้างอาชพี 
1. กิจกรรมโครงงาน 8 กลุม่

สาระ 
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยา 

ศาสตร ์

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถรวบรวม
ความรู้ได้ดว้ยตวัเอง มี 
ทักษะในการท างานเป็น   
ทีม 

2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถเชื่อมโยง   
องค์ความรู้และประสบ 
การณ์มาใช้ในการสร้าง 
สรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90.80
สามารถรวบรวมความ          
รู้ได้ดว้ยตวัเองมีทักษะ   
ในการท างานเป็นทีม 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90.80
สามารถเชื่อมโยง       
องค์ความรู้และประสบ 
การณ์มาใช้ในการสร้าง 
สรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ 
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4. โครงการ ไอ ซี ที ก้าวล้ า   
    สู่ผู้น าสมัยใหม่ 
1. กิจกรรมใช้งานอินเทอร์เน็ต 
2. กิจกรรมห้องเรียนออนไลน ์

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ม ี
    ความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสารได ้
2. ร้อยละของผู้เรียนม ี
    ความสามารถน าเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสือ่สาร 
    ไปพัฒนาตนเองและสังคม 
    ในดา้นการเรียนรู้ การ 
    สื่อสาร การท างานอย่าง 
    สรา้งสรรค์ และมีคุณธรรม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90.40  
    สามารถใช้เทคโนโลย ี
    สารสนเทศและ 
    การสื่อสารได ้
2. ผู้เรียนร้อยละ 90.40  
    สามารถน าเทคโนโลย ี
    สารสนเทศและการสือ่ 
    สารไปพัฒนาตนเองและ 
    สังคมในดา้นการเรียนรู้  
    การสื่อสาร การท างาน 
    อย่างสร้างสรรค ์และมี 
    คุณธรรม 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
พิชิตความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทาง

วิชาการ 
2. กิจกรรมสอบ RT 
3. กิจกรรมสอบ O-NET 
4. กิจกรรมสอบ NT 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบรรลุการเรยีนรู้
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 
 
 

ผู้เรียนร้อยละ 91.25 มี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
ผ่านเกณฑ์ของหลักสูตร
สถานศึกษา 

6. โครงการทักษะชีวิตพัฒนา 
    อาชีพอย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรมแนะแนวอาชพี 
2. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
3. กิจกรรมโครงงานอาชพี 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้ 
    ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ี 
    ในการศึกษาต่อ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้
    พื้นฐานและมีเจตคตทิี่ดีใน 
    การจดัการท างานหรอืงาน 
    อาชพี 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90.55 ม ี
    ความรู ้ทักษะพื้นฐาน 
    และเจตคติทีด่ีใน 
    การศึกษาต่อ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90.55 ม ี
    ความรูพ้ื้นฐานและมีเจต 
    คตทิี่ดีในการจัดการ 
    ท างานหรืองานอาชีพ 

7. โครงการเสริมสร้างการ 
    บูรณาการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถรวบรวม
ความรู้ได้ดว้ยตวัเองมี  
ทักษะในการท างานเป็นทีม 

2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ ์ 
มาใช้ในการสร้างสรรค์
ชิ้นงานใหม่ๆ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 91.66 
มีความสามารถรวบรวม
ความรู้ได้ดว้ยตวัเองมี
ทักษะในการท างาน  
เป็นทีม 

2. ผู้เรียนร้อยละ 91.66  
มีความสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้และ
ประสบการณ์  มาใช้ใน
การสร้างสรรค์ชิ้นงาน
ใหม่ๆ 



 ๑๓ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  
    จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการรักความเป็นไทย 
    ภูมิใจในท้องถิ่น 
1. กิจกรรมวันสถาปนา 
    โรงเรียน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 3 มิ.ย. 65 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
5. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 28 ก.ค. 65 
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
    12 ส.ค. 65 
7. กิจกรรมวันคล้ายวัน 
    สวรรคต รัชกาลที่ 9 
8. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
9. กิจกรรมวันฉลองวัด 
10. กิจกรรมวันลอยกระทง 
11. กิจกรรมวันคล้ายวนัพระ 
      ราชสมภพ รัชกาลที่ 9 
12. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
13. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
14. กิจกรรมวันที่ระลกึ 
      พระบาทสมเด็จพระนั่ง 
      เกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหา 
      เจษฎาราชเจ้า 
15. กิจกรรมวันสงกรานต์ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความ 
    ภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่า 
    ของความเป็นไทย 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีสว่นร่วม 
    ในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม 
    และประเพณีไทยรวมทั้ง 
    ภูมิปัญญาไทย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 96.05 ม ี
    ความภูมิใจในท้องถิ่น  
    เห็นคุณค่าของความ 
    เป็นไทย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 96.05  
    มีส่วนรว่มในการอนรุกัษ์ 
    วัฒนธรรมและประเพณ ี
    ไทยรวมทั้ง 
    ภูมิปัญญาไทย 

9. โครงการรักกันฉันท์น้องพี่ 
1. กิจกรรมรับน้องใหม่ 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3. กิจกรรมบัณฑติน้อย 

ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและ 
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในดา้นเพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

ผู้เรียนร้อยละ 90.40 
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบคุคล
ในด้านเพศ วัย เชื้อชาต ิ 
ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

10.โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 
1. กิจกรรมสุขานา่ใช้ 
2. กิจกรรมธนาคารขยะ 
3. กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชวีภาพ 
    และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมกีฬาสภีายใน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีการ 
    รักษาสุขภาพกายสุขภาพ 
    จิต อารมณ์และสังคม และ 
    แสดงออกอยา่งเหมาะสมใน 
    แต่ละช่วงวัย 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 95.38 ม ี
    สุขภาพกาย สุขภาพ 
    จิต อารมณ์และสังคม  
    และแสดงออกอย่าง 
    เหมาะสมในแต่ละ 
    ช่วงวัย 
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2. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ 
    อยู่รว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมี 
    ความสุขเข้าใจผู้อื่น ไม่มี 
    ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

2. ผู้เรียนร้อยละ 95  
    สามารถอยู่รว่มกับผู้อืน่ 
    ได้อยา่งมีความสุขเข้าใจ 
    ผู้อื่น ไม่มีความขัดแยง้ 
    กับผู้อื่น 

11. โครงการ ม.ถ.พ. รุน่ใหม่ 
      ใส่ใจคุณธรรม 
1. กิจกรรมต่อต่อเวลา 
2. กิจกรรมของหายได้คืน 
3. กิจกรรมระเบียบวินัย 
4. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
5. กิจกรรมเลือกตั้งประธาน

นักเรียน 
6. กิจกรรมนักเรียนแกนน า 
7. กิจกรรรณรงค์ต่อต้านยา 

เสพติด 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มี 
คุณธรรม เคารพในกฎ 
กติกา 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยม
และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดโดย 
ไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90.45  
มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี 

     คุณธรรม เคารพในกฎ 
     กติกา 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90.45  

มีค่านิยมและจิตส านึก
ตามที่สถานศึกษา 
ก าหนดโดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและ 
วัฒนธรรมอันดีของ 
สังคม 

12. โครงการส่งเสริม 
      คุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
    จริยธรรม 
2. กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ 
    ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมสังเกตและจดจ า 
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/ 
    ยุวกาชาด 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติ 
    กรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  
    จริยธรรม เคารพในกฎ 
    กตกิา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคา่นิยม 
    และจิตส านึกตามที ่
    สถานศึกษาก าหนดโดย 
    ไม่ขัดกับกฎหมายและ 
    วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

1. ผู้เรียนร้อยละ 91.87 
    เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  
    จริยธรรม เคารพในกฎ 
    กตกิา 
2. ผู้เรียนร้อยละ 91.87 ม ี
    ค่านิยมและจิตส านึก 
    ตามที่สถานศึกษา 
    ก าหนดโดยไม่ขัดกับ 
    กฎหมายและวัฒนธรรม 
    อันดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 ๑๕ 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
3. โรงเรียนมี

กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการศึกษาที่
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา 
    คุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรมปรับปรุง 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมปรับปรุง 
    หลักสูตรท้องถิน่ 
3. กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
    - แนะแนว 
    - ชุมนุม 
    - ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
    - บ าเพ็ญประโยชน ์
    - จิตอาสา 
    - จินตคณติอันซัน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนา 
    หลักสูตรของสถานศึกษาตรง 
    ตามความต้องการของผู้เรียน 
    ที่สอดคล้องกับบริบทของ 
    สถานศึกษาชุมชนและท้องถ่ิน 
2. ร้อยละของครจูัดกจิกรรม 
    เสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพ 
    ผู้เรียนรอบดา้นเชื่อมโยง 
    วิถีชีวติจริง 
3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดท า 
    หลักสูตรของสถานศึกษาทุกป ี
    การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
    ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    ของสังคม 

1. สถานศึกษาพัฒนาหลกัสูตร 
    ของสถานศึกษาตรงตาม 
    ความต้องการของผู้เรยีนที่ 
    สอดคลอ้งกับบริบทของ 
    สถานศึกษาชุมชน และ 
    ท้องถิ่น ร้อยละ 95.35 
2. ครจูัดกจิกรรมเสริมหลัก 
    สูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
    รอบดา้นเชื่อมโยงวิถีชีวิต 
    จริง ร้อยละ 95.35 
3. สถานศึกษาจดัท า 
    หลักสูตรของสถานศึกษา 
    ทุกปีการศึกษาและพฒันา 
    หลักสูตรให้ทันต่อการ 
    เปลี่ยนแปลงของสังคม  
    ร้อยละ 95.35 

2. โครงการวิสัยทัศน์ของ 
    สถานศึกษา 
1. กิจกรรมก าหนด

มาตรฐานของ
สถานศึกษาและค่า
เป้าหมาย 

2. กิจกรรมก าหนด
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

3. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

1. ร้อยละของโรงเรียนก าหนด
เป้าหมายที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของ 
รัฐบาลและต้นสังกัด 

2. ร้อยละของโรงเรียนได้  
ก าหนดวิสัยทัศน ์และ     
พันธกิจ ที่สอดคล้องเชื่อม  
โยงกับเป้าหมาย แผน
ยุทธศาสตร์ชาต ินโยบาย  
ของรัฐบาลและต้นสังกัด 

3. ร้อยละของโรงเรียนได้   
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ 
และพันธกิจ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

4. ร้อยละของโรงเรียนได้น า
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ  
พันธกิจผา่นความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

1. โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย  
ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของ 
รัฐบาลและต้นสังกัด      
รอ้ยละ 95.19 

2. โรงเรียนได้  ก าหนด
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่
สอดคล้องเชื่อม  โยงกับ
เป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์
ชาต ินโยบาย ของรัฐบาล
และต้นสังกัดร้อยละ 
95.19 

3. โรงเรียนได้   ก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  
ร้อยละ 95.19 

4. โรงเรียนได้น าเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ    
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5. ร้อยละของโรงเรียนน า
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของโรงเรียนเผยแพรต่่อ
สาธารณชน 

ผ่านความเห็นชอบ จาก
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน ร้อยละ 95.19 

5. โรงเรียนน าเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
โรงเรียนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ร้อยละ  
95.19 

3. โครงการประกัน 
    คุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท า 
    แผนพัฒนาการจดั 
    การศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท า 
    แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมจัดท ารายงาน 
    ผลการด าเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 
4. กิจกรรมรายงานการ 
    ประเมินตนเองของ 
    สถานศึกษา 
5. กิจกรรม ม.ถ.พ. รวม 
    พลัง (JLS) 

1. ร้อยละของโรงเรียนมีการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการ 
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

2. ร้อยละของโรงเรียนมีการน า
แผนไปปฏิบัติ ติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง 

3. ร้อยละของโรงเรียนมีการ
บริหารอัตราก าลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา จดัระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและระบบ
การนิเทศภายใน 

4. ร้อยละของโรงเรียนมีการน า
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา 

5. ร้อยละของบุคลากรของ
โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนาและร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจดั
การศกึษา 

1. โรงเรียนไดว้างแผนพฒันา 
    คุณภาพการ จัดการศึกษา 
    อย่างเป็นระบบ   
    ร้อยละ 96.68 
2. โรงเรียนมีการน าแผนไป 
    ปฏิบัติ ตดิตามตรวจสอบ 
    ประเมินผลและปรับปรุง 
    พัฒนางานอย่างตอ่เน่ือง  
    ร้อยละ 96.68 
3. โรงเรียนได้บริหาร

อัตราก าลัง ทรพัยากร
ทางการศึกษา จดัระบบ  
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
และระบบการนิเทศ  
ภายใน ร้อยละ 96.68 

4. โรงเรียนมีการน าข้อมูล    
มาใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา  ร้อยละ 
96.68 

5. บุคลากรของโรงเรียนและ  
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
การวางแผน ปรับปรุง 
พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจัดการศึกษา  
ร้อยละ 96.68 

4. โครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมจัดท าแบบ

นิเทศภายใน 
2. กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

1. ร้อยละของครูมีความพรอ้ม  
ในการจัดท าเอกสารประจ า
ห้องเรียนและมีแผนการจัด
กิจกรรม 

2. ร้อยละของครูจัดกิจกรรม  
การเรียนการสอนไดต้รงตาม

1. ครูร้อยละ 95.61 ม ี
ความ พร้อมในการจัดท า 
เอกสารประจ าห้องเรียน
และมีแผนการจัดกจิกรรม 

2. ครูร้อยละ 95.61 จัด
กิจกรรม  การเรียนการ 
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3. กิจกรรมประชุมครรูับ
การนิเทศภายใน 

4. กิจกรรมนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 

5. กิจกรรมจัดท ารายงาน
ผลการนิเทศภายใน 

หลักสูตรสม่ าเสมอและเป็น
ปัจจุบัน 

3. ร้อยละของครูจัดการเรียน 
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ดว้ยเทคนิคและวธิี  
การที่หลากหลาย 

4. ร้อยละของผุ้เรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สงูข้ึน
และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 

สอนได้ตรง ตามหลักสูตร
สม่ าเสมอ  และเป็นปัจจุบัน 

3. ครูร้อยละ 95.61 จัด        
การเรียน การสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย 
เทคนิคและวิธี  การที่
หลากหลาย 

4. ผุ้เรียนร้อยละ 95.61  
มีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ที่สูง ขึ้นและมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

5. โครงการโรงเรียนใน
ฝัน 

1. กิจกรรมซ่อมแซม
อาคารสถานที ่

2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 

3. กิจกรรม 5 ส 

1. ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ภายในห้องเรียน ที่เอื้อตอ่การ
จัดการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย 

2. ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้และมีความ
ปลอดภัย 

3. ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

4. ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้และมี
ความปลอดภัย 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้
ประโยชน์จากการจดั
สภาพแวดล้อมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 

1. สถานศึกษาได้จดั
สภาพแวดล้อมทางกาย 
ภาพภายในห้องเรียน       
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย     
ร้อยละ 95.75 

2. สถานศึกษาได้จดั
สภาพแวดล้อมทางกาย 
ภาพภายนอกห้องเรียนที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้
และมีความปลอดภัย     
ร้อยละ 95.75 

3. สถานศึกษาได้จดั
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้ 
เป็นรายบุคคล และเป็น 
กลุ่ม  ร้อยละ 95.75 

4. สถานศึกษาได้จดั
สภาพแวดล้อมทางสังคม   
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย     
ร้อยละ 95.75 

5. ผู้เรียนร้อยละ  95.75   
ได้ใช้ประโยชน์จากการจดั
สภาพแวดล้อมตาม 
ศักยภาพของผู้เรียน 
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6. โครงการสื่อมหัศจรรย์
ก้าวทันเทคโนโลยี 

1. กิจกรรมผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 

2. กิจกรรมการใช้สื่อ 
3. กิจกรรมภูมิปัญญา

ชาวบ้าน 
4. กิจกรรมเรียนรู้นอก

ห้องเรียน 

1. ร้อยละของครูใช้สื่อ   
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ้

2. ร้อยละของครูใช้แหล่ง   
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู ้

3. ร้อยละของครูได้สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

1. ครูร้อยละ 96.63 ใช้สื่อ   
เทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การจดัการเรียนรู ้

2. ครูร้อยละ 96.63 ใช ้
แหล่ง   เรียนรู้และภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นในการ
จัดการ  เรียนรู ้

3. ครูร้อยละ 96.63 สรา้ง
โอกาสให้ผู้เรียนได ้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลาย 

7. โครงการห้องเรียนมี
สุข 

1. กิจกรรมโฮมรูม 
2. กิจกรรมสมาธ ิ
3. กิจกรรมทักทายยาม

เช้า 
4. กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
5. กิจกรรมห้องเรียน

คุณธรรม 

1. ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนโดยเน้นการ   
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

2. ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนให้เด็กรกัครู 
ครูรักเดก็ และเด็กรกัเด็ก   
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอยา่งมี   
ความสุข 

1. ครูร้อยละ 95.73 บริหาร
จัดการชั้นเรียนโดยเน้น  
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

2. ครูร้อยละ 95.73 บริหาร
จัดการชั้นเรียนให้เด็ก     
รักคร ูครรูักเด็ก และ     
เด็กรักเด็ก เด็กรกัที่จะ
เรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

8. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่ความเป็น
มืออาชีพ 

1. กิจกรรมอบรมฟื้นฟู
จิตใจและอัตลกัษณ์ครู
คาทอลิก 

2. กิจกรรมอบรมฟื้นฟู
จิตใจบุคลากร 

3. กิจกรรมพัฒนาสูก่าร
จัดการเรียนการสอน 

1. ร้อยละของครูไดพ้ัฒนาตน  
เองให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชพี 

2. ร้อยละของสถานศึกษาเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพน า
ชุมชนการเรียนรู้เข้ามาใช้ใน
การพัฒนางาน และการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจดั
กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อ 
สร้างนวตักรรมหรือวธิีการที่
เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. ครูร้อยละ 95.69 พัฒนา
ตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ  
ทางวิชาชีพ 

2. สถานศึกษาเป็นชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี น า  
ชุมชนการเรียนรู้เข้ามา    
ใช้ในการพัฒนางาน และ
การเรียนรู้ของผู้เรียน    
ร้อยละ 95.69 

3. สถานศึกษาจัดกจิกรรม 
ถอดบทเรียนเพื่อ สร้าง
นวัตกรรมหรือวธิีการที ่  
เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผล 
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ร้อยละ 95.69 

9. โครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมคัดกรอง 
2. กิจกรรมอบรมนักเรียน

แกนน า 

1. ร้อยละของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
มีการท างานรว่มกันโดยผ่าน
กระบวนการท างานที่ชัดเจน มี
ร่องรอยหลักฐานการ

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  
96.02 ท างานรว่มกันโดย  
ผ่านกระบวนการท างานที่
ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐาน
การปฏิบัติงาน สามารถ



 ๑๙ 
 
 
 

3. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

4. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

ปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบ
และประเมินผลได้ 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามปัญหา 

3. ร้อยละของครูและผู้เรียนมี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุขและ
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพอยา่งรอบดา้น 

ตรวจสอบและประเมินผล 
ได้ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 96.02  
ได้รับ การชว่ยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

3. ครูและผู้เรียนร้อยละ 
96.02 มีสัมพันธภาพทีด่ี
ต่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้อยา่ง  
มีความ สุขและได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพอยา่งรอบดา้น 

10.  โครงการทัศนศึกษา 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 

1. ร้อยละของสถานศึกษาจดั
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง ชุมชน 
และท้องถ่ิน 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รบั
ประสบการณ์ตรงจากการ  
เข้าร่วมกิจกรรม 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ  
การน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับ 
ใช้ในการเรียนและการ   
ด าเนินชีวิต 

1. สถานศึกษาจัดกจิกรรม 
เสริมหลักสูตรที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง    
ชุมชน และท้องถ่ิน       
ร้อยละ 91.50 

2. ผู้เรียนร้อยละ 91.50  
ได้รับประสบการณต์รงจาก
การ  เข้าร่วมกิจกรรม 

3. ผู้เรียนร้อยละ 91.50 ม ี  
ทักษะน าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับ ใช้ในการเรียนและ 
การด าเนินชีวิต 

 
 
 
 



 ๒๐ 
11.  โครงการการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

2. กิจกรรมเทคโนโลยีดี  
มีสาระ (ป. 1-3) 

3. กิจกรรมค้นควา้หาข่าว 
(ป. 4-6) 

1. ร้อยละของโรงเรียนวิเคราะห์
หาความต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกบั
สภาพของสถานศึกษา 

2. ร้อยละของโรงเรียนได้
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา  

3. ร้อยละของโรงเรียนได้
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

4. ร้อยละของโรงเรียนได้
ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 

5. ร้อยละของโรงเรียนได้
ติดตามผลการใช้บรกิาร
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

 

1. โรงเรียนวิเคราะห์หาความ
ต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกบั
สภาพของสถานศึกษา   
ร้อยละ 96.23 

2. โรงเรียนได้จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการ
และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา ร้อยละ 
96.23 

3. โรงเรียนได้พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการ
และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา ร้อยละ 
96.23 

4. โรงเรียนได้ให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการ
และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา ร้อยละ 
96.23 

5. โรงเรียนได้ตดิตามผลการ
ใช้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรูท้ี่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา ร้อยละ 
96.23 

 
 
 
 
 

 



 ๒๑ 
 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 
4. ครูมีความรู้ และ 
    จัดการเรียนรู้ที ่
    เน้นผูเ้รียนเป็น 
    ส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการวัดผล
ประเมินผลทางการ
ศึกษา 

1. กิจกรรมประเมินผล 
2. กิจกรรมวิเคราะห์แผน

และจัดท าข้อสอบ 
3. กิจกรรมผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการวัด
ประเมินผล/สอบ/
วัดผล 

4. กิจกรรมประกาศผล
สอบ 

1. ร้อยละของครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายในการจดัการ
เรียนรู้ 

2. ร้อยละของผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล 

3. ร้อยละของครูน าผลข้อมลู
ย้อนกลับแก่ผุ้เรียนมา
พัฒนาการเรียนรู ้

1. ครูร้อยละ 90.28 มี
กระบวนการตรวจสอบ
และประเมิน คุณภาพ  
การจดัการเรียนรู ้อย่าง
เป็นระบบเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู ้

2. ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ร้อยละ  
90.28 มีสว่นร่วมใน 
การวัดและประเมินผล 

3. ครูร้อยละ 90.28  
น าผลข้อมูลย้อนกลับแก่   
ผู้เรียนมาพัฒนา        
การเรียนรู ้

2. โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

1. กิจกรรมสอบแบบ 
Active Learning 

2. กิจกรรมการสอนแบบ 
Passive Learning 

3. กิจกรรม 7Ms 
Learning Process 
Model 

4. กิจกรรมอภิปรายหน้า
ห้องเรียน 

5. กิจกรรมเพื่อนช่วย
เพื่อน 

1. ร้อยละของครูจัดกิจกรรม   
การเรียนรูต้ามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชีว้ัดของหลักสตูร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน   
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวน 
การคดิและปฏิบัติจริง 

2. ร้อยละของครูมีแผนการจัด 
การเรียนรูท้ี่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริงมีรูปแบบ 
เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความ 
จ าเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ  
กล้าแสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุปองค์ความรูด้้วย
ตนเอง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน 
ได้ 

1. ครูร้อยละ 95.08 จัด 
กิจกรรมการเรียนรูต้าม
มาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วดัของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผา่น
กระบวน การคิดและ
ปฏิบัติจริง 

2. ครูร้อยละ 95.08 ม ี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถน าไปจัดกิจกรรม
ได้จริงมรีูปแบบ เฉพาะ
ส าหรับผู้ที่มีความ จ าเป็น 
และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 95.08 ม ี
ทักษะ  กลา้แสดงออก 
แสดงความคดิเห็น สรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ได ้
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3. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 

1. กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี 
(PLC) 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
3. กิจกรรมจัดท าป้าย

นิเทศ 
4. กิจกรรมประชุม

ผู้ประกอบการรถรับ-
ส่ง นักเรียน 

5. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ ์

1. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
มีการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการจดัการ
เรียนรู้ 

2. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
น าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ใน  
การปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง 

1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 
90.25   มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู ้

2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 
90.25 น าข้อมูล
ป้อนกลับไปใช้ใน  การ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของตนเอง 



 ๒๓ 
 
8.  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2564 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
      ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  เนื่องจาก
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสี่ของ สมศ. มาร่วมกันวิเคราะห์และ
ก าหนดโครงการ กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาทิ กิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรม English Drill  
กิจกรรมคิดเลขเร็ว  กิจกรรมท่องค าศัพท์ โครงการพัฒนาทักษะด้านการคิด กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกในระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชนระดับ
ภาค  ระดับเขตพื้นที่ ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  จนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองในทุกระดับชั้นและกิจกรรม
ทุกปี  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  ทัศนศึกษา  สะเต็มศึกษา โครงงานต่างๆ  จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน  กิจกรรม English Camp 
ภายในโรงเรียน โดยมีนักเรียนทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม จัดห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล  พัฒนา
ห้องสมุดน่าใช้ จัดมุมหนังสือที่ผู้เรียนสนใจ จัดกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริ มผู้เรียนด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน  และดนตรี โดยโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้าน
ภาษาได้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

100 100

0

20

40

60

80

100

120

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) คะแนนเฉลี่ยรวม 4 วิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      จากแผนภูมิทราบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนโรงเรียน
มหาไถ่ศึกษาเมืองพลมีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 4 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
วิทยาศาสตร์  สูงกว่าทุกระดับ เนื่องจากว่าโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมผู้เรียนในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของการศึกษา
แห่งชาติ  การทดสอบระดับชาติ  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ กิจกรรมติวเข้มพัฒนาผล 
O-NET  โดยครูผู้สอน และวิทยากรภายนอก  กิจกรรมติวเข้ม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   จัดโครงการทดสอบ Pre – O-
NET  เพื่อให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ฝึกทักษะและเรียนรู้การท าข้อสอบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลคะแนน
สอบ O-NET สูงกว่าทุกระดับ 
 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  อยู่ในระดบัคุณภาพยอดเย่ียม 
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 ๒๕ 
ผลการจัดการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โรงเรียนให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยก าหนดในอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ภาษาดี 
มารยาทดี มีวินัย”  รวมทั้งก าหนดในวิสัยทัศน์ นโยบาย และวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกันคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณภาพและคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
ได้แก่  กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นอกจากโรงเรียนจะมีครูเป็นวิทยากรในการด าเนินกิจกรรมแล้ว  ยังมีวิทยากร
จากหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนี้ด้วย โดยกิจกรรมนี้จะมุ่งเน้นผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ
สมาธิ การฝึกระเบียบ มารยาททางสังคมต่างๆ กิจกรรมสังเกตและจดจ า กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและยุวกาชาด ฝึก
ผู้เรียนด้านระเบียบวินัย ภาวะผู้น าและเป็นผู้เรียนที่มีจิตอาสา กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมความซื่อสัตย์การบันทึกการท าความดี  โครงการส่งเสริมความกตัญญู โครงการเลือกตั้งประธาน
นักเรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย  กิจกรรมทุกกิจกรรมโรงเรียนได้ด าเนินการ
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็น
ผู้เรียนที่ดีของครู รวมทั้งมีจิตใจที่จะบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ท าให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา ระดับคุณภาพพึงพอใจมากที่สุด  โรงเรียนมีการปฏิบัติงานร่วมกัน ประกอบด้วย 
ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ คณะครู ผู้เรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ เข้ามีส่วนร่วม
อย่างเป็นระบบ  โรงเรียนมีเป้าหมายมีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยจัดกิจกรรมก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปี  จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของตนเอง จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา และรายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  จัดให้มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น ปลอดภัยภัยมีแหล่งพักผ่อน
เพียงพอส าหรับผู้เรียน ผู้ปกครอง โดยมีงานพัฒนาอาคารสถานที่ งานจัดสวนหย่อม งานซ่อมบ ารุงต่างๆ งาน
สาธารณูปโภค  งาน Big Cleaning Day  นอกจากนี้ โรงเรียนมีปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนอื่นๆ เช่น กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน ความร่วมมือในการปฏิบัติของผู้เรียน รวมทั้งความรู้ 
ความสามารถของผู้บริหารทุกระดับในการสร้างระบบการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ตลอดจนการจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ ด าเนินงานตามแผนงาน มีการประเมินผล มีการปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมิน PDCA เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนก าหนด 
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 ๒๖ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
      ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  ครู
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ และการปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงาน / กิจกรรม เช่น กิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์  กิจกรรมสะเต็มศึกษา  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงงาน  ฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติในสถานการณ์
จริง และผู้เรียนขยายความคิดสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  พัฒนาครูใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนุกในการเรียนรู้  โดย
กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน  กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้  พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการวัดผล ประเมินผล 
เพื่อน าความรู้มาปรับปรุงเครื่องมือการวัดผล  การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   พัฒนาครูด้านการวิจันใน
ชั้นเรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนและนิเทศการสอนโดยผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระ
และผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ครูเข้าศึกษาต่อและท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  
จัดสวัสดิการให้ครูทุกคนอย่างเหมาะสมด้านอาหารกลางวัน วันเกิด  วันคริสต์มาส ศึกษาดูงานด้านการศึกษาทุกปีและ
ในปีการศึกษา  2565  บุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับโบนัสทางการตลาด  โบนัสประจ าปีเพิ่มขึ้นด้วย การ
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ครูมีความรู้ความสามารถเพิ่มข้ึน มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับยอดเยี่ยม โดย
สรุปได้ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน          อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ        อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
ทั้งนี้  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ

ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  จนมีผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม   พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชาติของ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 สูงกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ  6.80  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและ
เขียน  การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดค านวณ คิดเลขเร็ว ตามเกณฑ์สถานศึกษา
แต่ละระดับชั้น  มีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิด ขั้นตอนการ
ท างานและปัญหาอุปสรรคของการท างานได้  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย
รวมตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่าระดับ  2  ขึ้นไป  นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มี
ความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพและสอบเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ทุกคน  ผู้เรียนทุกคนมี
ความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ซึ่งโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม น าข้อมูลใช้ในการปรับปรุง  พัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรอบด้านตามหลักสูตร
ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญตามวิชาชีพ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี
และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สมบูรณ์  สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
บริบทของสถานศึกษา  และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่าน



 ๒๗ 
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ประกาศใช้  มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  ครูมีและใช้นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  บริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผล
ที่เหมาะสม ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ กับผู้เกี่ยวข้อง น าข้อมูลสะท้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 
 
9.  ประมาณการรายรบัของโรงเรียน  ปีการศึกษา  2566  (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน  2565) 
 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) ส.ต. หมายเหต ุ
1.  เงินอุดหนุนรายบุคคล 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  จ านวน  177  คน 1,808,674 50 

10,218.50 บาทคน/ปี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  185 คน 1,890,422 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  190  คน 1,941,515 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  จ านวน  207  คน 2,115,229 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  179  คน 1,829,111 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  192 คน 1,961,952 - 

รวม 11,546,905 - 
2.  ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  จ านวน  177  คน 945,799 50 

5,343.50 บาท/คน/ปี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  185 คน 988,547 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  190  คน 1,015,265 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  จ านวน  207  คน 1,106,104 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  179  คน 956,486 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  192 คน 1,025,952 - 

รวม 6,038,155 - 
3.  ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  จ านวน  177  คน 2,548,800 - - ป.1 - 3 อัตรา 

  ค่าธรรมเนียมอื่น 14,400  
  บาท/คน/ปี 
- ป.4 – 5 อัตรา 
  ค่าธรรมเนียมอื่น  14,800  
  บาท/คน/ปี  
 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  185 คน 2,664,000 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  190  คน 2,736,000 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  จ านวน  207  คน 3,063,600 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  179  คน 2,649,200 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  192 คน 2,841,600 - 

รวม 16,503,200 - 
รวมทั้งสิ้น 34,088,260 - 

 
 



 ๒๘ 
ปฏิทินการปฏิบัติงานโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

ประจ าปีการศึกษา  2566 
 
เดือนพฤษภาคม  2566 
2  ประชุมครูจัดหนังสือ 
3,5  จ าหน่ายหนังสือเรียน 
4  หยุดเรียนวันฉัตรมงคล 
8-12  จัดห้องเรียนและเตรียมแผนการสอน 
15  เปิดเรียนระดับเตรียมอนุบาล-อนุบาลปีที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 1/2566 
16  เปิดเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  ภาคเรียนที่  1/2566  
  - ร่วมพธิีบูชาขอบพระคณุ โอกาสวันสถาปนาโรงเรียน  ครบรอบ 58 ปี 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
- กิจกรรมรับน้องใหม่   

17  หยุดเรียนวันพืชมงคล 
20  กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
 
เดือนมิถุนายน  2566 
2  กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
                     พระบรมราชินี 
3     หยุดวันเฉลิมพระชนมพรราษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ   
                     พระบรมราชินี 
5  หยุดชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ   
                     พระบรมราชินี 
13  เลือกตั้งประธานนักเรียน  
14  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน ครั้งที ่2/2566 
20  ประชุมคร ู
22  กิจกรรมไหว้คร ู
26  กิจกรรมวันสุนทรภู ่ และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
29  จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
 
เดือนกรกฎาคม 2566 
3-7   จัดโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
14  ประชุมคร ู
27  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว/จดักิจกรรมวันภาษาไทย 
28  หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (คณะครูร่วมพิธี) 
31  กิจกรรมท าบุญตกับาตร เน่ืองในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
  



 ๒๙ 
เดือนสิงหาคม   2566 
1  เข้าร่วมขบวนแห่เทียนพรรษากับเทศบาลเมืองเมืองพล/ชุมชนตลาดเก่า 
2  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา  
11  กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
12  หยุดวันแม่แห่งชาติ (คณะครูร่วมพิธี) 
14  หยุดชดเชยวันแม่แห่งชาติ 
18   กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์/กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
21  ประชุมคร ู
28-29   สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที ่1/2566 
 

เดือนกันยายน  2566 
8  ประชุมคร ู
11-15  โครงการทัศนศึกษา 
18  ส่งร่างข้อสอบ ครั้งที ่2 
23-24  เย่ียมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1/2566 
 
เดือนตุลาคม   2566 
2-3  สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 2 (สอบปลายภาคเรียนที่ 1) 
5-6  เข้าค่ายภาษาอังกฤษ ป.1-3 
9-11  เข้าค่ายภาษาอังกฤษ ป.4-6 
12  ประชุมปิดเรียน 
13  วันคล้ายวันสวรรคต  ร.9  (คณะครรู่วมพิธี) 
14  งานฉลองวัดแม่พระฟาตมิาเมืองพล 
23  วันปิยมหาราช  (คณะครรู่วมพธิี) 
24  ประชุมครูเปิดเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2566  (คณะครูร่วมมสิซา)/จัดห้องเรียน 
25   เปิดเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2566 
 
เดือนพฤศจิกายน  2566 
11  ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
13-15  กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
17  พิธีเปิดกิจกรรมกฬีาสีภายใน 
21  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
23  จัดกิจกรรมวันวชริาวุธ 
27    วันลอยกระทง (จัดกิจกรรมร่วมกับเทศบาล/ชุมชนตลาดเก่า) 
 
  



 ๓๐ 
เดือนธันวาคม  2566 
4  กิจกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9, วันชาต ิ, วันพ่อแห่งชาต ิ
  จัดโครงการเสริมสรา้งการบูรณาการจดัการศึกษา (กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ) 
5  วันคล้ายวันพระราชสมภพ  รัชกาลที่ 9, วันชาต ิ,วันพ่อแห่งชาต ิ(คณะครรู่วมพธิี) 
11  หยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ 
21  มิสซาเน่ืองในวันคริสต์มาส 
22  จัดงานฉลองวันครสิต์มาสประจ าปี 
25  หยุดวันคริสต์มาส 
26  กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ นักเรียน/คณะครู/บุคลากร 
27-31  ปิดเรียนเนือ่งในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 

เดือนมกราคม  2567 
1  ปิดเรียนเนื่องในวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
2    เปิดเรียน 
11  กิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด 
12  จัดกิจกรรมวันเด็ก 
13  ร่วมจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติกับเทศบาลเมืองเมืองพล   
15    ประชุมคร ู
16     วันครู  (คณะครูรว่มพธิี) 
18-19  สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 3 
20  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เดือนกุมภาพันธ์  2567 
1  เปิดรับสมัครนักเรียนใหม่  ประจ าปีการศกึษา 2567 
8  ประชุมคร ู
10  สอบ  O-net  ป.6 
14  สาระภาษาตา่งประเทศจดักิจกรรมวันวาเลนไทน์  (วันแห่งความรัก) 
15-16  เข้าค่ายพักแรมลูกเสือและยุวกาชาด 
20  นักเรียน ป. สอบ RT 
28  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ป.6     
 

เดือนมีนาคม  2567 
4-6   สอบภาคความรู้  ครั้งที ่ 4  (สอบปลายปี) 
15  จัดกิจกรรมบัณฑติน้อย  อนุบาล  3   และชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
  - ประกาศผลการสอบ ( อ.1 – ป.5 ) 
20   นักเรียนสอบ NT   
28-30   บุคลากรพกัผ่อนประจ าปี 
 

**************************************



 

 

 
 

 
 

ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

2.1  วิสัยทัศน์  (Vision) 
ภายในปีการศึกษา  2567  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  มุ่งจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กให้มี

ความพร้อมทุกด้าน  เป็นคนดี  พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  พัฒนาครูและบุคลากร
ไปสู่มืออาชีพ  ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
2.2  พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมเด็กให้ไดร้ับการพัฒนาความพรอ้มทั้ง  4  ด้านอยา่งสมดุลและต่อเน่ือง มีทักษะที่จ าเป็นตามที่
หลักสูตรก าหนด 

2. พัฒนาเด็กให้มีความสามารถในการคดิ กลา้พดู กลา้แสดงออก แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
3. ส่งเสริมเด็กให้มีค่านิยมที่พึงประสงค์ รักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รกัษ์สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญา

ไทย 
4. ส่งเสริมให้เด็กมีประสบการณ์การใช้ภาษาต่างประเทศใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารได้

เหมาะสมกับวัย 
5. พัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นระบบครบวงจรคุณภาพ 
6. ส่งเสริมให้ครพูัฒนาการจดัประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

2.3  เป้าหมาย  (Goal) 
1. เด็กให้ไดร้ับการพัฒนาความพร้อมทั้ง  4  ด้านอย่างสมดุลและต่อเน่ือง มีทักษะที่จ าเป็นตามทีห่ลักสูตร

ก าหนด 
2. เด็กให้มีความสามารถในการคิด กล้าพูด กลา้แสดงออก แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
3. เด็กให้มีค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ รกัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ รักษ์สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาไทย 
4. เด็กมีประสบการณ์การใช้ภาษาตา่งประเทศใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
5. โรงเรียนบริหารและจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นระบบแบบมีส่วนร่วม มีสภาพแวดล้อมและการ

บริการที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
6. ครจูัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นส าคัญ พัฒนาตนเองและปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
    ประสิทธิภาพเป็นแบบอย่างที่ด ี

 

2.4  อัตลักษณ์  (Identity) 
       พัฒนาการเด่น  เน้นคุณธรรม 
 
2.5  เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
       สะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย 
 
2.6  ปรัชญา (Philosophy) 
       กา้วหน้าเสมอ ด้วยความรู ้คู่คุณธรรม 
 
 
 



๓๓ 
 

2.6  กลยุทธ์ / เป้าหมาย / โครงการ /กิจกรรม / ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ / กิจกรรม / แผนงาน 
       ที่รับผิดชอบ  ปีการศึกษา  2565 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ฝ่ายรับผิดชอบ 
1. ผู้เรียนม ี
    ผลสัมฤทธิ ์
    ทางการการเรียน 
    สูงข้ึนอย่างม ี
    คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการรักการอ่าน         
    สานฝันการเขียน พาก   
    เพียรสื่อสาร คิดค านวณ 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
4. กิจกรรม English Drill/  
    English On Air 
5. กิจกรรม English Camp 
6. กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
7. กิจกรรมวันตรุษจีน 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การอา่น 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการเขียน 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการสื่อสาร 

8. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการคดิค านวณ 

วิชาการ 

2. คิดคล่องสมองใส 
1. กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม 
2. กิจกรรมถอดบทเรียน 
3. กิจกรรมสะเต็มศกึษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ม ี
    ความสามารถในการคิด 
    จ าแนก แยกแยะ ใครค่รวญ  
    ไตร่ตรองอย่างรอบคอบโดย     
    ใช้เหตุผลประกอบการ 
    ตดัสินใจ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มกีาร 
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
    คิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มกีาร 
    แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

วิชาการ 

3. ผลิตสื่อสร้างสรรค์  
    นวัตกรรมสร้างอาชพี 
3. กิจกรรมโครงงาน 8 กลุม่

สาระ 
4. กิจกรรมสัปดาห์วิทยา 

ศาสตร ์
 

3. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถรวบรวม
ความรู้ได้ดว้ยตวัเอง มี 
ทักษะในการท างานเป็น   
ทีม 

4. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถเชื่อมโยง   
องค์ความรู้และประสบ 
การณ์มาใช้ในการสร้าง 
สรรค์ชิ้นงานใหม่ ๆ 

วิชาการ 

 
 
 
 

4. โครงการ ไอ ซี ที ก้าวล้ า   
    สู่ผู้น าสมัยใหม่ 
1. กิจกรรมใช้งานอินเทอร์เน็ต 
2. กิจกรรมห้องเรียนออนไลน์ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ม ี
    ความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสารได ้

วิชาการ 



๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนม ี
    ความสามารถน าเทคโนโลยี 
    สารสนเทศและการสือ่สาร 
    ไปพัฒนาตนเองและสังคม 
    ในดา้นการเรียนรู้ การ 
    สื่อสาร การท างานอย่าง 
    สรา้งสรรค์ และมีคุณธรรม 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
พิชิตความเป็นเลิศ 
5. กิจกรรมการแข่งขันทาง

วิชาการ 
6. กิจกรรมสอบ RT 
7. กิจกรรมสอบ O-NET 
8. กิจกรรมสอบ NT 

ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบรรลุการเรยีนรู้
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 
 
 

วิชาการ 

6. โครงการทักษะชีวิตพัฒนา 
    อาชีพอย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรมแนะแนวอาชพี 
2. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
3. กิจกรรมโครงงานอาชพี 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้ 
    ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ี 
    ในการศึกษาต่อ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้
    พื้นฐานและมีเจตคตทิี่ดีใน 
    การจดัการท างานหรอืงาน 
    อาชพี 

วิชาการ 

7. โครงการเสริมสร้างการ 
    บูรณาการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ 

6. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถรวบรวม
ความรู้ได้ดว้ยตวัเองมี  
ทักษะในการท างานเป็นทีม 

7. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ ์ 
มาใช้ในการสร้างสรรค์
ชิ้นงานใหม่ ๆ 

งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  
    จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการรักความเป็นไทย 
    ภูมิใจในท้องถิ่น 
1. กิจกรรมวันสถาปนา 
    โรงเรียน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 3 มิ.ย. 65 
3. กิจกรรมวันไหว้ครู 
4. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความ 
    ภูมิใจในท้องถ่ิน เห็นคุณค่า 
    ของความเป็นไทย 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีสว่นร่วม 
    ในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม 
    และประเพณีไทยรวมทั้ง 
    ภูมิปัญญาไทย 

กิจการนักเรียน 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 28 ก.ค. 65 
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
    12 ส.ค. 65 
7. กิจกรรมวันคล้ายวัน 
    สวรรคต รัชกาลที่ 9 
8. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
9. กิจกรรมวันฉลองวัด 
10. กิจกรรมวันลอยกระทง 
11. กิจกรรมวันคล้ายวนัพระ 
      ราชสมภพ รัชกาลที่ 9 
12. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
13. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
14. กิจกรรมวันที่ระลกึ 
      พระบาทสมเด็จพระนั่ง 
      เกล้าเจ้าอยู่หัวฯ 
15. กิจกรรมวันสงกรานต์ 
9. โครงการรักกันฉันท์น้องพี่ 
1. กิจกรรมรับน้องใหม่ 
2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3. กิจกรรมบัณฑติน้อย 

ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและ 
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในดา้นเพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณ ี

กิจการนักเรียน 

10.โครงการสุขภาพดีชีวีมีสุข 
1. กิจกรรมสุขานา่ใช้ 
2. กิจกรรมธนาคารขยะ 
3. กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชวีภาพ 
    และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีการ 
    รักษาสุขภาพกายสุขภาพ 
    จิต อารมณ์และสังคม และ 
    แสดงออกอยา่งเหมาะสมใน 
    แต่ละช่วงวัย 
2. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ 
    อยู่รว่มกับผู้อื่นได้อยา่งมี 
    ความสุขเข้าใจผู้อื่น ไม่มี 
    ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

กิจการนักเรียน 

11. โครงการ ม.ถ.พ. รุน่ใหม่ 
      ใส่ใจคุณธรรม 
8. กิจกรรมตรงต่อเวลา 
9. กิจกรรมของหายได้คืน 
10. กิจกรรมระเบียบวินัย 
11. กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
12. กิจกรรมเลือกตั้งประธาน

นักเรียน 

3. ร้อยละของผู้เรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มี 
คุณธรรม เคารพในกฎ 
กติกา 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยม
และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดโดย 

ปกครองนักเรียนฯ 



๓๖ 
 

 
 

13. กิจกรรมนักเรียนแกนน า 
14. กิจกรรรณรงค์ต่อต้านยา 

เสพติด 

ไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

12. โครงการส่งเสริม 
      คุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
    จริยธรรม 
2. กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ 
    ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมสังเกตและจดจ า 
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/ 
    ยุวกาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติ 
    กรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  
    จริยธรรม เคารพในกฎ 
    กตกิา 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคา่นิยม 
    และจิตส านึกตามที ่
    สถานศึกษาก าหนดโดย 
    ไม่ขัดกับกฎหมายและ 
    วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้ประสานงาน 

5. โรงเรียนมี
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการศึกษาที่
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา 
    คุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรมปรับปรุง 
    หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมปรับปรุง 
    หลักสูตรท้องถิ่น 
3. กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
    - แนะแนว 
    - ชุมนุม 
    - ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
    - บ าเพ็ญประโยชน ์
    - จิตอาสา 
    - จินตคณติอันซัน 

1. ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนา 
    หลักสูตรของสถานศึกษาตรงตาม 
    ความต้องการของผู้เรยีนที่สอดคล้อง 
    กับบริบทของสถานศึกษาชุมชนและ 
    ท้องถิ่น 
2. ร้อยละของครจูัดกจิกรรมเสริม 
    หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ 
    ดา้นเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดท า 
    หลักสูตรของสถานศึกษาทุกป ี
    การศึกษาและพัฒนาหลักสูตรให้ทัน 
    ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

วิชาการ 

2. โครงการวิสัยทัศน์ของ 
    สถานศึกษา 
5. กิจกรรมก าหนด

มาตรฐานของ
สถานศึกษาและค่า
เป้าหมาย 

6. กิจกรรมก าหนด
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

7. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

8. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 

6. ร้อยละของโรงเรียนก าหนดเป้าหมาย 
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาต ิ
นโยบายของ รัฐบาลและต้นสังกัด 

7. ร้อยละของโรงเรียนได้  ก าหนด
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทีส่อดคล้อง
เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธ 
ศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและ 
ต้นสังกัด 

8. ร้อยละของโรงเรียนได้   ก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

9. ร้อยละของโรงเรียนได้น าเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และ  พันธกจิผ่านความ
เห็นชอบ จากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

10. ร้อยละของโรงเรียนน าเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ธุรการ 

3. โครงการประกัน 
    คุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท า 

6. ร้อยละของโรงเรียนมีการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการ จัดการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ 

ธุรการ 



๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนพัฒนาการจดั 
    การศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท า 
    แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมจัดท ารายงาน 
    ผลการด าเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 
4. กิจกรรมรายงานการ 
    ประเมินตนเองของ 
    สถานศึกษา 
5. กิจกรรม ม.ถ.พ. รวม 
    พลัง (JLS) 

7. ร้อยละของโรงเรียนมีการน าแผนไป
ปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 

8. ร้อยละของโรงเรียนมีการบริหาร
อัตราก าลัง ทรพัยากรทางการศึกษา 
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ระบบการนิเทศภายใน 

9. ร้อยละของโรงเรียนมีการน าข้อมูล 
มาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

10. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนาและร่วมรับผิดชอบ 
ต่อผลการจัดการศึกษา 

6. โครงการนิเทศภายใน 
6. กิจกรรมจัดท าแบบ

นิเทศภายใน 
7. กิจกรรมประชุม

คณะกรรมการนิเทศ
ภายใน 

8. กิจกรรมประชุมครรูับ
การนิเทศภายใน 

9. กิจกรรมนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 

10. กิจกรรมจัดท ารายงาน
ผลการนิเทศภายใน 

5. ร้อยละของครูมีความพรอ้ม  ในการ
จัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมี
แผนการจัดกิจกรรม 

6. ร้อยละของครูจัดกิจกรรม  การเรียน
การสอนไดต้รงตามหลักสูตร 
สม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

7. ร้อยละของครูจัดการเรียน การสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิค
และวิธี  การที่หลากหลาย 

8. ร้อยละของผู้เรียนมีผล สัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ธุรการ 

6. โครงการโรงเรียนใน
ฝัน 

4. กิจกรรมซ่อมแซม
อาคารสถานที ่

5. กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 

6. กิจกรรม 5 ส 

6. ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
ห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย 

7. ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก
ห้องเรียนที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย 

8. ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
และเป็นกลุ่ม 

อาคารสถานที ่
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9. ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

10. ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จาก
การจดัสภาพแวดล้อมตามศักยภาพ
ของผู้เรียน 

12. โครงการสื่อมหัศจรรย์
ก้าวทันเทคโนโลยี 

5. กิจกรรมผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 

6. กิจกรรมการใช้สื่อ 
7. กิจกรรมภูมิปัญญา

ชาวบ้าน 
8. กิจกรรมเรียนรู้นอก

ห้องเรียน 

4. ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้ 

5. ร้อยละของครูใช้แหล่ง เรียนรู้และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ 
จัดการเรียนรู ้

6. ร้อยละของครูได้สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจาก 
สื่อที่หลากหลาย 

บุคลากร 

13. โครงการห้องเรียนมี
สุข 

6. กิจกรรมโฮมรูม 
7. กิจกรรมสมาธ ิ
8. กิจกรรมทักทายยาม

เช้า 
9. กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
10. กิจกรรมห้องเรียน

คุณธรรม 

3. ร้อยละของครูมีการบริหารจดัการ 
ชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิง
บวก 

4. ร้อยละของครูมีการบริหารจดัการชั้น
เรียนให้เด็กรักคร ูครรูักเด็ก และ 
เด็กรักเด็ก   เดก็รักที่จะเรียนรู้ 
สามารถเรียนรูร้่วมกันอยา่งมี   
ความสุข 

บุคลากร 

14. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่ความเป็น
มืออาชีพ 

4. กิจกรรมอบรมฟื้นฟู
จิตใจและอัตลกัษณ์ครู
คาทอลิก 

5. กิจกรรมอบรมฟื้นฟู
จิตใจบุคลากร 

6. กิจกรรมพัฒนาสูก่าร
จัดการเรียนการสอน 

4. ร้อยละของครูไดพ้ัฒนาตนเองให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาเป็นชุมชน 
การเรียนรูท้างวชิาชพีน าชุมชนการ
เรียนรู้เข้ามาใช้ในการพฒันางาน  
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

6. ร้อยละของสถานศึกษาจดักิจกรรม 
ถอดบทเรียนเพื่อ สร้างนวัตกรรม 
หรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ 
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

บุคลากร 
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15. โครงการระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

5. กิจกรรมคัดกรอง 
6. กิจกรรมอบรมนักเรียน

แกนน า 
7. กิจกรรมประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน 
8. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

นักเรียน 

4. ร้อยละของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีการ
ท างานรว่มกันโดยผา่นกระบวนการ
ท างานที่ชดัเจน มีร่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติงาน สามารถตรวจ 
สอบและประเมินผลได้ 

5. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการชว่ยเหลือ
อย่างทั่วถึงและ 
ตรงตามปัญหา 

6. ร้อยละของครูและผู้เรียนมีสัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกันผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
และได้รับการส่งเสริมพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพอยา่งรอบดา้น 

ปกครองนักเรียนฯ 

16.  โครงการทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาจดักิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวติจริง ชุมชน 
และท้องถ่ิน 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รบั 
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ  การน า
ความรูท้ี่ไดร้ับไปปรับ ใช้ในการเรียน
และการด าเนินชีวิต 

งานพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
 
 

17. โครงการการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (ICT) 

4. กิจกรรมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

5. กจิกรรมเทคโนโลยีดี  
มีสาระ (ป. 1-3) 

6. กิจกรรมค้นควา้หาข่าว 
(ป. 4-6) 

6. ร้อยละของโรงเรียนวิเคราะห์หาความ
ต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

7. ร้อยละของโรงเรียนได้จดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  

8. ร้อยละของโรงเรียนได้พฒันาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

9. ร้อยละของโรงเรียนได้ใหบ้ริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้

งานพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 



๔๑ 
 

ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

10. ร้อยละของโรงเรียนได้ตดิตามผล 
การใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้ประสานงาน 
4. ครูมีความรู้ และ 
    จัดการเรียนรู้ที ่
    เน้นผู้เรียนเป็น 
    ส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการวัดผล
ประเมินผลทางการ
ศึกษา 

5. กิจกรรมประเมินผล 
6. กิจกรรมวิเคราะห์แผน

และจัดท าข้อสอบ 
7. กิจกรรมผู้เรียนมีส่วนรว่ม

ในการวัดประเมินผล/
สอบ/วัดผล 

8. กิจกรรมประกาศผลสอบ 

4. ร้อยละของครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมิน คุณภาพการ
จัดการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบ
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู ้

5. ร้อยละของผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

6. ร้อยละของครูน าผลข้อมลูย้อน 
กลับแก่ผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ 

บุคลากร 

5. โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

6. กิจกรรมสอบแบบ 
Active Learning 

7. กิจกรรมการสอนแบบ 
Passive Learning 

8. กิจกรรม 7Ms Learning 
Process Model 

9. กิจกรรมอภิปรายหน้า
ห้องเรียน 

10. กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 

4. ร้อยละของครูจัดกิจกรรม   การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวน การคิดและปฏบิัติจริง 

5. ร้อยละของครูมีแผนการจัด การ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรม 
ได้จริงมรีูปแบบ เฉพาะส าหรับผู้ที่มี 
ความ จ าเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 

6. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ กล้า
แสดงออก แสดงความคดิเห็น สรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวัน  
ได้ 

บุคลากร 
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6. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 

6. กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) 

7. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
8. กิจกรรมจัดท าป้ายนิเทศ 
9. กิจกรรมประชุม

ผู้ประกอบการรถรับ-ส่ง 
นักเรียน 

10. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ ์

3. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    
มีการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ 

4. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง น า
ข้อมลูป้อนกลับไปใช้ใน  การ 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ของตนเอง 

สัมพันธ์ชุมชน 

 
 



 
 

 

 
 
 

ส่วนที่ 3  
แผนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่  3 
แผนการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

 

3.1 โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ  จ าแนกตามโครงสร้างการบรหิารงานของสถานศึกษา 
การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา หมายเหต ุ

1.  แผนงานบริหารงานวิชาการ 

1.1 โครงการรักการอ่าน สานฝันการเขียน  
      พากเพียรสื่อสาร คิดค านวณ 

      1) กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
      2) กิจกรรมวันภาษาไทย 
      3) กิจกรรมสัปดาหห์้องสมุด 
      4) กิจกรรม English Drill /English on Air 
      5) กิจกรรม English Camp 
      6) กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
      7) กิจกรรมวันตรุษจีน 
1.2 โครงการคิดคล่องสมองใส 

      1) กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม 

      2) กิจกรรมถอดบทเรียน 

      3) กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
1.3 โครงการผลิตสื่อสร้างสรรค์ นวัตกรรมสรา้งอาชีพ 

      1) กิจกรรมโครงงาน 8 กลุ่มสาระ 

      2) กิจกรรมสัปดาหว์ิทยาศาสตร ์

1.4 โครงการไอซีที ก้าวล้ าสู่ผู้น าสมัยใหม่ 
      1) กิจกรรมใช้งานอนิเทอร์เน็ต 

      2) กิจกรรมห้องเรียนออนไลน ์

1.5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตความเป็นเลิศ 

      1) กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 

      2) กิจกรรมสอบ RT 

      3) กิจกรรมสอบ O-NET 
      4) กิจกรรมสอบ NT 
1.6 โครงการทักษะชีวิต พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
      1) กิจกรรมแนะแนวอาชพี 
      2) กิจกรรมการแนะแนวศึกษาต่อ 
      3) กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
1.7 โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
       1) กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
       2) กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 
       3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา หมายเหต ุ
1.8 โครงการวัดผลประเมินผลทางการศึกษา 
   1) กิจกรรมประเมินผล 
   2) กิจกรรมวิเคราะหแ์ผนและจัดท าข้อสอบ 
   3) กิจกรรมผู้เรียนมีสว่นร่วมในการวัดประเมินผล/ 
       สอบ/วัดผล 
   4) กิจกรรมประกาศผลสอบ 
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พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
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พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 

2. แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
2.1 โครงการรักกันฉันท์น้องพี ่
      1) กิจกรรมรับน้องใหม่ 
      2) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
      3) กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
2.2 โครงการรักความเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น 
      1) กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
      2) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิ.ย. 66  
      3) กิจกรรมวันไหวค้ร ู
      4) กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
      5) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 ก.ค. 66 
      6) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2566 
      7) กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 
      8) กิจกรรมวันปิยมหาราช 
      9) กิจกรรมวันฉลองวัด 
      10) กจิกรรมวันลอยกระทง 
      11) กจิกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 
      12) กจิกรรมวันครสิต์มาส 
      13) กจิกรรมวันเดก็ 
      14) กจิกรรมวันทีร่ะลึกพระบาทสมเด็จพระ 
            นั่งเกล้าเจา้อยูห่ัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
      15) กจิกรรมวันสงกรานต ์
2.3 สุขภาพดีชีวีมีสุข 
      1) กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
      2) กิจกรรมธนาคารขยะ/เศษวัสดุรีไซเคิล 
      3) กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ/สวนเกษตรพอเพียง/ 
          โรงเห็ดนางฟา้/บ่ปลา 
      4) กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
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การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา หมายเหต ุ
3. แผนงานบริหารงานธุรการ 
3.1  โครงการวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
      1)  กิจกรรมก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษาและ 
          ค่าเป้าหมาย 
      2) กิจกรรมก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
      3) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

- ครั้งที่ 1/2566 
- ครั้งที่ 2/2566 
- ครั้งที่ 3/2566 
- ครั้งที่  4/2566 

      4) กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3.2 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      1) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
      2) กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
      3) กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนิน 
          โครงการ/กจิกรรม 
      4) กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของ 
          สถานศกึษา 
      5) กิจกรรม ม.ถ.พ. รวมพลัง (JLS) 
3.2 โครงการนิเทศภายใน 

1) กิจกรรมจัดท าแบบนิเทศภายใน 
2) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน 
3) กิจกรรมประชุมครรูับการนิเทศภายใน 
4) กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
5) กิจกรรมจัดท ารายผลการนิเทศภายใน 
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4. แผนงานบริหารงานอาคารสถานที ่
4.1 โครงการโรงเรียนในฝัน 
      1) กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที ่
      2) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
      3) กิจกรรม 5 ส 
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5. แผนงานบริหารงานบุคลากร 
5.1 โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
      1) กิจกรรมการสอนแบบ Active Learning 
      2) กิจกรรมการสอนแบบ Passive Learning 
      3) กิจกรรม 7Ms Learning Process Model 
      4) กิจกรรมอภิปรายหน้าห้องเรียน 
      5) กิจกรรมเพื่อนชว่ยเพื่อน 
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การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา หมายเหต ุ
5.2 โครงการสื่อมหัศจรรย์ก้าวทันเทคโนโลยี 
      1) กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 
      2) กิจกรรมการใช้สือ่ 
         - อินเทอร์เน็ต 
         - การใช้เฟสบุ๊ค 
         - การใช้คอมพวิเตอร ์
      3) กิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
      4) กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 
5.3 โครงการห้องเรียนมีสุข 
      1) กิจกรรมโฮมรูม 
      2) กิจกรรมสมาธ ิ
      3) กิจกรรมทักทายยามเช้า 
      4) กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
5.4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมือ 
      อาชีพ 
      1) กิจกรรมอบรมฟืน้ฟูจิตใจและอัตลักษณ์ครู 
          คาทอลกิ 
      2) กิจกรรมอบรมฟืน้ฟูจิตใจบุคลากร 
      3) กิจกรรมพัฒนาสู่การจดัการเรียนการสอน 
      4) กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
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6. แผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
6.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
      1) กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
      2) กิจกรรมปฐมนิเทศ 
      3) กิจกรรมจัดท าป้ายนิเทศ 
      4) กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถรับส่งนกัเรียน 
      5) กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์  
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7. แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียนฯ 
7.1 โครงการ ม.ถ.พ. รุน่ใหม่ใส่ใจคุณธรรม 
      1) กิจกรรมตรงต่อเวลา 
      2) กิจกรรมของหายได้คืน 
      3) กิจกรรมระเบียบวินัย 
      4) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
      5) กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
      6) กิจกรรมนักเรียนแกนน า 
      7) กิจกรรมรณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ 
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การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา หมายเหต ุ
7.2 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      1) กิจกรรมคัดกรอง 
      2) กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า 
      3) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

- ภาคเรียนที ่1/2566 
- ภาคเรียนที ่2/2566 

      4) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
          - ภาคเรียนที่ 1/2566 
          - ภาคเรียนที่ 2/2566 
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8. งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
8.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
      1) กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
      2) กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
      3) กิจกรรมสังเกตและจดจ า 
      4) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด 
8.2 โครงการทัศนศึกษา 
      1) กิจกรรมทัศนศึกษา 
8.3 โครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
      สื่อสาร (ICT) 
      1) กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2) กิจกรรมเทคโนโลยีดีมีสาระ (ป.1-3) 
      3) กิจกรรมค้นคว้าหาข่าว (ป.4-6) 
8.4 โครงการเสริมสร้างการบูรณาการจัดการศึกษา 
      1) กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
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สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศึกษา 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,598,395   
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ชื่อโครงการ  :     รักการอ่าน สานฝันการเขียน  พากเพียรสื่อสาร คิดค านวณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 :   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิ 
    ค านวณ               

ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวศรีสุดา  สีชุม 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  22  “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่รักการ
อ่าน  ขาดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และสื่อต่ างๆ รอบตัว ขาดทักษะในการ
เขียน  การสื่อสาร  และทักษะการคิดค านวณ 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ  รักการอ่าน  สานฝันการเขียน  
พากเพียรสื่อสาร  คิดค านวณ  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การเขียน  การ
สื่อสาร  การคิดค านวณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรียนรู้ระหว่างกัน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอา่นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    
 3. เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 4. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดค านวณ 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. ผู้เรียนมีทักษะในการเขียน ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 3. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 4. ผู้เรียนมีทักษะการคิดค านวณ ร้อยละ 94 ขึน้ไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการ รักการอา่น สานฝันการ
เขียน พากเพียรสื่อสาร คิดค านวณ 
   1.1 กจิกรรมวันสุนทรภู่ 
   1.2 กจิกรรมวันภาษาไทย 
   1.3 กจิกรรม English Drill /  
         English on Air 
   1.4 กิจกรรม English Camp 
   1.5 กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
   1.6 กิจกรรมวันตรุษจนี 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

มิ.ย. 66 
29 ก.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

ต.ค. 66 
ก.พ. 66 
ก.พ. 66 

 
มี.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

 
 
 

3,000 
2,000 
4,000 

 
400,000 

3,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวศรีสุดา  สีชุม 
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 

 

6.  งบประมาณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  415,500  บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



53 
 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
9.  การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีทักษะการอา่น 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะการ
อ่าน 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีทักษะในการเขียน 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะในการ
เขียน 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

3. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีทักษะในการสื่อสาร 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะในการ
สื่อสาร 

การสนทนา แบบเกบ็ข้อมูล 

4. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีทักษะในการคิดค านวณ 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะในการ
คิดค านวณ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 2. ผู้เรียนมีทักษะในการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    
 3. ผู้เรียน มีทักษะการสือ่สารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 4. ผู้เรียนมีทักษะการคดิค านวณ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศรีสดุา  สีชุม) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     คิดคล่องสมองใส 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 :   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแก้ปัญหา 

ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางจันทร์จริา  ไกรัตน์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24 (2)  “การจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ  โดยฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่คิดจ าแนกแยกแยะ  ใคร่ครวญ  
ไตร่ตรอง  ให้รอบคอบ  ไม่รู้จักการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันและไม่สามารถน าเหตุผล
ประกอบการแก้ปัญหาได้ 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ  คิดคล่องสมองใส  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 
2.  วัตถุประสงค ์
     1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง อยา่งรอบคอบโดยใช้ 
          เหตุผลประกอบการตัดสินใจ   
     2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
     3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีการแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
     1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตรต่รอง อย่างรอบคอบโดยใช้ 
          เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
     2.  ผู้เรียนมีการอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันร้อยละ  94  ขึ้นไป  อยู่ในระดับ 
          ยอดเยี่ยม 
     3.  ผู้เรียนมีการแกป้ัญหาได้อย่างมีเหตุผล  ร้อยละ  94  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. โครงการ คิดคล่องสมองใส 
    1.1 กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม 
    1.2 กิจกรรมถอดบทเรียน 
    1.3 กิจกรรมสะเต็มศึกษา     
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
มี.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. - มิ.ย. 66 
พ.ค. - มิ.ย. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
 

2,000 
2,000 

15,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางจันทร์จริา  ไกรัตน์ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
ที่มีความสามารถในการคิด
จ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรอง อยา่งรอบคอบโดยใช้          
เหตุผลประกอบการตดัสนิใจ   

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคดิจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตรต่รอง อยา่ง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ  

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
ที่มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มกีาร
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

3.  ร้อยละ  94 ขึ้นไป  ของ
ผู้เรียนที่มีการแก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีการ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตรต่รอง อย่างรอบคอบโดยใช้ 
          เหตุผลประกอบการตัดสินใจ   
     2.  ผู้เรียนมีการอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
     3.  ผู้เรียนมีการแกป้ัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางจันทร์จิรา  ไกรตัน์) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     ผลิตสื่อสรา้งสรรค์ นวตักรรมสร้างอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่  :   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      3) มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวสุภาภรณ ์ สีนวล 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24  “สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  ขาด
ทักษะการท างานเป็นทีม  และไม่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
โดยเฉพาะแนวความคิด  โครงการ  โครงงาน  ชิ้นงาน  และผลผลิต 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ “ผลิตสื่อสร้างสรรค์ นวัตกรรมสร้าง
อาชีพ”  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  มีทักษะการท างานเป็นทีม  และสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  โดยเฉพาะแนวความคิด  โครงการ  
โครงงาน  ชิ้นงาน  และผลผลิต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงาน 
              ใหม่ๆ 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ดว้ยตัวเอง  มีทกัษะในการท างานเป็นทีม  ร้อยละ 94  
              ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ    
              ร้อยละ 94 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการ ผลิตสื่อสร้างสรรค ์นวัตกรรม 
   สร้างอาชีพ 
   1.1 กจิกรรมโครงงาน 8 กลุ่มสาระ 
   1.2 กจิกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์และ 
         กจิกรรมสัปดาหห์้องสมุด 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
18 ส.ค. 66 

 
มี.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

 
 
 

5,000 
10,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวสุภาภรณ ์สีนวล 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  15,500  บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตวัเอง  มีทกัษะในการ
ท างานเป็นทีม 

1. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถ
รวบรวมความรู้ไดด้้วยตวัเอง  มี
ทักษะในการท างานเป็นทีม 

1. สังเกต 
 

1. แบบสังเกต 
 

2. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณม์าใช้ใน
การสร้างสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์
ชิ้นงานใหม่ๆ 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  มีทกัษะในการท างานเป็นทีม 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ  
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวสุภาภรณ์  สีนวล) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     ไอ ซี ท ีก้าวล้ า  สู่ผู้น าสมัยใหม ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1  :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่  :   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวธนธรณ ์ นวลศิลป์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา  66  “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้  เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนมีความ
จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมากขึ้น  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ผู้เรียนไม่สามารถมาเรียนแบบ  On Site  ได้ 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ  “ไอ ซี ที ก้าวล้ า สู่ผู้น าสมัยใหม่” 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารไปพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  การสื่อสาร  การท างานอย่างสร้างสรรค์  และมี
คุณธรรม 
 
2.  วัตถุประสงค ์
     1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารไปพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน 
          การเรียนรู้  การสื่อสาร  การท างานอย่างสร้างสรรค์  และมีคุณธรรม 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
     1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ร้อยละ 94 ขึ้นไป  
          อยูใ่นระดับยอดเย่ียม 
     2.  ผู้เรียนมีความสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ 
          เรียนรู้  การสื่อสาร  การท างานอย่างสรา้งสรรค์  และมีคุณธรรม  ร้อยละ  94  ขึ้นไป  อยู่ในระดับ 
          ยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. โครงการ  ไอ ซี ท ีก้าวล้ า สู่ผู้น า 
    สมัยใหม ่
    1.1 กิจกรรมใช้งานอนิเทอร์เน็ต 
    1.2 กิจกรรมห้องเรียนก้าวไกลสู่ 
          โลกกวา้ง 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
 

มี.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. - มิ.ย. 66 
พ.ค. - มิ.ย. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
มี.ค. 67 
มี.ค. 67 

 
 
 

10,000 
9,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวธนธรณ ์นวลศิลป์ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
ที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได ้

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารได ้

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารไป
พัฒนาตนเองและสังคมในด้าน 
การเรียนรู ้ การสื่อสาร  การ
ท างานอย่างสร้างสรรค ์ และมี
คุณธรรม 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไปพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู ้ การสื่อสาร  การ
ท างานอย่างสร้างสรรค ์ และมี
คุณธรรม 
 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
       2.  ผู้เรียนมีความสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน 
            การเรียนรู้  การสื่อสาร  การท างานอยา่งสร้างสรรค ์ และมีคุณธรรม 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวธนธรณ์  นวลศลิป์) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชติความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 :   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวพยอม  ศิลาโคตร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 22 ก าหนดไว้ว่า “ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถ เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด” ในสภาพปัจจุบันนักเรียน
ส่วนมากให้ความส าคัญด้านการเสาะแสวงหาความรู้ค่อนข้างน้อย ขาดความมุ่งมั่นและตั้งใจในการเรียนรู้ อาจ
สืบเนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบัน จึงท าให้มีผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตความเป็น
เลิศ” เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้บรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลกุารเรียนรู้ตามหลักสตูรของสถานศึกษา   
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุการเรียนรูต้ามหลักสูตรของสถานศึกษา  ร้อยละ  94  ขึ้นไป  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตความ
เป็นเลิศ 
   1.1 กจิกรรมการแข่งขันทางวิชาการ/ 
         ทดสอบทางวิชาการ 
   1.2 กิจกรรมสอบ RT 
   1.3 กิจกรรมสอบ O-NET 
   1.4 กิจกรรมสอบ NT 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 67 
ก.พ. 67 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

 
 
 

9,000 
 

3,000 
3,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

นางสาวพยอม  ศิลาโคตร 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  16,000  บาท (หน่ึงหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุ
การเรียนรูต้ามหลักสตูรของ
สถานศึกษา   
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบรรลุการเรยีนรู้ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา   

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุการเรียนรูต้ามหลักสูตรของสถานศึกษา   
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพยอม  ศิลาโคตร) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     ทักษะชีวิต  พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 :   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรวพีิชญา  ประจักษแ์จ้ง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 24  2)  “ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และประยุกต์ ความรู้ มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  และการจัดการ  การท างานหรืออาชีพ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาอาชีพอย่าง
ยั่งยืน” เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  และการจัดการ  การท างานหรือ
อาชีพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและมีเจตคติทีด่ีในการจดัการ การท างานหรืองานอาชพี   
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีในการศึกษาต่อ ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและมีเจตคติทีด่ใีนการจัดการ การท างานหรืองานอาชีพ  ร้อยละ   
               94  ขึ้นไป  อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการ ทักษะชีวติ  พัฒนาอาชพี
อย่างยั่งยืน 
   1.1 กจิกรรมแนะแนวอาชีพ 
   1.2 กจิกรรมการแนะแนวศึกษาต่อ 
   1.3  กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

 
 
 

2,000 
2,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางรวพีิชญา ประจักษ์แจ้ง 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  7,500  บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้เรียนมี
ความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติ
ที่ดีในการศึกษาต่อ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติทีด่ีในการศกึษา
ต่อ 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้เรียนมี
ความรู ้ทักษะพื้นฐานและมีเจต
คติที่ดีในการจัดการ การท างาน
หรืองานอาชพี   
 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ
พื้นฐานและมีเจตคติทีด่ีในการจดัการ 
การท างานหรืองานอาชีพ   
 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีในการศึกษาต่อ 
 2.  ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและมีเจตคติทีด่ใีนการจัดการ การท างานหรืองานอาชีพ   
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรวีพิชญา ประจกัษแ์จ้ง) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     พัฒนาคุณภาพวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 :   ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร 
                                          สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรัตนา  สัมพันธ์รวีวงษ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 28  “หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษา
ส าหรับบุคคล  ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนยังไม่สามารถจัดระบบบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ชุมชน  
และท้องถ่ิน  ตลอดทั้งการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง
ชีวิตจริง  การก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาให้คลอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมายและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ พัฒนาคุณภาพวิชาการ” เพื่อให้
สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตามความต้องการของผู ้เรียนที ่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ชุมชน และท้องถิ่น  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  และมีการปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตรให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้สถานศึกษาพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษาตรงตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคลอ้ง 
               กับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
 2.  เพื่อให้ครูจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
 3.  เพื่อให้สถานศึกษาจดัท าหลักสตูรของสถานศกึษาทุกปีการศึกษา  และพัฒนาหลักสูตรให้ทันตอ่
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1.  สถานศึกษาไดพ้ัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตรงตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกบั
บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน  ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 2.  ครูจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านเชื่อมโยงวถิีชีวิตจริง  ร้อยละ 94 ขึ้นไป 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 3.  สถานศึกษาได้จดัท าหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา  และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
   1.1 กจิกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
   1.2 กจิกรรมปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 
   1.3 กจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
         - ชุมนุม 
         -  ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
         - บ าเพ็ญประโยชน ์
         - จติอาสา 
         - จินตคณิตอันซนั    
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 66 
มี.ค. - เม.ย. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

 
 

3,000 
2,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางรัตนา  สัมพันธ์รวีวงษ์ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  15,500  บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาพัฒนาหลักสตูรของ
สถานศึกษาตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน 
และท้องถ่ิน 

1.  ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถ่ิน 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของครูจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง 

2.  ร้อยละของครูจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบ
ด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

สังเกต แบบสังเกต 

3.  ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาจัดท าหลักสตูรของ
สถานศึกษาทุกปีการศึกษา  และ
พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

3.  ร้อยละของสถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรของสถานศึกษาทุกปี
การศกึษา  และพัฒนาหลักสูตรให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตรงตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับ 
     บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน 

 2.  ครูจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านเชื่อมโยงวถิีชีวิตจริง 
 3.  สถานศึกษาจัดท าหลกัสูตรของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา  และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ 
               เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรัตนา  สัมพันธ์รววีงษ์) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     วัดผลประเมินผลทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3  :   พัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 :   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นายวรเชษฐ  โสมะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 26  “ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไป
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูยัง
ขาดทักษะกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  การด าเนินการบาง
ขั้นตอนยังขาดเครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้   
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “วัดผลประเมินผลทางการศึกษา”  
เพื่อให้ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอน เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ  
               เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 
 3.  เพื่อให้ครูน าผลข้อมลูย้อนกลับแก่ผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1. ครูมกีระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เหมาะสมกับ 
    กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 2. ผู้เรียนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล  ร้อยละ 94 ขึ้นไปอยู่ในระดับ     
              ดีเยี่ยม 
 3. ครูน าผลข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้  ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการวดัผลประเมินผลทางการศึกษา 
   1.1 กจิกรรมประเมินผล 
   1.2 กจิกรรมวิเคราะห์แผนและจัดท า 
         ข้อสอบ 
   1.3 กจิกรรมผู้เรียนมสี่วนร่วมในการวัด 
         ประเมินผล/สอบ/วัดผล 
   1.4 กจิกรรมประกาศผลสอบ 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นายวรเชษฐ  โสมะ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  500  บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 94 ขึ้นไปของครูมี
กระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ   
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายใน
การจดัการเรียนรู ้

1.  ร้อยละของครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ   
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู ้

สังเกต 
ส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้เรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการวัดและประเมินผล 

2.  ร้อยละของผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

สังเกต 
ส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 94 ขึ้นไปของครูน า
ผลข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมา
พัฒนาการเรียนรู ้
 

3.  ร้อยละของครูน าผลข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนมาพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

               เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ 
 2.  ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 
 3.  ครูน าผลข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายวรเชษฐ  โสมะ) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 



๗๖ 
 

ชื่อโครงการ  :    รักกันฉันท์น้องพี ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

          3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวนวลอนงค ์ สอนสะอาด 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 29  “สถานศึกษาร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  และสถาบันสังคมอื่น 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม 
มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ ยนประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างชุมชน”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนมีข้อเปรียบเทียบการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ รักกันฉันท์น้องพี่” เพื่อให้ผู ้เรียน
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  
ประเพณี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      เพื่อให้ผู้เรียนยอมรบัและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
       ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหวา่งบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  
ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี  รอ้ยละ  94  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  
 
  



๗๗ 
 

4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการรักกันฉันท์น้องพี ่
   1.1 กจิกรรมรับน้องใหม่ 
   1.2 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   1.3 กจิกรรมบัณฑิตนอ้ย 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

16 พ.ค. 66 
16 พ.ค. 66 
15 มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 

8,500 
15,000 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวนวลอนงค ์สอนสะอาด 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  54,000  บาท (ห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
  



๗๘ 
 

9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชีว้ัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้ เรียน
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน
เพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา
วัฒนธรรม  ประเพณี 

ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี 

สังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวนวลอนงค์ สอนสะอาด) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัชณีย ์ วงษ์เสียงดัง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานกจิการนักเรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
 
 
  

 
ชื่อโครงการ  :     รักความเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น 



๗๙ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

          2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวธัญลกัษณ์  อิศรวงศ์ภักดี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 23  “การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์ของตนเอง กับสังคม  
ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียน
ขาดความตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย  ขาดความใส่ใจในการร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “รักความเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น” 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนุรักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอด
เย่ียม 
 2.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย  ร้อยละ 94  
ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
  
 
  



๘๐ 
 

4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการรักความเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น 
1.1 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
1.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิ.ย. 66  
1.3 กิจกรรมวันไหว้คร ู
1.4 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 ก.ค. 66 
1.5 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
1.6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ12 สิงหาคม 2566 
1.7 กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย 
1.7 กิจกรรมวันคล้ายวนัสวรรคต รัชกาลที่ 9 
1.8 กิจกรรมวันฉลองวัด 
1.9 กิจกรรมวันปิยมหาราช 
1.10 กจิกรรมวันลอยกระทง 
1.11 กจิกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 
1.12 กจิกรรมวันคริสตม์าส 
1.13 กจิกรรมวันเด็ก 
1.14 กจิกรรมวันสงกรานต์ 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

16 พ.ค. 66 
2 มิ.ย. 66 

22 ก.ค. 66 
27 ก.ค. 66 
31 ก.ค. 66 
11 ส.ค. 66 
28 ก.ย. 66 
13 ต.ค. 66 
14 ต.ค. 66 
23 ต.ค. 66 
27 พ.ย. 66 
4 ธ.ค. 66 

22 ธ.ค. 66 
12 ม.ค. 67 
10 เม.ย. 67 

 
เม.ย. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 

 
 

มี.ค. 67 

 
 

5,000 
5,000 

15,000 
5,000 

40,000 
14,000 
10,000 
4,000 

56,200 
3,000 

40,000 
60,000 
80,000 
15,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

น.ส.ธัญลักษณ์ อิศรวงศภ์ักด ี
และคณะ 

 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 



๘๑ 
 

6.  งบประมาณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  362,700  บาท (สามแสนหกหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

2.  ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

สังเกต แบบสังเกต 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

 2.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวธัญลักษณ ์ อิศรวงศ์ภักดี) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัชณีย ์ วงษ์เสียงดัง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานกจิการนักเรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 



๘๒ 
 

ชื่อโครงการ  :     สุขภาพดีชวีีมีสุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

          4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  1  บททั่วไปความมุ่งหมายและหลักการ  มาตราที่ 6  “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนขาดความเอาใจใส่ในการรักษา
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม  และแสดงออกอย่างไม่เหมาะสมกับวัย  บางโอกาสมีความขัดแย้ง
กับผู้อื่น 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “สุขภาพดีชีวีมีสุข” เพื่อให้ผู้เรียนมีการ
รักษาสุขภาพกายสุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีการรกัษาสุขภาพกายสุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
               ในแต่ละช่วงวัย   
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจติ อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
               ในแต่ละช่วงวัย  ร้อยละ  94  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  ร้อยละ   
               94  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
  
 
  



๘๓ 
 

4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการสุขภาพดีชวีีมสีุข 
1.1 กิจกรรมสุขาน่าใช ้
1.2 กิจกรรมธนาคารขยะ 
1.3 กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพและพิทักษ์ 
      สิ่งแวดล้อม 
1.4 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 
 

 
 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
พ.ค. 66 -มี.ค. 67 

 
13-17 พ.ย. 66 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 67 

 
 

3,000 
2,000 
2,500 

 
35,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 

 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  43,000  บาท (สี่หมื่นสามพนับาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 



๘๔ 
 

9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ  94  ขึ้นไปของ
ผู้เรียนมีการรกัษาสุขภาพกาย
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสม ใน
แต่ละช่วงวัย    

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกายสุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
ในแต่ละช่วงวัย   
  

การสังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ  94  ขึ้นไปของ
ผู้เรียนสามารถอยู่รว่มกบัผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  เข้าใจผูอ้ื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

2.  ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข  
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจติ อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
               ในแต่ละช่วงวัย   
 2.  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรุ่งรัตน์  บุตรพุฒ) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัชณีย ์ วงษ์เสียงดัง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานกจิการนักเรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 
 

 
 
 

 
แผนงานบริหารงานธุรการ 
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ชื่อโครงการ  :     วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 :   มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวอาภาพร  สาคร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  5  การบริหารและการจัดการศึกษา  ส่วนที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน “การ
บริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระโดยมีการก ากับ ติดตาม การประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ และให้มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตามมาตรา 18 (2)”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยังไม่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐและต้นสังกัด  ตลอดทั้งการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนไปสู่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา” เพื่อให้
โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องของทุกฝ่ายที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  ตลอดทั้งการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนไปสู่สาธารณชน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้โรงเรียนก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน  
               ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
 2.  เพื่อให้โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผน 
               ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

3.  เพื่อให้โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4.  เพื่อให้โรงเรียนได้น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ผ่านความเห็นชอบจากคณะ 
     กรรมการบริหารโรงเรียน 
5.  เพื่อให้โรงเรียนน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน  
               ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ร้อยละ  97  
               ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผน 
               ยุทธศาสตรช์าต ินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

3.  โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม   
     ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  โรงเรียนได้น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ผ่านความเห็นชอบจากคณะ 
               กรรมการบริหารโรงเรียน  ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

5.  โรงเรียนน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ร้อยละ  97  
               ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 

รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมก าหนดมาตรฐานของ

สถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 
1.2 กิจกรรมก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
1.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน 
- ครั้งที่ 1/2566 
- ครั้งที่ 2/2566 
- ครั้งที่ 3/2566 
- ครั้งที่  4/2567 

1.4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มีนาคม  66 
 

มีนาคม  66 
 
 

ก.พ. 66 
มิ.ย. 66  
พ.ย. 66 
ก.พ. 67 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
 

เม.ย. 66 
 
 
 
 
 

พ.ค. 66 - ต.ค. 66 
 
 
 

มี.ค. 67 

 
 
 
- 
- 

15,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวอาภาพร  สาคร 
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
มีนาคม 66 - เมษายน 2567 

6.  งบประมาณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  45,500  บาท (สี่หมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

7.  หน่วยงาน/ผูท้ี่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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8.  สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียน
ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
ชาต ินโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด 

1.  ร้อยละของโรงเรียนก าหนด
เป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของรฐับาลและ
ต้นสังกัด 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียนได้
ก าหนดวิสัยทัศน ์และพนัธกิจ ที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด 
  

2.  ร้อยละของโรงเรียนได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทีส่อดคล้อง 
เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผน
ยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียนได้
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และ
พันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 
 

3.  ร้อยละของโรงเรียนได้ก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

4.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียนได้
น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ ผ่านความเห็นชอบจากคณะ               
กรรมการบริหารโรงเรียน 
 

4.  ร้อยละของโรงเรียนได้น า
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะ               
กรรมการบริหารโรงเรียน 

รายงาน แบบรายงานการ
ประชุม 

5.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียนน า
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของโรงเรียนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

5.  ร้อยละของโรงเรียนน าเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

- รายงาน 
- เว็บไซต์ 
- ไลน ์

- แบบรายงานผล
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 
- เว็บไซต์ 
- ไลน ์
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน  

               ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด   
 2.  โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผน 
               ยุทธศาสตรช์าต ินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด   

3.  โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม      
4.  โรงเรียนได้น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ผ่านความเห็นชอบจากคณะ 

               กรรมการบริหารโรงเรียน   
5.  โรงเรียนน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน   

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอาภาพร  สาคร) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางธัญพิมล  เพราะถะ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานธรุการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 

 

 
ชื่อโครงการ  :     ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 :   มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางวรรณภา  ภักดิ์วาปี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 47 “ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง  สภาพปัจจุบันโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลขาดการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  บางกิจกรรมไม่น าแผนไปใช้  ขาดการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” 
เพื่อให้โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 2.  เพื่อให้โรงเรียนมีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 
               ต่อเน่ือง 

3.  เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     และระบบการนิเทศภายใน 
4.  เพื่อให้โรงเรียนมีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
5.  เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม 
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาอย่างเป็นระบบ  ร้อยละ 97 ขึ้นไป  
               อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 2.  โรงเรียนมีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 
               ต่อเน่ือง  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.  โรงเรียนมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     และระบบการนิเทศภายใน  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4.  โรงเรียนมีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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5.  บุคลากรของโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม 
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัด 
      การศึกษา 
1.2 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
1.3 กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนิน 
      โครงการ/กิจกรรม 
1.4 กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของ 
      สถานศึกษา 
1.5 กิจกรรม ม.ถ.พ. รวมพลัง (JLS) 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มี.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 65 

พ.ค. 66 – เม.ย. 67 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 -มี.ค. 67 
 
 

มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

นางวรรณภา  ภักดิ์วาปี 
และคณะ 

 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  1,000  บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) 
7.  หน่วยงาน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการวางแผนพฒันา
คุณภาพการจัดการศกึษาอย่าง
เป็นระบบ   
 
 

1.  ร้อยละของโรงเรียนมีการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาอย่างเป็นระบบ   

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการน าแผนไปปฏิบัติ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  
 
 

2.  ร้อยละของโรงเรียนมีการน าแผน
ไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อยา่งต่อเน่ือง  

สังเกต แบบสังเกต 

3.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการบริหารอตัราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน   และ
ระบบการนิเทศภายใน 
 
 

3.  ร้อยละของโรงเรียนมีการบริหาร
อัตราก าลัง ทรพัยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
และระบบการนิเทศภายใน 

สังเกต แบบสังเกต 

4.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการน าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษา  
 
 
 

4.  ร้อยละของโรงเรียนมีการน า
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  

สังเกต 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 

5.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของ
บุคลากรของโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศกึษา  
 
 

5.  ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียน
และผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษา  

สังเกต 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาอย่างเป็นระบบ   

 2.  โรงเรียนมีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 
               ต่อเน่ือง   

3.  โรงเรียนมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     และระบบการนิเทศภายใน   
4.  โรงเรียนมีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา   
5.  บุคลากรของโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม 
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางวรรณภา  ภักดิว์าปี) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางธัญพิมล  เพราะถะ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานธรุการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     นิเทศภายใน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2.3 :   มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลนักเรียน 
                                          ช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวเมธิญา  บาล ี
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 48 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา
โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงขึ้น  พร้อมที่จะรับการประเมินภายในและภายนอก  การนิเทศการเรียน
การสอนก็เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน  ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้บริการทาง
การศึกษา  เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย  สภาพปัจจุบันกิจกรรมการ
นิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา  กระบวนการด าเนินงานยัง
ไม่เป็นระบบเป็นที่ยอมรับระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงจัดโครงการ “นิเทศภายใน” เพื่อการนเทศภายใน
ของครูด าเนินการอย่างเป็นระบบมีแบบแผนและสอดคล้องกับสภาพปัญหา  มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้การจัด
การศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูมีความพรอ้มในการจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจดักิจกรรม 
 2.  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

3.  เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
4.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  ครูมีความพร้อมในการจดัท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม 
                ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
                ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย   
     ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  ร้อยละ  97  
     ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการนิเทศภายใน 
1.4 กิจกรรมจัดท าแบบนิเทศภายใน 
1.5 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการนิเทศ

ภายใน 
1.6 กิจกรรมประชุมครรูับการนิเทศ

ภายใน 
1.7 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการ

สอน 
1.8 กิจกรรมจัดท ารายผลการนิเทศ

ภายใน 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

 
มิ.ย. - ต.ค. 

 
พ.ย. 66 

 
 

ก.พ. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
 
 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
 
 

มี.ค. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

นางสาวเมธิญา  บาล ี
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
17 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน  2567 

6.  งบประมาณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  1,000  บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) 

7.  หน่วยงาน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ของครูมคีวามพร้อม
ในการจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียน
และมีแผนการจัดกจิกรรม               

1.  ร้อยละของครูมีความพร้อมในการ
จัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมี
แผนการจัดกิจกรรม               

นิเทศการจดัการ
เรียนการสอน 

แบบนิเทศภายใน 

2.  ร้อยละ 97 ของครูจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนไดต้รงตามหลักสูตร
สม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

2.  ร้อยละของครูจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไดต้รงตามหลักสูตรสม่ าเสมอ
และเป็นปัจจุบัน  

นิเทศการจดัการ
เรียนการสอน 

แบบนิเทศภายใน 

3.  ร้อยละ 97 ของครูจดัการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วย
เทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย      

3.  ร้อยละของครูจดัการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิค
และวิธีการที่หลากหลาย      

นิเทศการจดัการ
เรียนการสอน 

แบบนิเทศภายใน 

4.  ร้อยละ  97  ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตร 

4.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

บันทึกผลการ
เรียน 

แบบบันทึกผล
การเรียน 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ครูมีความพร้อมในการจดัท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม               

 2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน                 
3.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย      
4.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร   

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเมธิญา  บาลี) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางธัญพิมล  เพราะถะ) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานธรุการ 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานอาคารสถานที่ 
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ชื่อโครงการ  :     โรงเรียนในฝัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 :   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี 
                                          คุณภาพ 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ  :     นายทรงยศ  ประทุมปี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตราที่ 4  “การศึกษา  หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดย
การถ่ายทอดความรู้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนยังขาดประสบการณ์การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายใน ภายนอกห้องเรียน สภาพแวดล้อมทางสังคม  ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  และให้ผู้เรียนได้ใช้
ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียนให้ได้มากที่สุด 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ โรงเรียนในฝัน” เพื่อให้สถานศึกษา
ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน  ภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีความ
ปลอดภัย  และผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู้  
               และมีความปลอดภัย 
 2.  เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรยีน ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  
                และมีความปลอดภัย 

3.  เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็น 
     กลุ่ม 

 4.  เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 5.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู ้และมี 
     ความปลอดภัย  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 2.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมี 
                ความปลอดภัย  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม   
     ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 4.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย   
               ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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 5.  ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจดัสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรยีน  ร้อยละ  97  ขึ้นไป   
               อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 
4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 

รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการโรงเรียนในฝนั 
   1.1 กจิกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที ่
   1.2 กจิกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน 
         โรงเรียน 
    1.3  กิจกรรม 5 ส 
    1.4  กจิกรรมห้องเรยีนสะอาด 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มี.ค.-เม.ย. 66 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 

500,000 
200,000 

 
30,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นายทรงยศ  ประทุมป ี
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 

6.  งบประมาณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  740,500  บาท (เจ็ดแสนสี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้และมี
ความปลอดภัย 
 

1.  ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
ห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
และมีความปลอดภัย 

ส ารวจ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2.  ร้อยละ 97 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพภายนอกห้องเรียน 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย 
 

2.  ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก
ห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
และมีความปลอดภัย 

ส ารวจ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

3.  ร้อยละ 97 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
 

3.  ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และ
เป็นกลุ่ม 

ส ารวจ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

4.  ร้อยละ  97 ขึ้นไป  ของ
สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดล้อม
ทางสังคม ที่เอื้อตอ่การจดัการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

4.  ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู ้และมีความ
ปลอดภัย 

ส ารวจ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

5.  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  ของ
ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัด
สภาพแวดล้อมตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 

5.  ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์
จากการจดัสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู ้และมี 
     ความปลอดภัย 

 2.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมี 
               ความปลอดภัย 
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3.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
 4.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 5.  ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจดัสภาพแวดลอ้มตามศักยภาพของผู้เรยีน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายทรงยศ  ประทุมปี) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางถนอมศรี  โพธิราช) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานอาคารสถานที่ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3  :   พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1 :   จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
                                          ประยุกตใ์ช้ในชีวิตได ้
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวอัจฉราภรณ์  ลือเลื่อง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่  30  “สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูขาดทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้”  
เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

2.  เพื่อให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรปูแบบเฉพาะส าหรับผู้ทีม่ี
ความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกล้าแสดงออก  แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

2.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบเฉพาะส าหรับผู้ที่มีความ
จ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 3.  ผู้เรียนมีทักษะกล้าแสดงออก  แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรูด้้วยตนเอง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
   1.1 กจิกรรมการสอนแบบ Active  
         Learning 
   1.2 กจิกรรมการสอนแบบ Passive  
         Learning 
   1.3 กจิกรรม 7Ms Learning Process  
         Model 
   1.4 กิจกรรมอภิปรายหน้าห้องเรียน 
   1.5 กจิกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวอัจฉราภรณ์  ลือเลื่อง
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  20,500  บาท (สองหมื่นห้ารอ้ยบาทถ้วน) 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดัของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผา่นกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริง 
 
 

1.  ร้อยละของครูจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
ติดตาม 

2.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริงมรีูปแบบ
เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น 
และต้องการความชว่ยเหลือ
พิเศษ 

2.  ร้อยละของครูมีแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้
จริงมีรูปแบบเฉพาะส าหรับผู้ที่มี
ความจ าเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 
 
 
 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
ติดตาม 

3.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีทักษะกล้าแสดงออก  แสดง
ความคดิเห็น สรุปองค์ความรูด้้วย
ตนเอง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได ้

3.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะกล้า
แสดงออก  แสดงความคดิเห็น สรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 
 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน 
     ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  
2.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบเฉพาะส าหรับผู้ที่มีความ 
     จ าเป็น และต้องการความชว่ยเหลือพิเศษ 

 3.  ผู้เรียนมีทักษะกล้าแสดงออก  แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรูด้้วยตนเอง และสามารถน าไป 
               ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัจฉราภรณ ์ ลอืเลื่อง) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 

 

 
ชื่อโครงการ  :     สื่อมหัศจรรย์กา้วทันเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3  :   พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2 :   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางนวลจันทร ์ พลดง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่  30  “สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูขาดทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ใช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้  ที่จะสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อที่หลากหลาย 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “สื่อมหัศจรรย์ก้าวทันเทคโนโลยี”  
เพื่อให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการ
เรียนรู้  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้  

2.  เพื่อให้ครูใช้แหล่งเรยีนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้   
 3.  เพื่อให้ครูได้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสือ่ที่หลากหลาย 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1.  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการเรียนรู้  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
2.  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจดัการเรียนรู ้ รอ้ยละ  97  ขึ้นไป  อยู่ในระดับ

ยอดเย่ียม 
 3.  ครูได้สร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  ร้อยละ  97  ขึ้นไป  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการสื่อมหัศจรรยก์้าวทันเทคโนโลยี 
   1.1 กจิกรรมผลิตสือ่การเรียนการสอน 
   1.2 กจิกรรมการใช้สือ่ 
         - อินเทอร์เน็ต 
         - การใช้เฟสบุ๊ค 
         - การใช้คอมพวิเตอร ์
   1.3 กจิกรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
   1.4 กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 67 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 

4,500 
 
 
 
 

1,000 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางนวลจันทร ์ พลดง 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  6,000  บาท (หกพันบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ของครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ้

1.  ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้  
 

นิเทศ  
ส ารวจ 

แบบนิเทศ 
แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 97 ของครูใช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจดัการเรียนรู ้ 

2.  ร้อยละของครูใช้แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจดัการ
เรียนรู้  

นิเทศ  
ส ารวจ 

แบบนิเทศ  
แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 97 ของครูได้สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

3.  ร้อยละของครูได้สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลาย 

นิเทศ  
ส ารวจ 

แบบนิเทศ  
แบบส ารวจ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการเรียนรู้  
2.  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจดัการเรียนรู ้  

 3.  ครูได้สร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางนวลจันทร์  พลดง) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................เห็นชอบโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
ชื่อโครงการ  :     ห้องเรียนมีสุข  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2  :   พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3 :   มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวอมร  ศิลารัตน์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่  30  “สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ล ะ
ระดับการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูยังขาดทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ห้องเรียนมีสุข  ”  เพื่อให้ครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   

2.  เพื่อให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรกัครู ครูรกัเด็ก และเด็กรกัเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู ้ 
     สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมปีฏิสัมพันธ์เชิงบวก  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดบั 
     ยอดเยี่ยม 
2.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรกัคร ูครูรักเดก็ และเด็กรกัเด็ก เด็กรกัที่จะเรียนรู ้ 
     สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการห้องเรียนมีสขุ  
   1.1 กจิกรรมโฮมรูม 
   1.2 กจิกรรมสมาธ ิ
   1.3 กจิกรรมทักทายยามเช้า 
   1.4 กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
   1.5 กจิกรรมห้องเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวอมร ศิลารตัน์ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  500  บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนโดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   

1.  ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   

นิเทศ  
 

แบบนิเทศ 
 

2.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของครูมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็ก
รักคร ูครรูักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้  สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอยา่งมีความสุข   

2.  ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนให้เด็กรกัครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้  สามารถเรียนรู้รว่มกันอย่างมี
ความสุข   

นิเทศ  
 

แบบนิเทศ  
 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมปีฏิสัมพันธ์เชิงบวก   
2.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรกัคร ูครูรักเดก็ และเด็กรกัเด็ก เด็กรกัที่จะเรียนรู ้ 
     สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข   

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอมร  ศิลารตัน์) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................เห็นชอบโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     พัฒนาครูและบุคลากรสูค่วามเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2  :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4 :   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางประภัสสร ธาน ี
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่  30  “สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูยังขาดโอกาสการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพหลายๆ  
ด้าน  และยังขาดความเข้าใจวิธีการท ากิจกรรม  PLC 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมือ
อาชีพ”  เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยจัดมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  น า
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  และจัดกิจกรรมถอดบทเรียน
เพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูไดพ้ัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

2.  เพื่อให้สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  น าชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชพีเข้ามาใชใ้น 
     การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน   

 3.  เพื่อให้สถานศึกษาจดักิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสรา้งนวัตกรรมหรอืวธิีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ 
               ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1. ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ  97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   
2. สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  น าชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชพีเข้ามาใช้ใน 
    การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  ร้อยละ  97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   

 3. สถานศึกษาจดักิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวธิีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ 
              ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  ร้อยละ  97 ขึ้นไป อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม   
 
 
  



114 
 

4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็น
มืออาชีพ 
   1.1 กจิกรรมอบรมฟืน้ฟูจิตใจและอัต 
         ลักษณ์ครูคาทอลกิ 
   1.2 กจิกรรมอบรมฟืน้ฟูจิตใจบุคลากร 
   1.3 กจิกรรมพัฒนาสูก่ารจดัการเรียน 
         การสอน 
    1.4 กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

 
มี.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางประภัสสร ธาน ี
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  40,500  บาท (สี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ  97  ขึ้นไปของครูได้
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

1.  ร้อยละของครูไดพ้ัฒนาตนเองให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สังเกต 
ส ารวจ 

การสังเกต 
แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ  97  ขึ้นไปของ
สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  น าชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ใน     การ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

2.  ร้อยละของสถานศึกษาเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  น า
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้
ใน  การพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

สังเกต 
ส ารวจ 

การสังเกต 
แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ  97  ขึน้ไปของ
สถานศึกษาจัดกจิกรรมถอด
บทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ
วิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่               
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.  ร้อยละของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
นวัตกรรมหรือวธิีการที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน 

สังเกต 
ส ารวจ 

การสังเกต 
แบบส ารวจ 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ครูไดพ้ัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ    
2.  สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  น าชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชพีเข้ามาใช้ใน 
     การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน   

 3.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวธิีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ 
               ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอ/เห็นชอบโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 
 

 
 
 
 

 
แผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
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ชื่อโครงการ  :     แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครเูพื่อเด็ก 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3  :   พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 :   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ 
                                          จัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานสัมพนัธ์ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางแพรววนิด  นาชติ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 29  “ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคลภายนอก หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง  ได้ร่วมกันส่งเสริมความเข้มแข็งของสถานศึกษา  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดอบรม  มีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่าง  เพื่อพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่างครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน”  สภาพปัจจุบันผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยัง
ขาดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  และการน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก”
เพื่อให้ผู้มีส่วนมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  และการน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู ้  

2.  เพื่อให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1.  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู ้ ร้อยละ 97    
ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

2.  เพื่อให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
   1.1 กจิกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
         วชิาชพี (PLC) 
   1.2 กจิกรรมปฐมนิเทศ 
   1.3 กจิกรรมจดัท าป้ายนิเทศ 
   1.4 กิจกรรมประชุมผูป้ระกอบการรถ 
         รับส่งนักเรียน 
   1.5 กจิกรรมกฬีาสัมพันธ์    
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

พ.ค. 66  
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

พ.ค. 66 
 

ก.พ. 67 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 

3,000 
 

5,000 
1,500 
3,000 

 
75,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางแพรววนิด  นาชติ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  88,000  บาท (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
7.  หน่วยงาน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณใ์นการ
จัดการเรียนรู ้  
 

1.  ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู ้  
 

1. นิเทศ 
2. บันทึก 
 

1. แบบนิเทศ 
2. แบบบันทึก 
 

2.  ร้อยละ 97 ขึ้นไปของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องน าข้อมูลป้อนกลับ
ไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูข้อง
ตนเอง 
 

2.  ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน า
ข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของ
ตนเอง 
 

1. นิเทศ  
2. บันทึก 
 

1. แบบนิเทศ 
2. แบบบันทึก  
 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู ้  
2.  ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางแพรววนิด  นาชิต) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................เหน็ชอบโครงการ 
(นางมะลิ  พิกุลทอง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนงานบริหารงานปกครองฯ 



121 
 

ชื่อโครงการ  :     ม.ถ.พ. รุ่นใหม่ใสใ่จคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

          1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียนและระเบียบวินัย 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสุภาพร  สายอินทร ์
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 24  “การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา”  สภาพปัจจุบันผู้ เรียนมีพฤติกรรมหย่อนด้านคุณธรรม  จริยธรรม ไม่เคารพในกฎกติกา  ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ ม.ถ.พ. รุ่นใหม่ใส่ใจคุณธรรม” เพื่อให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมพีฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  ผู้เรียนมีพฤตกิรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  รอ้ยละ  94  ขึ้นไป  อยู่ใน 
               ระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม  ร้อยละ  94  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการ ม.ถ.พ. รุ่นใหม่ใส่ใจคุณธรรม 
1.1 กิจกรรมตรงต่อเวลา 
1.2 กิจกรรมของหายไดค้ืน 
1.3 กิจกรรมระเบียบวินัย 
1.4 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
1.5 กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
1.6 กิจกรรมนักเรียนแกนน า 
1.7 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
26 มิถุนายน 66 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 
- 
- 
- 

5,000 
8,500 

- 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสุภาพร  สายอินทร ์
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  18,500  บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ              
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.  ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ              
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

สังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีพฤตกิรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
 2.  ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม   
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุภาพร  สายอินทร์) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานปกครองนกัเรียนฯ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2.3 :   มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลนักเรียน 
                                          ช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นายอิทธิพล  นาใจตรึก 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  3  ระบบการศึกษา  มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คือให้โรงเรียนทุก
แห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ   สภาพปัจจุบันผู้เรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว  ทั้งด้านการสื่อสาร  เทคโนโลยี  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ  และปัญหาการแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา  2019  ล้วนเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน  ส่งผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงจัดโครงการ “ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 
เพื่อโรงเรียนจะได้ให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันช่วยเหลือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้มีความ
สมบูรณ์ พร้อมทั้ง 4 ด้าน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการท างานรว่มกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มรี่องรอย 
               หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

3.  เพื่อให้ครูและผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริม 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มกีารท างานรว่มกัน โดยผา่นกระบวนการท างานทีช่ัดเจน มีร่องรอย 
               หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้  ร้อยละ  94  
               ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  ร้อยละ  94 ขึ้นไป  อยู่ในระดับ        
               ยอดเย่ียม 

3.  ครูและผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริม 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  ร้อยละ  94 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.9 กิจกรรมคัดกรอง 
1.10 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า 
1.11 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2565 
- ภาคเรียนที่ 2/2565 

1.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2565 
- ภาคเรียนที่ 2/2565 

ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
มิ.ย.  66 

 
20 พ.ค. 66 
11 พ.ย. 66 

 
23 – 24 ก.ย. 66 

20 ม.ค. 66 
 

ก.พ. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
 
 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
 
 

มี.ค. 67 

 
 

10,000 
10,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นายอิทธิพล  นาใจตรึก 
และคณะ 

 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

17 พฤษภาคม 2566 – 30 เมษายน  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  130,500  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 94 ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
มีการท างานรว่มกัน โดยผ่าน
กระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอย 
หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 

1.  ร้อยละของทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง มี
การท างานรว่มกัน โดยผา่น
กระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอย 
หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบแบบ
ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

2.  ร้อยละ 94 ของผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา 
  

2.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา 
  

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบแบบ
ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

3.  ร้อยละ 94 ของครูและผู้เรียนมี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขและได้รบัการส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

3.  ร้อยละของครูและผู้เรียนมี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขและได้รบัการส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบแบบ
ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มกีารท างานรว่มกัน โดยผา่นกระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอย 

               หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 2.  ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

3.  ครูและผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริม 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายอิทธิพล  นาใจตรึก) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 
ผูช้่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานปกครองนกัเรียนฯ 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล



 

 

 
 

 
 

งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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ชื่อโครงการ  :     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางประภัสสร  ธาน ี  
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 24  “การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับวัย  ขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและมี
คุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ขัดต่อวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม” เพื่อให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมพีฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  ผู้เรียนมีพฤตกิรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  รอ้ยละ  94  ขึ้นไป  อยู่ใน 
               ระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม  ร้อยละ  94  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
1.2 กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
1.3 กิจกรรมสังเกตและจดจ า 
1.4 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

ก.ค. - ส.ค. 66 
ก.ค. 66 
ก.พ. 67 
ก.พ. 67 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
 พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 
 

มี.ค. 67 
 

 
 

68,920 
5,000 

32,140 
32,550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางประภัสสร  ธาน ี
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

พฤษภาคม  2566 - มนีาคม  2567 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  138,610  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันหกร้อยสิบบาทถ้วน) 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน 

1. กิจกรรมค่ายคณุธรรม-จริยธรรม 
- ค่าวิทยากร  (600 บาท/ชม.  x 5 ชม./วัน  x 6 วัน) 
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (1,๑23 x 20 x 2) 
- ค่าตกแต่งสถานที ่(แบบเหมาจ่าย) 
- ค่าวัสด ุ

 
18,000 
44,920 

3,000 
3,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 68,920 
2. กิจกรรมพธิีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 5,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 5,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน 
3. กิจกรรมสังเกตและจดจ า ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – ๔ 

- ค่าวัสดุฝกึ 
- ค่ากิจกรรมทกัษะชีวติ  ( 738 x 22) 
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (738 x 18) 

 
2,620 

16,236 
13,284 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่  3 32,140 
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 

- ค่าวัสดุฝกึ   
- ค่ากิจกรรมทกัษะชีวติ  (385 x 30) 
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (385 x 30) 

 
9,450 

11,550 
11,550 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่  4 32,550 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 138,610 

 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
9.  การประเมินผลโครงการ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 94 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ              
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.  ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ              
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

สังเกต แบบสังเกต 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู้เรียนมีพฤตกิรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   

 2.  ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม   
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานปกครองนกัเรียนฯ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     ทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3.3 :   บริหารจัดการเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น 
                                          เชื่อมโยงวิถีชวีิตจริง 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 28  “หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษา
ส าหรับบุคคล  ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนยังไม่สามารถบริหารจัดการเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงชีวิตจริงได้  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19  ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่นยังคงมีการแพร่ระบาด  ส่งผลให้ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้ท ากิจกรรมที่
ส่งเสริมผู้เรียนด้านการเรียนรู้นอกห้องเรียน กิจกรรมเสริมประสบการณ์ชีวิต   
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ ทัศนศึกษา” เพื่อให้สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การได้เข้าร่วมกิจกรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้สถานศึกษาจดักิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจรงิ 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับประสบการณต์รงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  ร้อยละ  
     97 ขึ้นไป อยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

 2.  ผู้เรียนไดร้ับประสบการณต์รงจากการเข้ารว่มกิจกรรม  ร้อยละ 97 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 3.  ผู้เรียนมีทักษะการน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต  ร้อยละ 97 ขึ้นไป  
               อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 
4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 

รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการทัศนศกึษา 
   -  กิจกรรมทัศนศึกษา 

 
 

ก.ย. 66 

 
 

322,685 

นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 
และคณะ 
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ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 
 

เม.ย. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
ก.ย. 66 

 
 

พ.ค. - ก.ย. 66 
ต.ค. 66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

4-6 กันยายน  2566 
 

6.  งบประมาณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  322,685  บาท (สามแสนสองหมื่นสองพันหกร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจงการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน 
1.  คา่จ้างเหมารถยนต์ (12,000 x 18) 
2.  คา่อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม (1,123 x 15 x 2) 
3.  คา่อาหารกลางวัน  (1,123 x 30) 
4.  คา่เข้าชม-นักเรียน  (1,123  x  20) 
5.  ค่ารถราง-นักเรียน (1,123 x 15) 

216,000 
33,690 
33,690 
22,460 
16,845 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 322,685 
 

7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

 
8.  สถานที่ด าเนินการ 
           สวนสตัว์นครราชสีมา ถนนราชสีมา-ปักธงชัย ต าบลไชยมงคล อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาจัดกจิกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน
รอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวติจริง
ชุมชน และท้องถ่ิน 

1.  ร้อยละของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง
ชุมชน และท้องถ่ิน 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 97 ขึ้นไป ของ
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

2.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 97 ขึ้นไป ของ
ผูเ้รียนมีทักษะการน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการเรยีนและ
การด าเนินชีวิต 

3.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการน า
ความรูท้ี่ไดร้ับไปปรับใช้ในการเรียน
และการด าเนินชีวิต 

สังเกต แบบสังเกต 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

 2.  ผู้เรียนไดร้ับประสบการณต์รงจากการเข้ารว่มกิจกรรม 
 3.  ผู้เรียนมีทักษะการน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรุ่งรัตน์  บุตรพุฒ) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6 :   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการ 
                                          จัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นายธานี  ข าสุข 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา  66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้  เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนมีความต้องการ
ด้านเทคโนโลยีสูงสุด  เนื่องจากต้องใช้เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ในสถานการณ์ปัจจุบัน  จึง
ต้องเร่งหาแนวทางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  ให้บริการตรงกับความต้องการของผู้ใช้งานได้ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT)” เพื่อให้โรงเรียนได้วิเคราะห์ความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดระบบและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  ให้บริการแก่ผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดทั้งติดตาม ตรวจสอบ
เพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้โรงเรียนวิเคราะห์หาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของ 
               สถานศึกษา 
 2.  เพื่อให้โรงเรียนได้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
               เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3.  เพื่อให้โรงเรียนได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
4.  เพื่อให้โรงเรียนได้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
5.  เพื่อให้โรงเรียนได้ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน 
     การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1.  โรงเรียนวิเคราะห์หาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกบัสภาพของ 
               สถานศึกษา  ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  โรงเรียนได้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
               เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.  โรงเรียนได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  โรงเรียนได้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ  97 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
5.  โรงเรียนได้ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน 
     การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ  97  

               ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 

รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
   สื่อสาร (ICT) 
1.12 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.13 กิจกรรมเทคโนโลยีดี มสีาระ (ป.1-3) 
1.14 กิจกรรมค้นควา้หาข่าว (ป.4-6) 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
พ.ค. 66 - เม.ย. 67 

 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
 
 

พ.ค. 66 - เม.ย. 67 
 
 
 

มี.ค. 67 

 
 
 

30,000 
10,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธานี  ข าสุข 
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
17  พฤษภาคม  2566 -  30  มีนาคม  2567 

 

6.  งบประมาณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

 

7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียน
วิเคราะห์หาความต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกบัสภาพของ
สถานศึกษา 
 

1.  ร้อยละของโรงเรียนวิเคราะห์
หาความต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกบัสภาพ
ของสถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียนได้
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

2.  ร้อยละของโรงเรียนได้จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  
 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียนได้
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรู้ที ่    เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

3.  ร้อยละของโรงเรียนได้พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

4.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียนได้
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

4.  ร้อยละของโรงเรียนได้
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

รายงาน แบบรายงาน 

5.  ร้อยละ 97 ของโรงเรียนได้
ติดตามผลการใช้บรกิารระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

5.  ร้อยละของโรงเรียนได้ติดตาม
ผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้
ในการบริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 
 

ประเมิน - แบบ
ประเมิน 
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10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนวิเคราะห์หาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

 2.  โรงเรียนได้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
               เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3.  โรงเรียนได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
4.  โรงเรียนได้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
5.  โรงเรียนได้ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน 
     การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายธานี  ข าสุข) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงการ  :     เสริมสร้างการบูรณาการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมาตรฐานสถานศึกษาที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1.1 :   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ลักษณะโครงการ  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ายรับผิดชอบ  :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรัตนา  สัมพันธ์รวีวงศ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24  “สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  ขาด
ทักษะการท างานเป็นทีม  และไม่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
โดยเฉพาะแนวความคิด  โครงการ  โครงงาน  ชิ้นงาน  และผลผลิต 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ “เสริมสร้างการบูรณาการจัด
การศึกษา”  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  มีทักษะการท างานเป็นทีม  และ
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  โดยเฉพาะแนวความคิด  
โครงการ  โครงงาน  ชิ้นงาน  และผลผลิต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงาน 
              ใหม่ๆ 
3. เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ดว้ยตัวเอง  มีทกัษะในการท างานเป็นทีม  ร้อยละ 94    
              ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ    
              ร้อยละ 94 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีการด าเนินการ/ข้ันตอนด าเนินการ (PDCA) 
รายงาน/กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.โครงการเสริมสร้างการบูรณาการจดั 
   การศึกษา 
   - กจิกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ขั้นด าเนินการกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นการวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

ธ.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
พ.ค. 66 
ธ.ค. 66 

 
 

ธ.ค. 66 
 
 
 
 

ธ.ค. 66 
 
 

 
 
 

54,121 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางรัตนา สัมพันธ์รววีงศ ์
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 

ธันวาคม  2566 
 
6.  งบประมาณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  54,121  บาท (ห้าหมื่นสี่พันหน่ึงร้อยยี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  การประเมินผลโครงการ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตวัเอง  มีทกัษะในการ
ท างานเป็นทีม 

1. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถ
รวบรวมความรู้ไดด้้วยตวัเอง  มี
ทักษะในการท างานเป็นทีม 

1. สังเกต 
 

1. แบบสังเกต 
 

2. ร้อยละ 94 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณม์าใช้ใน
การสร้างสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์
ชิ้นงานใหม่ๆ 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ดว้ยตัวเอง  มีทกัษะในการท างานเป็นทีม 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ  
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรัตนา  สัมพันธ์รววีงษ์) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ 4  
การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
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ส่วนที่  4  การก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

การก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  จึงต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนที่ก าหนดไว้  พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง  เพื่อเสนอให้
ผู้บริหารรับทราบและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง   
 

แผนการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมือง
พล  มีดังนี้ 
 

1. แผนงานบริหารงานวิชาการ 
 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม สนอง
มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

1. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์    
ทางการการ
เรียนสูงข้ึน
อย่างมี
คุณภาพ 

1. โครงการรักการอ่าน 
สานฝันการเขียน     
พากเพียรสื่อสาร คิด
ค านวณ 
1.1 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
1.2 กิจกรรมวันภาษาไทย 
1.3 กิจกรรมสัปดาห ์
     ห้องสมุด 
1.4 กิจกรรม English  
      Drill/English on Air 
1.5 กิจกรรม English  
      Camp 
1.6 กิจกรรมวันวาเลน 
      ไทน ์
1.7 กิจกรรมวันตรุษจีน 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการอา่นในแต่ละระดบัชั้น 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

-สังเกต 
-ทดสอบ 
-สัมภาษณ ์

 
 
 
 

มิ.ย. 66 
29 ก.ค. 66 

ส.ค. 66 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ต.ค. 66 
 

ก.พ. 66 
 

ก.พ. 66 
 

นางสาว 
ศรีสุดา สีชุม 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการเขียนในแต่ละระดบัชั้น
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
ก าหนด 
1.3  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการสื่อสารในแต่ละระดับ 
ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการคดิค านวณในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑท์ี่สถาน 
ศึกษาก าหนด 

2. โครงการคิดคล่อง
สมองใส 
2.1 กิจกรรมกระบวนการ
กลุ่ม 
2.2 กิจกรรมถอดบทเรียน 
1.3 กิจกรรมสะเต็มศึกษา 

2.1ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคดิจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ  ไตรต่รอง
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตผุล     
ประการตดัสินใจ 

-สังเกต 
-ทดสอบ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

นางจันทร์จริา  
ไกรัตน ์

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมกีาร
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนมกีาร
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
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 3. โครงการผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ นวัตกรรม
สร้างอาชีพ 
3.1 กิจกรรมโครงงาน 8 
กลุ่มสาระ 
3.2 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์
 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งตวัเองและการ
ท างานเป็นทีม 

-สังเกต 
-ทดสอบ 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ส.ค. 66 

นางรวพีิชญา 
ชูจัตุรัส 
 
 
 
 
 
 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
เชื่องโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น      
แนวความคิด โครงการ  
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลติ 

4. โครงการไอซีที สู่ผู้น า
สมัยใหม ่
4.1 กิจกรรมใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 
4.2 กิจกรรมห้องเรียน
ออนไลน ์

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

-สังเกต 
-ทดสอบ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาว 
ธนธรณ ์ 
นวลศิลป ์

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ      
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู ้การ
สื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์พิชิตความเป็น    
เลิศ 
5.1 กิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการ 
5.2 กิจกรรมสอบ RT 
5.3 กิจกรรมสอบ O-NET 
5.4 กิจกรรมสอบ NT 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการ
เรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา 

-ทดสอบ ตลอดปีการศึกษา 
2 พ.ค. 66 

17 พ.ค. 66 
20 พ.ค. 66 

นางสาวพยอม 
ศิลาโคตร 

6. โครงการทักษะชีวิต 
พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
6.1 กิจกรรมแนะแนว
อาชีพ 
6.2 กิจกรรมการแนะแนว
ศึกษาต่อ 
6.3 กิจกรรมโครงงาน 
อาชีพ 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรู ้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีใน
การศกึษาต่อ 

-สังเกต  
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาว 
จิรชยา  ทองด ี

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมคีวาม 
รู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ด ี
ในการจัดการการท างานหรือ 
งานอาชีพ 
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3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. โครงการพัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
7.1 กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
7.2 กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรท้องถิ่น 
7.3 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
- แนะแนว 
- ชุมนุม 
- ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
- บ าเพ็ญประโยชน ์
- จติอาสา 
       - จินตคณิตอันซัน 

3.1 ร้อยละของสถานศกึษามี
การบริหารจัดการเกี่ยวกบังาน
วิชาการในด้านการพัฒนาหลัก
สุตรสถานศึกษา 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

 
 

มี.ค.-เม.ย. 66 
 

มี.ค.-เม.ย. 66 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

นางรัตนา 
สัมพันธ์รวีวงษ ์

3.2 ร้อยละของสถานศกึษามี
การบริหารจัดการเกี่ยวกบังาน
วิชาการในด้านการพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของ
ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น 
3.3 ร้อยละของสถานศกึษามี
การบริหารจัดการเกี่ยวกบั
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
3.4 ร้อยละของสถานศกึษา
ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา      
ครอบคลุมการจัดการเรยีน      
การสอนทกุกลุ่มเป้าหมาย 
3.5 ร้อยละของสถานศกึษามี
การปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

4. คร ู
บุคลากร มี
ทักษะและ
เชี่ยวชาญใน
การจดัการ
เรียนรู้อย่างมี    
ประสิทธิภาพ 
5. ชุมชนได้
เข้ามามีส่วน    
ร่วมในการ
จัดการศึกษา 

8. โครงการวัดผล
ประเมินผลทางการศึกษา 
8.1 กิจกรรมประเมินผล 
8.2 กิจกรรมวิเคราะห์แผน
และจัดท าข้อสอบ 
8.3 กิจกรรมผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวัดประเมินผล/
สอบ/วัดผล 
8.4 กิจกรรมประกาศ 
ผลสอบ 

4.1 ร้อยละของครูมกีาร
ตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นายวรเชษฐ 
โสมะ 

4.2 ร้อยละของครูมีข้ันตอน 
โดยใช้เครื่องมือและวธิีการวดั
และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจดัการเรียนรู ้
4.3 ร้อยละของครูเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 
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2. แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม  
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม    
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการรักความเป็น
ไทยภูมิใจในท้องถิ่น 
10.1 กจิกรรมวัน
สถาปนาโรงเรียน 
10.2 กจิกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิ.ย. 
65  
10.3 กิจกรรมวันไหว้คร ู
10.4 กจิกรรมวัน
เข้าพรรษา 
10.5 กจิกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา         
28 ก.ค. 65 
10.6 กจิกรรมวันแม่
แห่งชาติ          
12 สิงหาคม 2565 
10.7 กจิกรรมวันคลา้ย
วันสวรรคตรัชกาลที่ 9 
10.8 กจิกรรมวันปิย
มหาราช 
10.9 กจิกรรมวันฉลอง
วัด 
10.10 กจิกรรมวันลอย
กระทง 
10.11 กจิกรรมวันคลา้ย
วันพระราชสมภพ          
รัชกาลที่ 9 
10.12 กจิกรรมวัน
คริสต์มาส 
10.13 กจิกรรมวันเด็ก 
10.14 กจิกรรมวันที่
ระลึกพระบาทสมเด็จพระ         
นั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระ
มหาเจษฎาราชเจา้ 
10.15 กจิกรรมวัน
สงกรานต ์

2.1 ร้อยละของผู้เรียนม ี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

17 พ.ค. 66 
 

2 มิ.ย. 66 
 
 

ก.ค. 66 
ก.ค. 66  

 
28 ก.ค. 66 

 
 

11 ส.ค. 66 
 
 

12 ต.ค. 66 
 

23 ต.ค. 66 
  

พ.ย. 66 
 

พ.ย. 66 
 

2 ธ.ค. 66 
 
 

ธ.ค. 66 
 

ม.ค. 67 
ก.พ. 67 

 
 
 

มี.ค. 67 

นางสาว 
ธัญลักษณ์  
อิศรวงศ์ภักด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมสี่วน
ร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผูป้ระเมิน 

 2.โครงการรักกันฉันท์
น้องพี ่
2.1 กิจกรรมรับน้องใหม่ 
2.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
2.3 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

3.1 ร้อยละของผู้เรียน 
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างระหว่างบคุคล 
ในด้านเพศ วัย เชื้อชาต ิ 
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-สอบถาม 

 
 

มิ.ย. 66 
ก.พ. 67 

มี.ค. 66\7 
 

นางสาว 
นวลอนงค์  
สอนสะอาด 
 

3. โครงการสุขภาพดีชีวี
มีสุข 
3.1 กิจกรรมสุขาน่าใช ้
12.2 กจิกรรมธนาคาร
ขยะ 
3.3 กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก
ชีวภาพและพิทักษ์        
สิ่งแวดล้อม 
3.4 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
3.5 กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
3.6 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมกีาร
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม      
ในแต่ละช่วงวัย 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-สอบถาม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

พ.ย. 66 
ม.ค. 67 

 
เม.ย. 67 

นางรุ่งรตัน์   
บุตรพุฒ 

4.2 ร้อยละของผู้เรียน 
สามารถอยู่รว่มกับคนอื่น 
อย่างมีความสุข เข้าใจผูอ้ื่น  
ไม่มีความขัดยังกับผู้อื่น 
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3. แผนงานบริหารงานธุรการ 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 
1.15 กิจกรรมก าหนด

มาตรฐานของ
สถานศึกษาและค่า
เป้าหมาย 

1.16 กิจกรรมก าหนด
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ 

1.17 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 
- ครั้งที่ 1/2566 
- ครั้งที่ 2/2566 
- ครั้งที่ 3/2566 
- ครั้งที่  4/2566 

1.18 กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของสถานศกึษา
ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาต ินโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด 

-ส ารวจ 
-รายงาน 

 
 

มีนาคม 66 
 
 
 

มีนาคม 66 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ ์66 
มิถุนายน 66 

พฤศจิกายน 66 
กุมภาพันธ ์67 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาว 
อาภาพร 
สาคร 

1.2  ร้อยละของสถานศึกษ 
ก าหนดวิสัยทัศน ์และพนัธกิจ 
ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
เป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ 
ชาต ิแผนการศกึษาแห่งชาต ิ
นโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด 
1.3 รอ้ยละของสถานศึกษา 
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ 
และพันธกิจ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
1.4 ร้อยละของสถานศึกษา 
น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจผา่นความเห็นขอบ 
จากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
1.5 ร้อยละของสถานศึกษา 
น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

 2. โครงการประกัน
คุณภาพภายใน    
สถานศึกษา 
2.1 กิจกรรมจัดท า
แผนพัฒนาการจัด      
การศกึษา 
2.2 กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
2.3 กิจกรรมจัดท า
รายงานผลการด าเนิน      
โครงการ/กิจกรรม 
2.4 กิจกรรมรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
2.5 กิจกรรม ม.ถ.พ. รวม
พลัง 
3. โครงการนิเทศภายใน 
3.1 กิจกรรมจัดท าแบบ
นิเทศภายใน 
3.2 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการนิเทศ      
ภายใน 
3.3 กิจกรรมประชุมครรูบั
การนิเทศ 
3.4 กิจกรรมนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
3.5 กิจกรรมจัดท ารายงาน
ผลการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

-สังเกต 
-รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นิเทศการ
จัดการเรียน
การสอน 
 

 
 
 

มี.ค. 67 
 
 

มี.ค. 67 
 

มี.ค. 67 
 
 

พ.ค. 67 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
 
 

พ.ค. 66 
 

มิ.ย. - ต.ค. 
 

พ.ย. 66 
 
 
 
 

นางวรรณภา 
ภักดิ์วาปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาว
เมธิญา บาล ี
 

2.2 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการน าแผนไปปฏิบัติ  
ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบการ    
นิเทศภายใน 
2.4 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
2.5 ร้อยละของสถานศกึษา 
ให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา  
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 
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4. แผนงานบริหารงานอาคารสถานที ่

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โครงการโรงเรียนในฝัน 
1.1 กิจกรรมซ่อมแซม
อาคารสถานที ่
2.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 
3.3 กิจกรรม 5 ส 

5.1 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดสภาพแวดล้อมทางกาย 
ภาพภายในห้องเรียน ที ่
เอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึง 
ถึงความปลอดภัย 

- ส ารวจ 
- ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นายบัณฑิต 
จันทร์ส าราญ 

5.2 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดสภาพแวดล้อมทางกาย 
ภาพภายนอกห้องเรียน  
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ค านึงถึงความปลอดภัย 
5.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
5.4 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม  
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
และมีความปลอดภัย 
5.5 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์ 
จากการจดัสภาพแวดล้อม 
ตามศักยภาพของผู้เรียน 
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5. แผนงานบริหารงานบุคลากร 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

4. คร ู
บุคลากร มี
ทักษะและ
เชี่ยวชาญใน
การจดัการ
เรียนรู้อย่างมี    
ประสิทธิภาพ 
5. ชุมชนได้
เข้ามามีส่วน    
ร่วมในการ
จัดการศึกษา 

1. โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ 
1.1 กิจกรรมการสอนแบบ 
Active Learning 
1.2 กิจกรรมการสอนแบบ 
Passive Learning 
1.3 กิจกรรม 7Ms 
Learning Process       
Model 
1.4 กิจกรรมอภิปรายหน้า
ห้องเรียน 
1.5 กิจกรรมเพื่อนช่วย
เพื่อน 

1.1 ร้อยละของครูจัด 
กิจกรรมการเรียนรูต้าม
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่ 
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดย
ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง 

-นิเทศ/
ติดตาม 

ตลอดปีการศึกษา นางสาว
อัจฉราภรณ์  
ลือเลื่อง 

1.2 ร้อยละของครูมีแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป
จัดกิจกรรมได้จริง 
1.3 ร้อยละของครูมีรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้เฉพาะ 
ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น  
และต้องการความชว่ยเหลือ
พิเศษ 
1.4 ร้อยละของครูฝึกทักษะ 
ให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคดิเห็น สรุปองค์ความรู ้
และน าเสนอผลงาน 
1.5 ร้อยละของครูสามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให ้
ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวติประจ าวันได ้

2. โครงการสื่อมหัศจรรย์
ก้าวทันเทคโนโลยี 
2.1 กิจกรรมผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 
2.2 กิจกรรมการใช้สื่อ 
2.3 กิจกรรมภูมิปัญญา
ชาวบ้าน 
2.4 กิจกรรมเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

2.1 ร้อยละของครใูช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
จัดการเรียนรู ้

-นิเทศ 
-ส ารวจ 

ตลอดปีการศึกษา นางนวลจันทร ์
พลดง 

2.2 ร้อยละของครใูช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู ้
2.3 ร้อยละของครสูร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

 3. โครงการห้องเรียนมีสุข 
3.1 กิจกรรมโฮมรูม 
3.2 กิจกรรมสมาธ ิ
3.3 กิจกรรมทักทาย 
ยามเช้า 
3.4 กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้
สวย 
3.5 กิจกรรมห้องเรียน
คุณธรรม 

3.1 ร้อยละของครูมกีาร
บริหารจัดการชั้นเรียนโดย 
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

-นิเทศ  
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวอมร 
ศิลารตัน์ 

3.2 ร้อยละของครูมกีาร
บริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็ก
รักคร ูครรูักเด็ก และเด็ก     
รักเด็ก สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
4.1 ร้อยละของครูมกีาร
ตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้      
อย่างเป็นระบบ 
4.2 ร้อยละของครูมีข้ันตอน
โดยใช้เครื่องมือและวธิีการวดั
และประเมินผลที่เหมาะสม 
กับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรสู่ความเป็นมือ
อาชีพ 
4.1 กิจกรรมอบรมฟื้นฟู
จิตใจและอัตลกัษณ์ครู
คาทอลิก 
4.2 กิจกรรมอบรมฟื้นฟู
จิตใจบุคลากร 
4.3 กิจกรรมพัฒนาสู่การ
จัดการเรียนการสอน 
4.4 กิจกรรมขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

4.1ร้อยละของสถานส่งเสริม  
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร 
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาว 
ปาริชาติ 
รักษาภักด ี

4.2 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู ้
4.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
น าชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เข้ามาใช้ในการพัฒนางาน 
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.4 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการตรวจสอบ ทบทวน  
การปฏิบัติงานของครู  
บุคลากรที่มีผลต่อการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 
4.5 ร้อยละของสถานศกึษา
สง่เสริมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนมีถอดบทเรียน
เพื่อสร้างนวตักรรมหรือวธิี 
การที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่      
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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6. แผนงานบริหารงานสมัพันธ์ชุมชน 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

4. คร ู
บุคลากร มี
ทักษะและ
เชี่ยวชาญใน
การจดัการ
เรียนรู้อย่างมี    
ประสิทธิภาพ 
5. ชุมชนได้
เข้ามามีส่วน    
ร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
1.1 กิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชพี 
(PLC) 
1.2 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
3.3 กิจกรรมจัดท าป้าย
นิเทศ 
1.4 กิจกรรมประชุม
ผู้ประกอบการรถรับส่ง
นักเรียน 
1.5 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
 

5.1 ร้อยละของครูและผูม้ี 
ส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการ
เรียนรู้ 

-นิเทศ 
-บันทึก 

 
 
 
 
 

พ.ค. 66 
ตลอดปีการศึกษา 

 
พ.ค. 66 

 
 

ก.พ. 67 
 

นางแพรววนิด   
นาชิต 

5.2 ร้อยละของครูน าข้อมูล
ป้อนกลับไปใช้ในการ 
ปรับปรุงและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ของตนเอง 
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7. แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียนและระเบียบวินัย 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม     
จริยธรรม 
 

1. โครงการ ม.ถ.พ. รุ่น
ใหม่ใส่ใจคุณธรรม 
1.1 กิจกรรมตรงต่อเวลา 
1.2 กิจกรรมของหายได้
คืน 
1.3 กิจกรรมระเบียบวินัย 
1.4 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 
1.5 กิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน 
1.6 กิจกรรมนักเรียนแกน
น า 
1.7 กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

-สังเกต  
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. 66 
 

มิ.ย. 66 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

มิ.ย. 66 

นางสุภาพร  
สายอินทร ์

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมี 
ค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและ 
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. โครงการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.1 กิจกรรมคัดกรอง 
2.2 กิจกรรมอบรมนักเรยีน
แกนน า 
2.3 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2566 
- ภาคเรียนที ่2/2566 
2.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2566 
- ภาคเรียนที ่2/2566 
 
 
 
 
 
 

2.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบการ     
นิเทศภายใน 

-การ
สอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบ
แบบ 
ประเมิน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มิ.ย. 66 

 
 
 

พ.ค. 66 
พ.ย. 65 

 
 

ต.ค. 66 
ก.พ. 67 

 
 
 
 

นายอิทธิพล  
นาใจตรึก 
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8. งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม    
จริยธรรม 
 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 กิจกรรมค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
1.2 กิจกรรมพิธีเข้า
ประจ าหมู่ยุวกาชาด 
1.3 กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ/ยุวกาชาด 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

ก.ค. - ส.ค. 66 
ก.ค. 66 
ก.พ. 67 
ก.พ. 67 

 

นางประภัสสร  
ธาน ี

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมี 
ค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและ 
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. โครงการทัศนศึกษา 
2.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 

3.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

 
ก.ย. 66 

นางรุ่งรตัน์  
บุตรพุฒ 

3.4 ร้อยละของสถานศกึษา
ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา      
ครอบคลุมการจัดการเรยีน      
การสอนทกุกลุ่มเป้าหมาย 
3.5 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. โครงการการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 
3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2 กิจกรรมเทคโนโลยีดี 
มีสาระ (ป.1-3) 
3.3 กิจกรรมค้นคว้าหาข่าว 
(4-6) 
 

6.1 ร้อยละของสถานศกึษา 
ได้ศึกษาความต้องการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

-ส ารวจ 
-รายงาน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นายธานี  
ข าสุข 

6.2 ร้อยละของสถานศกึษา
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 

วิธีการและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

  6.3 ร้อยละของสถานศกึษา
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อบริหารจดัการ
และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ     
สถานศึกษา 

   

6.4 ร้อยละของสถานศกึษา
ให้บริการเทคโนโลยีสาร 
สนเทศเพื่อใช้ในการ      
บริการจดัการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ 
ของสถานศึกษา 
6.5 ร้อยละของสถานศกึษา
ติดตามผลการใช้บรกิาร 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ
บริการจดัการและการ      
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

1. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์    
ทางการการ
เรียนสูงข้ึน
อย่างมี
คุณภาพ 

4. โครงการเสริมสร้าง
การบูรณาการจัด    
การศึกษา 
4.1 กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งตวัเองและ      
การท างานเป็นทีม 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-ทดสอบ 

ธ.ค. 66 นางรัตนา 
สัมพันธ์รวีวงษ ์

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
เชื่องโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น      
แนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลติ 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
ท่ี  037/2566 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา  2566 (ระดับประถมศึกษา) 
********************************** 

ด้วยโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน  ประจ าปี
การศึกษา  2566  เพื่อให้การใช้งบประมาณด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  สอดคล้องกับ
นโยบาย  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน  พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา  27 (1)  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  ขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการอ านวยการ 

1.1  บาดหลวงสุรินทร์   อยู่สุข    ผู้จัดการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
1.2  นางปภาพรรษ   เตชะตานนท์   ผู้อ านวยการ         กรรมการ 
1.3  นางรัชณีย ์  แสนสุนนท์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานวิชาการ     กรรมการ 
1.4  นางประภัสสร   ธานี    ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบุคลากร   กรรมการ 
1.5  นางมะลิ    พิกุลทอง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานสัมพันธ์ชุมชน  กรรมการ 
1.5  นางถนอมศรี   โพธิราช   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานอาคารสถานที่  กรรมการ 
1.6  นางสาวพัชณีย์ วงษ์เสียงดัง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
1.6  นางสาวพัสรินทร์   บะคะ    ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานปกครองฯ       กรรมการ 
1.7  นางธัญพิมล   เพราะถะ         ผู้ชว่ยผูอ้ านวยการแผนงานธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  ให้ค าปรึกษา  แนะน า ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
แผนงานบริหารงานวิชาการ 

นางรัชณีย์    แสนสุนนท์    ประธานกรรมการ 
นางสาวพยอม    ศิลาโคตร    กรรมการ 
นางจันทร์จริา    ไกรัตน ์    กรรมการ 
นางรัตนา    สัมพันธ์รวีวงษ ์   กรรมการ 
นางรวพีิชญา    ประจักษ์แจ้ง    กรรมการ 
นางสาวศรีสุดา   สีชุม     กรรมการ 
นางสาวอรทัย    ศิริปะกะ    กรรมการ 
นางสาวจริชยา    ทองด ี    กรรมการ 
นายวรเชษฐ    โสมะ     กรรมการ 
นางสาวธนธรณ ์   นวลศิลป์    กรรมการ 
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นางสาวสุภาภรณ ์  สีนวล     กรรมการ 
นางสาวสุกัญญา  เบ้าเฟื้อย  กรรมการ 
นางสาวอังสุมารินทร์   อินทร์นอก   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
นางสาวพัชณีย์    วงษ์เสียงดัง    ประธานกรรมการ 
นางรุ่งรตัน์    บุตรพุฒ      กรรมการ 
นางสุวารี     ค าสา     กรรมการ 
นางสาววชิุตา    จันทา     กรรมการ 
นางลักษณาวด ี  นันทสูรย์    กรรมการ 
นางสาวธัญลกัษณ์   อิศรวงศ์ภักดี    กรรมการ 
นายเอกชัย    ทองอันตัง    กรรมการ 
นางสาวชติาวรรณ   ทองชน    กรรมการ 
นางสาวกนกธร  ชัยลา   กรรมการ 
นางสาววารณุ ี  นาด ี   กรรมการ 
นายเกล้า  หลักโคตร  กรรมการ 
นายพีรพันธ ์  ประภาสพรชัย  กรรมการ 
นางสาวนวลอนงค ์  สอนสะอาด    กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานธุรการ 
นางธัญพิมล    เพราะถะ    ประธานกรรมการ 
นางอรนุช    มาศยคง     กรรมการ 
นางวรรณภา    ภักดิ์วาปี    กรรมการ 
นางสาวเมธิญา    บาลี      กรรมการ 
นางสาวอาภาพร   สาคร     กรรมการ 
นางสาววรรณิภา  สวยครบุร ี  กรรมการ 
นางสาวภาริตรา  สินอ านวยผล    กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานบุคลากร 
นางประภัสสร    ธานี     ประธานกรรมการ 
นางนวลจันทร ์   พลดง   กรรมการ 
นางสาวอัจฉราภรณ์   ลือเลื่อง   กรรมการ 
นางสาวสรุิยัน    เศรษฐพรมรินทร์  กรรมการ 
นายพรพิพัฒน ์  ช่อสูงเนิน  กรรมการ 
นางสาวอมร    ศิลารตัน์   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
นางมะลิ    พิกุลทอง    ประธานกรรมการ 
นางสาวพนิดา     ทาซ้าย     กรรมการ 
นางสาวสายสุดา   ประโพธิ์ทัง    กรรมการ 
นางสาวศรสวรรค ์ ไกรไธสง   กรรมการ 
นางแพรววนิด   นาชิต     กรรมการและเลขานุการ 
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แผนงานบริหารงานอาคารสถานที่ 

นางถนอมศรี   โพธิราช     ประธานกรรมการ 
นายทรงยศ     ประทุมปี     กรรมการ 
นายบัณฑิต    จันทร์ส าราญ     กรรมการ 
นายกันต์ณพชัร ์ พานิชพงษ ์   กรรมการ 
นายธานี     ข าสุข    กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียนและระเบียบวินัย 
นางสาวพัสรินทร์  บะคะ    ประธานกรรมการ 
นายณัฐกรณ ์    กรรมธร    กรรมการ 
นายอาทิตย ์    มุร ี    กรรมการ 
นายอิทธิพล     นาใจตรึก    กรรมการ 
นายประสิทธิ ์   รอดนุช  กรรมการ 
นางสุภาพร     สายอินทร์    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่   1.  จัดเตรียมข้อมูล  วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2566 
2.  ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  พิจารณาโครงการ  กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
4.  ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงานของ 
     แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียนตามงานที่ 
     รับผิดชอบ 

3.  คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม 
นางธัญพิมล    เพราะถะ 
นางสาวภาริตรา  สินอ านวยผล 
หน้าที่  ประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินงาน  รวบรวมข้อมูล  จัดพิมพ์  และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติ 
         การโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา  2566 

 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ  รับผิดชอบเพื่อให้บังเกิดผลดีต่อ
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 

สั่ง  ณ  วันที ่ 17  เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2566 
 
 

(นางปภาพรรษ     เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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ค าเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
******************************** 

 
ตามที่โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา  2566 มีโครงการ/งานที่

ด าเนินการ จ านวน  26  โครงการ โดยแยกตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
ระดับการศึกษาประถมศึกษา   จ านวน   26  โครงการ 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน      จ านวน   12   โครงการ 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา   จ านวน     9   โครงการ 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   จ านวน     5   โครงการ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ได้พิจารณาเห็นชอบ ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่  2/2566 วันที่  14  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2566  เรียบร้อยแล้ว ถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าสถานศึกษาเห็นชอบตามความเหมาะสม 

 
 
 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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