
  



ค ำน ำ 
 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการน าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนจึงร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565 – 2567)  เพื่อจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  2565  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาดังกล่าว  และน าเสนอแผนปฏิบัติ
การประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบ  แผนปฏิบัติการประจ าปีเล่มนี้  มีสาระส าคัญ
ประกอบด้วย  4  ส่วน  ดังนี้ 
 

ส่วนที่  1  ภาพรวมของโรงเรียน 
ส่วนที่  2  ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
ส่วนที่  3  แผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
ส่วนที่  4  การก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน  และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   ขอขอบคุณในความร่วมมือไว้  ณ  โอกาสนี้  หวังว่า
เอกสารเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 

ลงชื่อ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

  



สำรบัญ 
 

 หน้ำ 

ค าน า  

ส่วนที่  1  ภาพรวมของโรงเรียน 1 - 23 
ส่วนที่  2  ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 24 - 30 
ส่วนที่  3  แผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม 31 - 128 
ส่วนที่  4  การก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

129 - 143 

  
ภำคผนวก 
 -  ค าสั่งเลขที่  055/2565  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติการ 
              โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ประจ าปีการศึกษา  2565 
 -  บันทึกการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
2565   
              ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ส่วนที่ 1  
ภำพรวมของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 1 
ภำพรวมของโรงเรียน 

 
1.  ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  เลขที่  150/3  ถนนพลรัตน์  ต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  
โทร.  043 – 414037  โทรสาร  143 – 418282  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จัดตั้งขึ้น  เมื่อวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๐๘  อาคารเรียนเป็น
อาคารชั้นเดียว  ยาว  ๔๒  เมตร  กว้าง ๘ เมตร ประกอบด้วยห้องเรียน  ๕ ห้อง  และห้องประกอบการเพื่อการ
บริหารได้แก่ ห้องธุรการ  ห้องอ านวยการ  ห้องพักครู   และห้องสมุด งบประมาณก่อสร้างโรงเรียนได้มาจากเงินทุน
ส่วนกลางของสังฆมณฑลอุดรธานี   องค์การกุศลต่างๆ ในพระศาสนาคาทอลิกทั้งในประเทศและนอกประเทศ  และผู้
มีจิตศรัทธาอื่นๆ  รวมงบประมาณการก่อสร้างโรงเรียนทั้งสิ้น  ๑๓๘,๐๐๐  บาท  มีเนื้อที่จ านวน  13  ไร่  2  งาน  
19.6  ตารางวา  ปัจจุบันเปิดสอนในระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพื้นที่ให้บริการ
การศึกษา  ได้แก่  อ าเภอพล  อ าเภอโนนศิลา อ าเภอบ้านไผ่ อ าเภอชนบท อ าเภอแวงใหญ่  อ าเภอแวงน้อย  อ าเภอ
บัวลาย  อ าเภอบัวใหญ่  อ าเภอประทาย  และอ าเภอหนองสองห้อง 
 
 1.1  แผนภูมิบริหำรงำนโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

แผนงาน
บริหารงานธุรการ 

แผนงานบริหารงาน
บุคลากร 

แผนงานบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

แผนงานบริหารงาน
อาคารสถานที่ 

แผนงานบริหารงาน
สัมพันธ์ชุมชน 

แผนงานบริหารงานปกครอง
และระเบียบวินัย 

ผู้รับมอบอ านาจท าการแทนผู้รับใบอนุญาต 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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1.2  แผนที่ตั้งของโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 
 
 

 

แผนที่กำรเดินทำงไปสถำนศึกษำ 
โรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 

เลขที่  ๑๕๐/๓   ถ.พลรัตน์   ต.เมืองพล   อ.พล     จ.ขอนแก่น   ๔๐๑๒๐ 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 
 
  

ถ.เมืองพล-แวงนอ้ย-ชยัภมิู 

อ.หนองสองหอ้ง 

ถนน

มิตร

ภาพ 

นครราชสีมา 

ขอนแก่น 

ถนน

ราม

ราช 

ถนน

เสรมิ

สวาสดิ ์

ร.ร.มหาไถศ่ึกษาเมอืงพล 

ที่ว่าการอ าเภอ 

ธกส. 

ไปรษณีย ์ศาลพล 

ถ.เมืองพล-แวงใหญ่ 

ใต ้

อ ต 

น 

วัดแม่พระฟาติมา 

เมืองพล 
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2.  ข้อมูลครู บุคลำกร และข้อมูลนักเรียน 

 

     2.1  ข้อมูลบุคลำกร 
 

ประเภทบุคลำกร 

เพศ (คน) ระดับกำรศึกษำ (คน) อำยุ
เฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบกำรณ ์
ในต ำแหน่ง  
(เฉลี่ย) (ปี) 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่ำ 
ป.ตร ี

ผู้รับใบอนุญาต ผู้จดัการ  ๑ - - 1 - ๔๐-๖๐ 5-10 
ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ ๔๐-๖๐ 20-40 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - - 
ครู (บรรจุ) 6 32 - 31 7 ๒๕-๔๐ 10-40 
ครูพิเศษ/ครูผู้ชว่ย (ไม่บรรจุ) 1 6 - 7 - ๒๕-๓๐ 5-10 
ครูต่างประเทศ - 3 - 3 - 25-๔๐ ๕-๑5 
บุคลากรทางการศึกษา ๑ 5 - 6 - ๒๕-๔๐ ๕-๑๐ 
นักการภารโรง 3 7 10 - - 30-๔๕ ๕-๓0 
ยามรักษาความปลอดภัย 1 - - - - 30-45 5-10 
        

 
 
กำรได้รับรำงวัล เกียรตบิัตร และผลงำนดีเด่นของครูและบุคลำกรด้ำนต่ำงๆ ปีกำรศึกษำ  2564 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง รำงวัลที่ได้รับ 
หน่วยงำนเจ้ำของ
รำงวัล/เกียรติบัตร 

    
    

 
2.2  ข้อมูลนักเรียน  (ณ 10 พฤศจิกายน  2564) 

 

 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย/ห้อง 

(คน) ชำย หญิง 
ประถมศึกษาปีที่ 1 5 102 91 193 39 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 97 96 193 39 
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 115 94 209 42 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 96 96 192 38 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 81 107 188 38 
ประถมศึกษาปีที่ 6 5 101 93 194 39 

รวม 592 577 1,169 39 
 
 

 
 
 



 ๕ 
 จ านวนนักเรียนความสามารถพิเศษ จ าแนกจ านวนตามความสามารถ 

ระดับชั้น 

 จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมควำมสำมำรถพิเศษ 

นักเรียนทั้งหมด 

ภำษำไทย 

คณ
ิตศำสตร ์

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษำฯ
ศำสนำฯ 

สุขศึกษำฯ 

ศิลปะ 

กำรงำนอำชีพ 

ภำษำต่ำงประเทศ 

คอมพิวเตอร ์

ประถมศึกษาปีที่ 1 193 189 189 189 189 189 190 190 189 192 
ประถมศึกษาปีที่ 2 193 191 191 191 191 191 191 191 191 191 
ประถมศึกษาปีที่ 3 209 209 209 210 210 210 209 210 210 209 
ประถมศึกษาปีที่ 4 192 191 191 191 191 191 191 191 191 191 
ประถมศึกษาปีที่ 5 188 189 189 189 189 189 189 189 189 189 
ประถมศึกษาปีที่ 6 194 194 193 194 194 194 194 194 194 194 

 
 
 
 จ านวนนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตร ปีการศึกษา  2564 

 
ชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่จบหลักสูตร ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่  6 194 194 100 
    

 
 
 
 จ านวนนักเรียนที่ไดร้ับรางวัล โล่เกียรติบัตร หรือมีผลงานดีเด่น  ปีการศึกษา  2564 

 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล รำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ 

1 เด็กชายพงศพัฒน์  ทุมค าปัญจรัส คะแนนสอบโอเน็ตวิชาองักฤษ
เต็ม 100 คะแนน 

 

2 เด็กหญิงณัฐญาดา  ทองดี คะแนนสอบโอเน็ตวิชาองักฤษ
เต็ม 100 คะแนน 

3 เด็กชายชนม์ณภัทร  วัฒนดิลกวิทย์ คะแนนสอบโอเน็ตวิชาองักฤษ
เต็ม 100 คะแนน 

 

 

  



 ๖ 
3.  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่   
     3.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบการ  ได้แก่ 
            3.1.1  อาคารเรียน  จ านวน  3  หลัง   ได้แก่  

-  ห้องเรียน  จ านวน  30  ห้องเรียน 
-  ห้องประกอบการ  จ านวน  23  ห้อง  ได้แก่ 

1.  ห้องอ านวยการ/ธุรการ    จ านวน  1  ห้อง 
2.  ห้องวิชาการ     จ านวน  1  ห้อง 
3.  ห้องพกัคร ู                         จ านวน  1  ห้อง 
4.  ห้องประชุม                        จ านวน  1  ห้อง 
6.  ห้องพยาบาล                       จ านวน  1  ห้อง 
7.  ห้องคหกรรม                       จ านวน  1  ห้อง 
8.  ห้องวิทยาศาสตร ์                 จ านวน  1  ห้อง 
9.  ห้องสมุด                            จ านวน  1  ห้อง 
10.  ห้องสื่อ                            จ านวน  1  ห้อง 
11.  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์          จ านวน  4  ห้อง 
12.  ห้องเรียนดนตรี                  จ านวน  2  ห้อง 
13.  ห้องเรียนสอนเสรมิ             จ านวน  1  ห้อง 
14.  ห้องเรียนภาษาอังกฤษ         จ านวน  1  ห้อง 
15.  ห้องแนะแนว                     จ านวน  1  ห้อง 
16.  ห้องอเนกประสงค์               จ านวน  4  ห้อง 
17.  ห้องสหกรณ์โรงเรยีน            จ านวน  1  ห้อง 

 3.1.2  อาคารอเนกประสงค์ 
-  หอประชุมพระคุณเจา้ยอร์ช ยอด พิมพิสาร 
-  หอประชุมอาคาร 3 
-  โรงอาหาร 

 3.1.3  ส้วม  4 หลัง   63  ห้อง 
 3.1.4  บ้านพักครู  1  หลัง 
 3.1.5  สนามกีฬา จ านวน  7  สนาม  ได้แก่ 

1.  สนามฟุตบอล 
2.  สนามฟุตซอล 
3.  สนามตะกรอ้ 
4.  สนามวอลเล่บอล 
5.  สนามบาสเกตบอล 
6.  สนามแชร์บอล 
7.  สนามเปตอง 

    3.2  จ านวนห้องเรียนปกติทั้งหมด  17  ห้องเรียน 
    3.3  จ านวนห้องเรียนพิเศษ  13  ห้องเรียน 
    3.4  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร ์ จ านวน  175  เครื่อง 

-  คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน   จ านวน  157  เครื่อง 
-  คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหาร           จ านวน   17  เครื่อง 
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4.  แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 
     4.1  แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน/อาคารเรียน/อาคารประกอบการ 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ จ ำนวนห้อง สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ป ี
1 มุมหนังสือ 30 ห้องเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2 บอร์ดความรู ้ 30 ห้องเรียน 
3 มุมห้องสมุดมีชีวิต 1 มุม 
4 มุมวารสาร/หนังสือพิมพ ์ 2 มุม 
5 มุมสืบค้นข้อมูลด้านอินเทอร์เน็ต 1 มุม  

     
    4.2  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกห้องเรียน) 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ป ี
1 ห้องสมุด 

ตลอดปีการศึกษา 

2 ห้องวิทยาศาสตร ์
3 ห้องสื่อ 
4 อุทยานการศึกษา 
5 สวนวรรณคด ี
6 สวนหย่อม 
7 สนามเด็กเล่น 
8 โบสถ์ 
9 ป้ายนิเทศ 

10 บอร์ดประชาสัมพันธ ์
     
4.3  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
1 บึงละเลิงหวาย อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2  
2 ศาลเจ้าพ่อละเลิงหวาย อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
3 วัดสระจันทราวาส อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
4 วัดมิ่งเมืองพลาราม อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
5 ศาลอ าเภอพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 
6 สถานีต ารวจภูธรพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 
7 เทศบาลเมืองเมืองพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
8 วัดโนนข่าชลขันธ์ อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
9 สวนพฤกษศาสตร์ทุ่งพึงพืช อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 

10 ค่ายลูกเสือชั่วคราว อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 1 
11 ศูนย์วิทยาศาสตร ์ อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 1 
12 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 

     
 
 
 



 ๘ 
 
4.4  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี ชื่อ-สกุล/หน่วยงำน สำขำวิชำ 
1 สวนพฤกษศาสตร์จังหวดัขอนแก่น   พืช 
2 ศูนย์การเรียนรู้แก่งละหว้า   การแปรรูปอาหาร 
3 นายบุญเต็ม  ชัยลา   เศรษฐกิจพอเพียง 
4 หน่วยงานป้องกันอัคคีภัย   ความปลอดภัยจากเหตุอคัคีภัย 
5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 3 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.  สภำพชุมชนโดยรวม    
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล มีชุมชนโดยรอบเป็นสังคมเมือง  ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่อาชีพ

ค้าขาย  นับถือศาสนาพุทธ  คริสต์ และอิสลาม ตามล าดับ  รายได้ของประชาชนโดยเฉลี่ย/ปี  150,000 บาท  
ศิลปวัฒนธรรมของอ าเภอพลคือ  ผ้าไหมมัดหมี่  หม่ าเมืองพล  ประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประจ าทุกปี  คือ
งานบุญประจ าปี เช่น บุญมหาชาติหรือบุญผเวส  บุญบั้งไฟ  บุญกุ้มข้าวใหญ่  แห่เทียนพรรษา  เป็นต้น  ระดับ
การศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 

6.  สรุปผลกำรทดสอบระดับชำติ  ปีกำรศึกษำ  2564 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O-NET ปีการศึกษา  2564 

ชั้น ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
ป.6 ประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 

สังกัด 53.25 39.85 36.37 49.92 
ภาค 49.24 35.80 33.61 35.62 
โรงเรียน 53.86 38.29 38.97 47.93 

 



 ๙ 
 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2564 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

โรงเรียน 
เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

(N=56) (N=1,060) (N=1,000) (N=2,835) (N=25,679) 
ด้านคณิตศาสตร์
(Mathemtics) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 60.23  53.58 53.96 52.05 49.44 
SD. 9.52  21.28 21.19 21.52 21.41 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 72.98  59.95 59.91 59.05 56.14 
SD. 12.06  19.90 19.93 20.05 20.17 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

รวมความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 66.61  56.75 56.93 55.57 52.80 
SD. 18..41  38.22 38.37 38.28 38.60 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

 ตารางแสดงจ านวนและรอ้ยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้าน 
จ านวนและร้อยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 54 27.41 137 69.54 6 3.04 0 0.00 
ความสามารถดา้นภาษาไทย 120 60.91 77 39.08 0 0.00 0 0.00 
รวม  2 ด้าน 95 48.22 101 51.26 1 0.50 0 0.00 
 ผลการการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  2564 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามสังกัด 

โรงเรียน 
เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 66.68 71.98 70.17 72.93 74.95 69.95 
SD. 6.55 13.53 13.00 12.24 13.81 13.98 

การอ่านรู้เรื่อง คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 82.88 74.62 75.91 77.05 74.14 72.79 
SD. 5.74 9.49 8.90 8.48 9.29 9.43 

รวม 2 ด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.74 73.30 73.04 74.99 74.56 71.38 
SD. 10.55 20.93 19.98 18.74 20.94 21.43 

 ตารางแสดงจ านวนและรอ้ยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้าน 
จ าแนกและร้อยละนักเรยีน จ าแนกระดับคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

การอา่นออกเสียง 110 82.08 23 17.16 1 0.74 0 0.00 
การอา่นรู้เรื่อง 98 73.68 34 25.56 1 0.75 0 0.00 
รวม 2 ดา้น 109 81.95 24 18.04 0 0.00 0 0.00 



 ๑๐ 
7.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปิิบัติกำรประจ ำปี 2564 
 กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ผู้เรียนม ี
    ผลสัมฤทธิ ์
    ทางการการเรียน 
    สูงข้ึน 

โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู ่
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมสัปดาห ์
    วิทยาศาสตร ์
4. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
5. กิจกรรมทดสอบทักษะ 
    วิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
6. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน 
    การคิด 
7. กิจกรรมพัฒนาผล O-NET 
8. กิจกรรมพัฒนาผล NT 
9. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  
    (English Camp) 
10.กิจกรรม English  
     Drill/On Air 

1. ร้อยละ  96  ของผู้เรยีนมี 
    ความสามารถในการอ่าน  
    การเขียน การสือ่สารและ 
    การคิดค านวณ ตามเกณฑ ์
    ของแต่ละระดับชั้น 
2. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมี 
    ความสามารถในการคิด 
    วิเคราะห์ คิดอยา่งม ี
    วิจารญาณ อภิปราย 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    และแก้ปัญหาได้ 
3. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมี 
    ความรู้และทักษะพื้นฐาน 
    ในการสร้างนวตักรรม  
    โรงเรียนมีนวตักรรม 
    ที่สรา้งจากผู้เรียนมีการ 
    น าไปใช้และเผยแพร ่
4. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมี 
    ความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสารเพื่อพัฒนา 
    ตนเองและสังคมในดา้น 
    การเรียนรู ้การสื่อสาร การ 
    ท างานอย่างสร้างสรรค์ 
    และมีคุณธรรม 
5. ร้อยละของ 
    ผู้เรียนที่เข้าร่วมทดสอบ 
    วดัผลระดับชาติมีผล 
    สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    8 กลุ่มสาระสูงข้ึนและ 
    มีผลการทดสอบวัดผล 
    ระดับชาติคะแนนเฉลี่ย 
    เพิ่มขึ้นปีละร้อยละ 4 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียน 8 กลุ่ม 
    สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
    ร้อยละ 5 
2. ผู้เรียนชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 6  
    มีผลการทดสอบ 
    ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
    (O-NET) เพิ่มขึ้น 
    ร้อยละ 5 เมื่อ 
    เปรียบเทียบกับปีที่ 
    ผ่านมา 
3. ผู้เรียนชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 3  
    มีผลการประเมิน 
    คุณภาพการศึกษา 
    ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
    (NT) เพิ่มขึ้น 
    ร้อยละ 5 เมื่อ 
    เปรียบเทียบกับปีที่ 
    ผ่านมา 
 

  



 ๑๑ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 

  6. ร้อยละ 96 ผู้เรียนมคีวามรู ้ 
    ทักษะพื้นฐาน และเจตคต ิ
    ที่ดพีร้อมที่จะศึกษาตอ่ใน 
    ระดับชั้นที่สูงขึ้นและการ 
    ท างานหรืองานอาชีพ 

 

2. ผู้เรียนม ี
    คุณลักษณะ 
   ที่พึงประสงค์ตาม 
   เกณฑท์ี่โรงเรียน 
   ก าหนด 
 
 

โครงกำรส่งเสริมผู้เรียน 
ตำมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“ภำษำดี มำรยำทดี มีวนิัย” 
1. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมี 
    คุณลักษณะตามอตัลกัษณ์ 
    ของโรงเรียน 
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 
    สารเสพตดิในสถานศกึษา 
3. กิจกรรมส่งเสริม 
    ประชาธิปไตยของโรงเรียน 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี 
    คุณธรรมจริยธรรมตาม 
    คุณคา่พระวรสารและมี 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
    ไดร้ับความรู้ พัฒนาทกัษะ 
    ของสังคมและมีจิตส านึก 
    ของการท าประโยชนเ์พื่อ 
    สังคมรู้สทิธิและหน้าที่ของ 
    ตนในการอยูร่่วมกันตาม 
    ระบอบประชาธิปไตยที่มี 
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
    ประมุข 

1. ผู้เรียนพูดสือ่สาร 

    ภาษาต่างประเทศกับ 

    ผู้อื่นได ้มีความมั่นใจ 

    ในตนเอง  
2. ผู้เรียนมีมารยาททีด่ี  
    มีระเบียบวินัย ปฏิบัติ 
    ตนได้ถูกต้องตาม 
    กาลเทศะ 
3. ผู้เรียนมีภาวะผู้น า  
    เป็นผู้ตามที่ด ีมีจิต 
    อาสา มีทกัษะการ 
    ท างานแบบมีส่วน 
    รว่ม 
4. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน 
    ดา้นจิตใจที่เข้มแข็ง 

2.โครงกำรวันส ำคัญ 
   ส่งเสริมควำมกตัญญู 
   ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
1. กิจกรรมวันสถาปนา 
    โรงเรียน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 3 มิถุนายน  
    2564 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    นักเรียน 
4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    นักเรียน 
5. กิจกรรมไหวค้ร ู
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 28  
    กรกฎาคม 2564 
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ       
    12 สิงหาคม 2564 
 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนม ี
  ความภูมิใจในท้องถิ่นเห็น 
  คุณคา่ของความเป็นไทย  
  มีส่วนร่วมในการ 
  อนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณ ี
  และภูมิปัญญาไทยตาม 
  หลักสูตร 
 

1. ผู้เรียนได้รับ 
    ประสบการณต์รง 
    จากการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
2. คร ูผู้เรียน ตระหนัก 

    เห็นความส าคัญ และ 

    แสดงความจงรักภักด ี

    ต่อชาต ิศาสนา และ 

    พระมหากษัตริย ์
3. ผู้เรียนได้รับความ 

    ภาคภูมใิจ ปฏิบัติตน 

    ถูกต้องตามกฎ  
    ระเบียบ อยู่ร่วมกับ 

    ผู้อื่นได้อยา่งม ี

    ความสุข 
4. คร ูผู้เรียน รูคุ้ณค่า  
    และอนุรักษ์พัฒนา 

    สิง่แวดล้อมที่อยู ่
    รอบๆ ตัว 

 



 ๑๒ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 

 8. กิจกรรมวันคล้ายวัน 
    สวรรคต ร.9 
9. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
    แห่งชาต ิ
10.กิจกรรมวันคล้ายวัน 
     พระราชสมภพ        
     รัชกาลที่ 9 วันพ่อ 
11.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
12.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
13.กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
14.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
15.กิจกรรมธนาคารขยะ 
16.กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก 
     ชวีภาพและพิทักษ ์
     สิ่งแวดล้อม 
17.กิจกรรมวันที่ระลึก 
     พระบาทสมเดจ็พระนั่ง 
     เกล้าเจา้อยู่หัวพระมหา 
     เจษฎาราชเจ้า 
 

 5. ผู้เรียนมีสุขภาพที ่
    แข็งแรง สมบูรณ ์
 

3.โครงกำรชุมชนสัมพันธ์    
1.กิจกรรมจดัป้ายนิเทศวัน 
   ส าคัญ 
2.กิจกรรมสานสัมพันธ์กบั 
   ชุมชน 
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   นักเรียน 
4.กิจกรรมสืบสานประเพณี 
   คริสตศ์าสนา 
5.กิจกรรมสืบสาน 
   วัฒนธรรมและประเพณี 
   ไทย 
 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกคน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน  ได ้
    เข้ามามีส่วนรว่มกับ 
    โรงเรียนในการ 
    จัดการศึกษาและการ 
    จัดกิจกรรมต่างๆ  
    รว่มกัน 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ 
    พึงประสงคต์าม 
    เกณฑ์ของโรงเรียน 
 

  



 ๑๓ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 

 4.โครงกำรส่งเสริมสุขภำพดี 
   ชีวีมีสุข 
1.กิจกรรมกฬีาสีภายใน 
2.กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 99.69 ของผู้เรยีนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพออก 
ก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถนะทาง
กายภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
จิตส านึกในการรักษาความ
ปลอดภัยทั้งด้านรา่งกายและ 
จิตใจ และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

1. ผู้เรียนได้รับ 
    ประสบการณต์รง 
    จากการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
2. ผู้เรียนมีทักษะ 
    กระบวนการท างาน 
    เป็นทีม มีความ 
    สามัคคใีนหมู่คณะ 
3. ผู้เรียนมีความสุข  
    สนุกสนาน น าความรู ้
    ไปปรับใช้ใน 
    ชีวติประจ าวันได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 ๑๔ 
 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
3. โรงเรียนมี
กระบวนการบริหาร
และการจัด
การศกึษาที่
ประสิทธิภาพ 

โครงกำรจัดระบบบริหำร
สถำนศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบ 
   ประกันคุณภาพภายใน 
2.กิจกรรมจดัท าหลักสตูร 
   สถานศึกษาประจ าปีก 
   การศึกษา 2564 
3.กิจกรรมจดัซื้อ/จัดหา 
   วัสด ุครุภัณฑ ์
4.กิจกรรมบริหารงบ 
   สนับสนุนจากรัฐบาล 
5.กิจกรรมพัฒนาอาคาร 
   สถานที ่
6.กิจกรรมสถานศึกษา 
   ปลอดภัย 
7.กิจกรรมนิเทศการสอน 
   ในโรงเรียน 
8.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
   โรงเรียน 
9.กิจกรรมประชุม 
   คณะกรรมการบริหาร 
   โรงเรียน/คณะกรรมการ 
   ภาคี 4 ฝ่าย 
 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์
    และพันธกิจที่ชัดเจน  
    สอดคลอ้งกับบริบทของ   
    สถานศึกษา ความต้องการ 
    ของชุมชน นโยบายรฐับาล  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ  
    เป็นไปได้ในการปฏิบัติทันต่อ 
    การเปลี่ยนแปลง 
2. โรงเรียนมีระบบบริหาร 
    จัดการคุณภาพของสถาน 
    ศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธ ิ
    ภาพส่งต่อโดยความรว่มมือ 
    ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมี 
    การน าข้อมูลมาใช้ในการ 
    ปรับปรุงพัฒนางาน 
    อย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบ 
    อย่างทีด่ ี
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศสนับสนุนการ 
    บริหารจัดการและการเรียนรู ้
    อย่างเพียงพอและใช ้
    ประโยชน์เต็มศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
    ร่มรื่นปลอดภัยมีแหล่งพัก 
    ผ่อนเพียงพอส าหรับผู้เรียน 
    และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง 
    อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 
5. โรงเรียนมีห้องสมุด 
    ห้องปฏิบัติการเพียงพอและ 
    จัดเวทีทางวิชาการให้ผู้เรียน 
    ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการบรหิาร 
    จัดการศึกษาได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
    เข้ามามีส่วนรว่มในการ 
    บริหารจัดการศกึษา 
    รว่มกับสถานศึกษา   
3. ผู้บริหารใช้หลักการ 
    บริหารแบบมีส่วนร่วมและ 
    ใช้ข้อมูลผลการประเมิน  
    หรือผลการวิจัยเป็นฐาน 
    คิดทั้งด้านวิชาการและ 
    การจดัการ 
4. ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และ 
    ชุมชนพึงพอใจผลการ 
    บริหารการจัดการศึกษา 
 

  



 ๑๕ 
 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
4. ครูมีความรู้ และ 
    จัดการเรียนรู้ที ่
    เน้นผู้เรียนเป็น 
    ส าคัญ 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่
ควำมเป็นมืออำชีพ 
1.กิจกรรมสวัสดิการ 
   บุคลากรคร ู
2.กิจกรรมศึกษาดูงานนอก 
   สถานที ่
3.กิจกรรมปิดกล่องชอ็ลก์ 
4.กิจกรรมพัฒนาครูสู่การ 
   จัดการเรียนการสอน 
5.กิจกรรมโรงเรียนแห่งรัก 
   แห่งธรรม 
6.กิจกรรมอบรมฟื้นฟูจติใจ 
   บุคลากร 
7.กิจกรรมอบรมฟื้นฟู 
   จิตใจอัตลักษณค์ร ู
   คาทอลิก 
8.กิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรม 
   ไทย 
9.กิจกรรมสัมพันธ์ครูและ 
   ผู้ปกครอง 
 
 
 
 

1. ครูทกุคนจัดกิจกรรมการเรียน 
    รูต้ามมาตรฐานตวัชี้วดัของ 
    หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้  
    ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 
    วิเคราะห์ สังเคราะห์ ฯลฯ  
    และการปฏิบัติจริงผ่านการ 
    ท าโครงงาน/กจิกรรม การฝึก 
    ปฏิบัติในสถานการณจ์ริง  
    และผู้เรียนขยายความคิด 
    น าไปใช้ในชวีิตประจ าวันได ้
2. ครูทกุคนพัฒนาและใช้สื่อการ 
    สอนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ 
    สอดคลอ้งกับสาระทีส่อน 
    สรา้งแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนุก 
    ในการเรียนรู ้
3. ครูทกุคนวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ 
    น าผลจากการวิเคราะห์มา 
    ใชใ้นการออกแบบการจัดการ 
    เรียนรู้ และจดัท าแผนการ 
    จัดการเรียนรู ้
4. ครูทกุคนมีการบริหารจัดการ 
    ชั้นเรียนเชิงบวกส่งเสริมให้    
    ผู้เรียนรักที่จะเรียนรูแ้ละ 
    เรียนรูร้่วมกันอยา่งมี 
    ความสุข 
 
 
 
 

1. ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อ 
    พันธกิจและเป้าหมาย 
    ของโรงเรียน  
    กระตือรือร้นที่จะปฏบิัติ 
    หน้าที่ให้บรรลพุันธกจิ 
2. ครูมพีลังการเรียนรู ้ 
    ส่งผลให้การปฏิบัติการ 
    สอนในชั้นเรียนของ 
    ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และ 
    มีความรับผิดชอบต่อ 
    พัฒนาการโดยรวมของ 
    ผู้เรียน 
3. ครรูับทราบข้อมูล 
    สารสนเทศต่างๆ ที ่
    จ าเป็นต่อวิชาชพีได้ 
    อย่างกว้างขวางและ 
    รวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อ 
    การปรับปรุงพัฒนางาน 
    วิชาชีพของตนได ้
    ตลอดเวลา เกิดแรงสร้าง 
    แรงบันดาลใจต่อการ 
    เรียนรู้ให้ผู้เรียนต่อไป 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียนและผลการ 
    สอบวัดความรู้ระดับชาต ิ
    กลุ่มเป้าหมายใน 
    รายวิชาหลัก 5 วิชา           
    รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียนใน 3  
    รายวิชาที่ไม่ได้สอบวดั 
    ความรูร้ะดับชาต ิ
 

 
  



 ๑๖ 
8.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2564 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
      ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  เนื่องจาก
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสามของ สมศ. มาร่วมกันวิเคราะห์และ
ก าหนดโครงการ กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาทิ กิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรม English Drill  
กิจกรรมคิดเลขเร็ว  กิจกรรมท่องค าศัพท์ โครงการพัฒนาทักษะด้านการคิด กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกในระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชนระดับ
ภาค  ระดับเขตพื้นที่ ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  จนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองในทุกระดับชั้นและกิจกรรม
ทุกปี  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  ทัศนศึกษา  สะเต็มศึกษา โครงงานต่างๆ  จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน  กิจกรรม English Camp 
ภายในโรงเรียน โดยมีนักเรียนทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม จัดห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล  พัฒนา
ห้องสมุดน่าใช้ จัดมุมหนังสือที่ผู้เรียนสนใจ จัดกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน  และดนตรี โดยโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้าน
ภาษาได้มากขึ้น 
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คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น



 ๑๗ 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) คะแนนเฉลี่ยรวม 4 วิชำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      จากแผนภูมิทราบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนโรงเรียน
มหาไถ่ศึกษาเมืองพลมีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 4 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
วิทยาศาสตร์  สูงกว่าทุกระดับ เนื่องจากว่าโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมผู้เรียนในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของการศึกษา
แห่งชาติ  การทดสอบระดับชาติ  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ กิจกรรมติวเข้มพัฒนาผล 
O-NET  โดยครูผู้สอน และวิทยากรภายนอก  กิจกรรมติวเข้ม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   จัดโครงการทดสอบ Pre – O-
NET  เพื่อให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ฝึกทักษะและเรียนรู้การท าข้อสอบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลคะแนน
สอบ O-NET สูงกว่าทุกระดับ 
 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  อยู่ในระดบัคุณภาพยอดเย่ียม 
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 ๑๘ 
ผลการจัดการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ อยู่ ใน

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โรงเรียนให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยก าหนดในอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ภาษาดี 
มารยาทดี มีวินัย”  รวมทั้งก าหนดในวิสัยทัศน์ นโยบาย และวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกันคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณภาพและคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
ได้แก่  กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นอกจากโรงเรียนจะมีครูเป็นวิทยากรในการด าเนินกิจกรรมแล้ว  ยังมีวิทยากร
จากหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนี้ด้วย โดยกิจกรรมนี้จะมุ่งเน้นผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ
สมาธิ การฝึกระเบียบ มารยาททางสังคมต่างๆ กิจกรรมสังเกตและจดจ า กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและยุวกาชาด ฝึก
ผู้เรียนด้านระเบียบวินัย ภาวะผู้น าและเป็นผู้เรียนที่มีจิตอาสา กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมความซื่อสัตย์การบันทึกการท าความดี   โครงการส่งเสริมความกตัญญู โครงการเลือกตั้งประธาน
นักเรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย  กิจกรรมทุกกิจกรรมโรงเรียนได้ด าเนินการ
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็น
ผู้เรียนที่ดีของครู รวมทั้งมีจิตใจที่จะบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ท าให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา ระดับคุณภาพพึงพอใจมากที่สุด  โรงเรียนมีการปฏิบัติงานร่วมกัน ประกอบด้วย 
ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ คณะครู ผู้เรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ เข้ามีส่วนร่วม
อย่างเป็นระบบ  โรงเรียนมีเป้าหมายมีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยจัดกิจกรรมก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปี  จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของตนเอง จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา และรายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  จัดให้มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น ปลอดภัยภัยมีแหล่งพักผ่อน
เพียงพอส าหรับผู้เรียน ผู้ปกครอง โดยมีงานพัฒนาอาคารสถานที่ งานจัดสวนหย่อม งานซ่อมบ ารุงต่างๆ งาน
สาธารณูปโภค  งาน Big Cleaning Day  นอกจากนี้ โรงเรียนมีปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนอื่นๆ เช่น กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน ความร่วมมือในการปฏิบัติของผู้เรียน รวมทั้งความรู้ 
ความสามารถของผู้บริหารทุกระดับในการสร้างระบบการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ตลอดจนการจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ ด าเนินงานตามแผนงาน มีการประเมินผล มีการปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมิน PDCA เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนก าหนด 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ท่ีรับบริการการศึกษา



 ๑๙ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ อยู่ในระดับคุณภำพดีเยี่ยม 
      ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  ครู
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ และการปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงาน / กิจกรรม เช่น กิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์  กิจกรรมสะเต็มศึกษา  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงงาน  ฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติในสถานการณ์
จริง และผู้เรียนขยายความคิดสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  พัฒนาครูใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนุกในการเรียนรู้  โดย
กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน  กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้  พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการวัดผล ประเมินผล 
เพื่อน าความรู้มาปรับปรุงเครื่องมือการวัดผล  การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   พัฒนาครูด้านการวิจันใน
ชั้นเรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนและนิเทศการสอนโดยผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระ
และผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ครูเข้าศึกษาต่อและท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  
จัดสวัสดิการให้ครูทุกคนอย่างเหมาะสมด้านอาหารกลางวัน วันเกิด  วันคริสต์มาส ศึกษาดูงานด้านการศึกษาทุกปี 
การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ครูมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับยอดเยี่ยม โดย
สรุปได้ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน          อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ        อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
ทั้งนี้  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ

ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  จนมีผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม   พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชาติของ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 สูงกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ  7.84  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและ
เขียน  การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดค านวณ คิดเลขเร็ว ตามเกณฑ์สถานศึกษา
แต่ละระดับชั้น  มีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิด ขั้นตอนการ
ท างานและปัญหาอุปสรรคของการท างานได้  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย
รวมตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่าระดับ  2  ขึ้นไป  นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มี
ความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพและสอบเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ทุกคน  ผู้เรียนทุกคนมี
ความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ซึ่งโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม น าข้อมูลใช้ในการปรับปรุง  พัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรอบด้านตามหลักสูตร
ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญตามวิชาชีพ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี
และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สมบูรณ์  สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับสภาพ
บริบทของสถานศึกษา  และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ประกาศใช้  มีแผนการ



 ๒๐ 
จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  ครูมีและใช้นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  บริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผล
ที่เหมาะสม ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ กับผู้เกี่ยวข้อง น าข้อมูลสะท้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 
 
9.  ประมำณกำรรำยรบัของโรงเรียน  ปีกำรศึกษำ  2565  (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน  2564) 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) ส.ต. หมำยเหต ุ
1.  เงินอุดหนุนรำยบุคคล 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  จ านวน  193  คน 1,964,836 50 

10,180.50 บาทคน/ปี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  193 คน 1,964,836 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  209  คน 2,127,724 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  จ านวน  192  คน 1,954,656 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  188  คน 1,913,934 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  194 คน 1,975,017 - 

รวม 11,901,004 50 
2.  ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  จ านวน  193  คน 889,151 - 

เบิกได้ 3,874 บาท/ปี 
เบิกไม่ได้ 5,340 บาท/ปี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  193 คน 189,151 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  209  คน 962,863 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  จ านวน  192  คน 884,544 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  188  คน 866,116 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  194 คน 893,758 - 

รวม 4,685,583 - 
3.  ค่ำธรรมเนียมอื่นๆ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  จ านวน  193  คน 2,120,105 - - ป.1 - 3 อัตรา 

  ค่าธรรมเนียมอื่น 10,985  
  บาท/คน/ปี 
- ป.4 – 5 อัตรา 
  ค่าธรรมเนียมอื่น  11,385  
  บาท/คน/ปี  
- ป.6 อตัราค่าธรรมเนียมอื่น  
  11,985 บาท/คน/ปี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  193 คน 2,120,105 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  209  คน 2,295,865 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  จ านวน  192  คน 2,185,920 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  188  คน 2,140,380 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  194 คน 2,325,090 - 

รวม 13,187,465 - 
รวมทั้งสิ้น 29,774,052 50 

 
 



 ๒๑ 
ปิิทินกำรปิิบัติงำนโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 

ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 
 
เดือนพฤษภำคม  2565 
3  ประชุมจัดหนังสือ 
5-6  จ าหน่ายหนังสือ 
9-12   จัดห้องเรียนและเตรียมแผนการสอน 
13  ฉีดวัคซีน  เข็มที่ 1 และ 2 (เด็กอายุ 5-11 ปี) 
16  หยุดชดเชยวันวิสาขบูชา 
17  ระดับอนุบาลเปิดเรียนภาคเรียนที่  1/2565 
19  ระดับประถมศึกษาเปิดเรียนภาคเรียนที่  1/2565 
 
เดือนมิถุนำยน  2565 
2  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ  
                     พระบรมราชินี 
3     หยุดวันเฉลิมพระชนมพรราษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา  พัชรสุธาพิมลลักษณ   
                     พระบรมราชินี 
9  กิจกรรมวันไหว้คร ู
15  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
17  เลือกตั้งประธานนักเรียน  
24  กิจกรรมวันสุนทรภู ่ และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 
เดือนกรกฎำคม 2565 
1  จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
4 – 8   จัดโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
11  ประชุมคร ู
12  -  จัดกจิกรรมท าบุญตกับาตร (เนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา) 
  -  ส่งร่างข้อสอบ ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที ่1/2565 
13  วันอาสาฬหบชูา  (จดักิจกรรมแห่เทียนร่วมกับเทศบาล/ชุมชนตลาดเกา่)   
14  วันเข้าพรรษา  (คณะครรู่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา) 
27  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว/จดักิจกรรมวันภาษาไทย 
28  หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (คณะครูร่วมพิธี) 
 

เดือนสิงหำคม   2565 
5  ประชุมคร ู
11  กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
12  หยุดวันแม่แห่งชาติ (คณะครูร่วมพิธี) 
15 – 19   กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
22 – 26  กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมดุ 
29 - 31  สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที ่1/2565 



 ๒๒ 
เดือนกันยำยน  2565 
2  ประชุมคร ู
5 – 9   โครงการทัศนศึกษา 
23  ส่งร่างข้อสอบ    ครั้งที่  2 
24 , 25  เย่ียมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1/2565 
 
เดือนตุลำคม   2565 
3 - 5  สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 2 (สอบปลายภาคเรียนที่ 1) 
7  ประชุมคร ู
13  วันคล้ายวันสวรรคต  ร.9  (คณะครรู่วมพิธี) 
17 - 18 เข้าค่ายภาษาอังกฤษ  ป.1 – 3 
19 - 21  เข้าค่ายภาษาอังกฤษ  ป.4 – 6 
23  วันปิยมหาราช  (คณะครรู่วมพธิี) 
24  หยุดชดเชยวันปิยมหาราช 
26  ประชุมครูเปิดเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2565  (คณะครูร่วมมสิซา) 
27 - 28  จัดเตรียมห้องเรียนเปิดเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2565 
 
เดือนพฤศจิกำยน  2565 
1    เปิดเรียน  ภาคเรียนที่  2/2565 
8    วันลอยกระทง (จัดกิจกรรมร่วมกับเทศบาล/ชุมชนตลาดเก่า) 
11  ประชุมผู้ปกครองระดับอนุบาล – ป.6   
16  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
21 – 25 กีฬาสีภายในโรงเรียน    
25  กิจกรรมวันวชิราวุธ     
 

เดือนธันวำคม  2565 
2  กิจกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9, วันชาต ิ, วันพ่อแห่งชาต ิ
  จัดโครงการเสริมสรา้งการบูรณาการจดัการศึกษา (กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ) 
5  วันคล้ายวันพระราชสมภพ  รัชกาลที่ 9, วันชาต ิ,วันพ่อแห่งชาต ิ(คณะครรู่วมพธิี) 
12  หยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ 
22  มิสซาเน่ืองในวันคริสต์มาส 
23  จัดงานฉลองวันครสิต์มาสประจ าปี 
30  กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ นักเรียน/คณะครู/บุคลากร 
31   หยุดวันสิ้นปี 
  



 ๒๓ 
เดือนมกรำคม  2566 
4    เปิดเรียนหลังหยุดวันปีใหม ่
6  จัดกิจกรรมวันเด็ก 
8  ร่วมจดักิจกรรมวันเด็กกบัเทศบาลเมืองเมืองพล 
13    ประชุมคร ู
16     วันครู  (คณะครูรว่มพธิี) 
17 – 19  สอบภาคความรู้  ครั้งที ่3 
27  จัดกิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด 
28 , 29  เย่ียมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2565 
 
เดือนกุมภำพันธ์  2566 
1  เปิดรับสมัครนักเรียนใหม่  ประจ าปีการศกึษา 2566 
3  ประชุมคร ู
12  สอบ  O-net  ป.6 
14  สาระภาษาตา่งประเทศจดักิจกรรมวันวาเลนไทน์  (วันแห่งความรัก) 
15  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
16 – 17  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – ยุวกาชาด   ป.1- ป.6 
28  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ป.6     
 
เดือนมีนำคม  2566 
1 - 3   สอบภาคความรู้  ครั้งที ่ 4  (สอบปลายปี) 
10  จัดกิจกรรมบัณฑติน้อย  อนุบาล  3   และชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
  - ประกาศผลการสอบ ( อ.1 – ป.5 )   
30 – 31   บุคลากรพกัผ่อนประจ าปี
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ส่วนที่  2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 
2.1  วิสัยทัศน์  (Vision) 

ภายในปีการศึกษา  2567  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
สูงอย่างมีคุณภาพ ควบคู่คุณธรรม พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาครู 
บุคลากรไปสู่มืออาชีพ  ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
2.2  พันธกิจ (Mission) 

1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ 
2.  ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคณุธรรม  จริยธรรม 
3.  พัฒนากระบวนการบริหาร การจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ      
4.  พัฒนาคร ูบุคลากร ไปสู่มืออาชีพ 
5.  ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการศึกษา 

 
2.3  เป้ำหมำย  (Goal) 

1.  ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอย่างมีคุณภาพ 
2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 
3.  โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร การจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.  ครู บุคลากร มทีักษะและเชี่ยวชาญในการจดัการเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 
5.  ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 
2.4  อัตลักษณ์  (Identity) 
       ภาษาดี  วชิาการเด่น  เน้นคุณธรรม 
 
2.5  เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
       สะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย 
 
2.6  ปรัชญำ (Philosophy) 
       กา้วหน้าเสมอ ด้วยความรู ้คู่คุณธรรม 
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2.6  กลยุทธ์ / เป้ำหมำย / โครงกำร /กิจกรรม / ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร / กิจกรรม / แผนงำน 
       ที่รับผิดชอบ  ปีกำรศึกษำ  2564 
กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม สนองมำตรฐำน ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร/
กิจกรรม 

ฝ่ำยที่
รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนม ี
    ผลสัมฤทธิ ์
    ทางการการเรียน 
    สูงข้ึน 

โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนของผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมสัปดาห์ 
    วิทยาศาสตร ์
4. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
5. กิจกรรมทดสอบทักษะ 
    วิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
6. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน 
    การคิด 
7. กิจกรรมพัฒนาผล O-NET 
8. กิจกรรมพัฒนาผล NT 
9. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  
    (English Camp) 
10.กิจกรรม English  
     Drill/On Air 

1. ร้อยละ  96  ของผู้เรยีนมี 
    ความสามารถในการอ่าน  
    การเขียน การสือ่สารและ 
    การคิดค านวณ ตามเกณฑ ์
    ของแต่ละระดับชั้น 
2. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนม ี
    ความสามารถในการคิด 
    วิเคราะห์ คิดอยา่งมี 
    วิจารญาณ อภิปราย 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    และแก้ปัญหาได้ 
3. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมี 
    ความรู้และทักษะพื้นฐาน 
    ในการสร้างนวตักรรม  
    โรงเรียนมีนวตักรรม 
    ที่สรา้งจากผู้เรียนมีการ 
    น าไปใช้และเผยแพร ่
4. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมี 
    ความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสารเพื่อพัฒนา 
    ตนเองและสังคมในดา้น 
    การเรียนรู ้การสื่อสาร การ 
    ท างานอย่างสร้างสรรค์ 
    และมีคุณธรรม 
5. ร้อยละของ 
    ผู้เรียนที่เข้าร่วมทดสอบ 
    วดัผลระดับชาติมีผล 
    สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    8 กลุ่มสาระสูงข้ึนและ 
    มีผลการทดสอบวัดผล 
    ระดับชาติคะแนนเฉลี่ย 
    เพิ่มขึ้นปีละร้อยละ 4 

วิชาการ 
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6. ร้อยละ 96 ผู้เรียนมคีวามรู ้ 
    ทักษะพื้นฐาน และเจตคติ 
    ที่ดพีร้อมที่จะศึกษาตอ่ใน 
    ระดับชั้นที่สูงข้ึนและการ 
    ท างานหรืองานอาชีพ 

2. ผู้เรียนม ี
    คุณลักษณะ 
   ที่พึงประสงค์ตาม 
   เกณฑท์ี่โรงเรียน 
   ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรส่งเสริมผู้เรียน 
ตำมอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ภำษำดี 
มำรยำทดี มีวินัย” 
1. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนม ี
    คุณลักษณะตามอตัลกัษณ์ 
    ของโรงเรียน 
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 
    สารเสพตดิในสถานศกึษา 
3. กิจกรรมส่งเสริม 
    ประชาธิปไตยของโรงเรียน 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี 
    คุณธรรมจริยธรรมตาม 
    คุณคา่พระวรสารและมี 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
    ไดร้ับความรู้ พัฒนาทกัษะ 
    ของสังคมและมีจิตส านึก 
    ของการท าประโยชนเ์พื่อ 
    สังคมรู้สทิธิและหน้าที่ของ 
    ตนในการอยูร่่วมกันตาม 
    ระบอบประชาธิปไตยที่มี 
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
    ประมุข 

ปกครอง
นักเรียน 

2.โครงกำรวันส ำคัญ 
   ส่งเสริมควำมกตัญญู 
   ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
1. กิจกรรมวันสถาปนา 
    โรงเรียน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 3 มิถุนายน  
    2564 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    นักเรียน 
4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    นักเรียน 
5. กิจกรรมไหว้คร ู
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 28  
    กรกฎาคม 2564 
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ       
    12 สิงหาคม 2564 
 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี 
  ความภูมิใจในท้องถิ่นเห็น 
  คุณคา่ของความเป็นไทย  
  มีส่วนร่วมในการ 
  อนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณ ี
  และภูมิปัญญาไทยตาม 
  หลักสูตร 
 



28 
 

 
 
 
 

8. กิจกรรมวันคล้ายวัน 
    สวรรคต ร.9 
9. กิจกรรมวันปิยมหาราชแห่งชาติ 
10.กิจกรรมวันคล้ายวัน 
     พระราชสมภพรัชกาลที่ 9วันพ่อ 
11.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
12.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
13.กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
14.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
15.กิจกรรมธนาคารขยะ 
16.กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพและ 
     พิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
17.กิจกรรมวันที่ระลึก 
     พระบาทสมเดจ็พระนั่ง 
     เกล้าเจา้อยู่หัวพระมหา 
     เจษฎาราชเจ้า 
3.โครงกำรชุมชนสัมพันธ์    
1.กิจกรรมจดัป้ายนิเทศวันส าคัญ 
2.กิจกรรมสานสัมพันธ์กบัชุมชน 
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4.กิจกรรมสืบสานประเพณี 
   คริสตศ์าสนา 
5.กิจกรรมสืบสาน 
   วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกคน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

สัมพันธ์
ชุมชน 

4.โครงกำรส่งเสริมสุขภำพดีชีวีมีสุข 
1.กิจกรรมกฬีาสีภายใน 
2.กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 99.69 ของผู้เรยีนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ
สมรรถนะทางกายภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน มีจติส านึกในการรักษา
ความปลอดภัยทั้งด้านรา่งกายและ 
จิตใจ และสามารถอยู่ในสังคมได ้
อย่างมีความสุข 

กิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม สนองมำตรฐำน ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร/

กิจกรรม 
ฝ่ำยที่

รับผิดชอบ 
3. โรงเรียนมี
กระบวนการบริหารและ
การจดัการศึกษาที่
ประสิทธิภาพ 

โครงกำรจัดระบบบริหำรสถำนศึกษำ
อย่ำงมีคุณภำพ 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบ 
   ประกันคุณภาพภายใน 
2.กิจกรรมจดัท าหลักสตูร 
   สถานศึกษาประจ าปีก 
   การศึกษา 2564 
3.กิจกรรมจดัซื้อ/จัดหา 
   วัสด ุครุภัณฑ ์
4.กิจกรรมบริหารงบ 
   สนับสนุนจากรัฐบาล 
5.กิจกรรมพัฒนาอาคาร 
   สถานที ่
6.กิจกรรมสถานศึกษา 
   ปลอดภัย 
7.กิจกรรมนิเทศการสอน 
   ในโรงเรียน 
8.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
   โรงเรียน 
9.กิจกรรมประชุม 
   คณะกรรมการบริหาร 
   โรงเรียน/คณะกรรมการ 
   ภาคี 4 ฝ่าย 
 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์
    และพันธกิจที่ชัดเจน  
    สอดคลอ้งกับบริบทของ   
    สถานศึกษา ความต้องการ 
    ของชุมชน นโยบายรฐับาล  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ  
    เป็นไปได้ในการปฏิบัติทันต่อ 
    การเปลี่ยนแปลง 
2. โรงเรียนมีระบบบริหาร 
    จัดการคุณภาพของสถาน 
    ศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธ ิ
    ภาพส่งต่อโดยความรว่มมือ 
    ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมี 
    การน าข้อมูลมาใช้ในการ 
    ปรับปรุงพัฒนางาน 
    อย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบ 
    อย่างทีด่ ี
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศสนับสนุนการ 
    บริหารจัดการและการเรียนรู ้
    อย่างเพียงพอและใช ้
    ประโยชน์เต็มศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
    ร่มรื่นปลอดภัยมีแหล่งพัก 
    ผ่อนเพียงพอส าหรับผู้เรียน 
    และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง 
    อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 
5. โรงเรียนมีห้องสมุด 
    ห้องปฏิบัติการเพียงพอและ 
    จัดเวทีทางวิชาการให้ผู้เรียน 
    ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 

ธุรการ 
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กลยุทธ์ที่  3  พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม สนองมำตรฐำน ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร/

กิจกรรม 
ฝ่ำยที่

รับผิดชอบ 
4. ครูมีความรู้ และ 
    จัดการเรียนรู้ที ่
    เน้นผู้เรียนเป็น 
    ส าคัญ 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่ควำมเป็น
มืออำชีพ 
1.กิจกรรมสวัสดิการบุคลากรครู 
2.กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
3.กิจกรรมปิดกล่องชอ็ลก์ 
4.กิจกรรมพัฒนาครูสู่การ 
   จัดการเรียนการสอน 
5.กิจกรรมโรงเรียนแห่งรักแห่งธรรม 
6.กิจกรรมอบรมฟื้นฟูจติใจบุคลากร 
7.กิจกรรมอบรมฟื้นฟู   จิตใจอตั 
   ลกัษณ์ครูคาทอลิก 
8.กิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย 
9.กิจกรรมสัมพันธ์ครูและผู้ปกครอง 
 
 
 
 

1. ครูทกุคนจัดกิจกรรมการเรียน 
    รูต้ามมาตรฐานตวัชี้วดัของ 
    หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้  
    ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 
    วิเคราะห์ สังเคราะห์ ฯลฯ  
    และการปฏิบัติจริงผ่านการ 
    ท าโครงงาน/กจิกรรม การฝึก 
    ปฏิบัติในสถานการณจ์ริง  
    และผู้เรียนขยายความคิด 
    น าไปใช้ในชวีิตประจ าวันได ้
2. ครูทกุคนพัฒนาและใช้สื่อการ 
    สอนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ 
    สอดคลอ้งกับสาระทีส่อน 
    สรา้งแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนุก 
    ในการเรียนรู ้
3. ครูทกุคนวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ 
    น าผลจากการวิเคราะห์มา 
    ใชใ้นการออกแบบการจัดการ 
    เรียนรู้ และจดัท าแผนการ 
    จัดการเรียนรู ้
4. ครูทกุคนมีการบริหารจัดการ 
    ชั้นเรียนเชิงบวกส่งเสริมให้    
    ผู้เรียนรักที่จะเรียนรูแ้ละ 
    เรียนรูร้่วมกันอยา่งมี 
    ความสุข 
 
 
 
 

บุคลากร 

 
 



 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
แผนกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
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ส่วนที่  3 
แผนกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 

 

3.1 โครงกำร / กิจกรรม / งบประมำณ  จ ำแนกตำมโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำนของสถำนศึกษำ 
กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ หมำยเหต ุ

1.  แผนงำนบริหำรงำนวิชำกำร 

1.1 โครงกำรรักกำรอ่ำน สำนฝันกำรเขียน  
      พำกเพียรสื่อสำร คิดค ำนวณ 

      1) กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
      2) กิจกรรมวันภาษาไทย 
      3) กิจกรรมสัปดาหห์้องสมุด 
      4) กิจกรรม English Drill /English on Air 
      5) กิจกรรม English Camp 
      6) กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
      7) กิจกรรมวันตรุษจีน 
1.2 โครงกำรคิดคล่องสมองใส 

      1) กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม 

      2) กิจกรรมถอดบทเรียน 

      3) กิจกรรมสะเต็มศึกษา 
1.3 โครงกำรผลิตสื่อสร้ำงสรรค์ นวัตกรรมสรำ้งอำชีพ 

      1) กิจกรรมโครงงาน 8 กลุ่มสาระ 

      2) กิจกรรมสัปดาหว์ิทยาศาสตร ์

1.4 โครงกำรไอซีที ก้ำวล้ ำสู่ผู้น ำสมัยใหม ่

      1) กิจกรรมใช้งานอนิเทอร์เน็ต 

      2) กิจกรรมห้องเรียนออนไลน ์

1.5 โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตควำมเป็นเลิศ 

      1) กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 

      2) กิจกรรมสอบ RT 

      3) กิจกรรมสอบ O-NET 
      4) กิจกรรมสอบ NT 
1.6 โครงกำรทักษะชีวิต พัฒนำอำชีพอย่ำงยั่งยืน 
      1) กิจกรรมแนะแนวอาชพี 
      2) กิจกรรมการแนะแนวศึกษาต่อ 
      3) กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
1.7 โครงกำรพัฒนำคุณภำพวิชำกำร 
       1) กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
       2) กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 
       3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 
 
 

3,000 
2,000 
3,000 
4,000 

400,000 
3,000 
3,000 

 
2,000 
2,000 

15,500 
 

5,000 
5,500 

 
10,000 
9,500 

 
9,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 
2,000 
2,000 
3,000 

 
3,000 
2,000 

10,000 
 

 
 
 

มิ.ย. 65 
29 ก.ค. 65 

ส.ค. 65 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

ต.ค. 65 
ก.พ. 65 
ก.พ. 65 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

ส.ค. 65 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

พ.ค. 66 
ก.พ. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
มี.ค. - เม.ย. 65 
มี.ค. - เม.ย. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ หมำยเหต ุ
1.8 โครงกำรวัดผลประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
   1) กิจกรรมประเมินผล 
   2) กิจกรรมวิเคราะหแ์ผนและจัดท าข้อสอบ 
   3) กิจกรรมผู้เรียนมีสว่นร่วมในการวัดประเมินผล/ 
       สอบ/วัดผล 
   4) กิจกรรมประกาศผลสอบ 
 

500  
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 

2. แผนงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
2.1 โครงกำรรักกันฉันท์น้องพี่ 
      1) กิจกรรมรับน้องใหม่ 
      2) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
      3) กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
2.2 โครงกำรรักควำมเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น 
      1) กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
      2) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิ.ย. 65  
      3) กิจกรรมวันไหวค้ร ู
      4) กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
      5) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 ก.ค. 65 
      6) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม 2565 
      7) กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 
      8) กิจกรรมวันปิยมหาราช 
      9) กิจกรรมวันฉลองวัด 
      10) กจิกรรมวันลอยกระทง 
      11) กจิกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 
      12) กจิกรรมวันครสิต์มาส 
      13) กจิกรรมวันเดก็ 
      14) กจิกรรมวันทีร่ะลึกพระบาทสมเด็จพระ 
            นั่งเกล้าเจา้อยูห่ัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า 
      15) กจิกรรมวันสงกรานต ์
2.3 สุขภำพดีชีวีมีสุข 
      1) กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
      2) กิจกรรมธนาคารขยะ 
      3) กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
      4) กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
 

 
 

8,500 
15,000 
30,000 

 
5,000 
5,000 

15,000 
40,000 
5,000 

14,000 
4,000 
3,000 

56,200 
40,000 
60,000 
80,000 
15,000 
3,000 

 
10,000 

 
3,000 
2,000 
2,500 

35,000 

 
 

มิ.ย. 65 
ก.พ. 66 
มี.ค. 66 

 
17 พ.ค. 65 
2 มิ.ย. 65 
ก.ค. 65 
ก.ค. 65  

28 ก.ค. 65 
11 ส.ค. 66 
12 ต.ค. 65 
23 ต.ค. 65 
 พ.ย. 65 
พ.ย. 65 

2 ธ.ค. 65 
ธ.ค. 65 
ม.ค. 66 
ก.พ. 66 

 
มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 -มี.ค. 66 
พ.ค. 65 -มี.ค. 66 
พ.ค. 65 -มี.ค. 66 

พ.ย. 65 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ หมำยเหต ุ
3. แผนงำนบริหำรงำนธุรกำร 
3.1  โครงกำรวิสัยทัศน์ของสถำนศึกษำ 
      1)  กิจกรรมก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษาและ 
          ค่าเป้าหมาย 
      2) กิจกรรมก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
      3) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

- ครั้งที่ 1/2565 
- ครั้งที่ 2/2565 
- ครั้งที่ 3/2565 
- ครั้งที่  4/2565 

      4) กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3.2 โครงกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
      1) กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
      2) กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
      3) กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนิน 
          โครงการ/กจิกรรม 
      4) กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของ 
          สถานศกึษา 
      5) กิจกรรม ม.ถ.พ. รวมพลัง (JLS) 
3.2 โครงกำรนิเทศภำยใน 

1) กิจกรรมจัดท าแบบนิเทศภายใน 
2) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน 
3) กิจกรรมประชุมครรูับการนิเทศภายใน 
4) กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
5) กิจกรรมจัดท ารายผลการนิเทศภายใน 

 
 
- 
 
- 

15,000 
 
 
 
 

30,000 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 

มีนาคม 65 
 

มีนาคม 65 
 

กุมภาพันธ ์65 
มิถุนายน 65 

พฤศจิกายน 65 
กุมภาพันธ ์66 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 65 – เม.ย. 66 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

มิ.ย. - ต.ค. 
พ.ย. 65 

 

4. แผนงำนบริหำรงำนอำคำรสถำนที ่
4.1 โครงกำรโรงเรียนในฝัน 
      1) กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที ่
      2) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
      3) กิจกรรม 5 ส 

 
 

500,000 
200,000 
30,000 

 
 

มี.ค.-เม.ย. 66 
พ.ค. 65-เม.ย. 66 
พ.ค. 65-เม.ย. 66 

 

5. แผนงำนบริหำรงำนบุคลำกร 
5.1 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
      1) กจิกรรมการสอนแบบ Active Learning 
      2) กิจกรรมการสอนแบบ Passive Learning 
      3) กิจกรรม 7Ms Learning Process Model 
      4) กิจกรรมอภิปรายหน้าห้องเรียน 
      5) กิจกรรมเพื่อนชว่ยเพื่อน 
 

 
 

4,000 
4,000 
4,000 
4,000 
4,000 

 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
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กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ หมำยเหต ุ
5.2 โครงกำรสื่อมหัศจรรย์ก้ำวทันเทคโนโลยี 
      1) กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 
      2) กิจกรรมการใช้สือ่ 
         - อินเทอร์เน็ต 
         - การใช้เฟสบุ๊ค 
         - การใช้คอมพวิเตอร ์
      3) กิจกรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
      4) กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 
5.3 โครงกำรห้องเรียนมีสุข 
      1) กิจกรรมโฮมรูม 
      2) กิจกรรมสมาธ ิ
      3) กิจกรรมทักทายยามเช้า 
      4) กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
5.4 โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรสู่ควำมเป็นมือ 
      อำชีพ 
      1) กิจกรรมอบรมฟืน้ฟูจิตใจและอัตลักษณ์ครู 
          คาทอลกิ 
      2) กิจกรรมอบรมฟืน้ฟูจิตใจบุคลากร 
      3) กิจกรรมพัฒนาสู่การจดัการเรียนการสอน 
      4) กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 

 
4,500 

 
 
 
 

1,000 
 

500 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 
20,000 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 

6. แผนงำนบริหำรงำนสัมพันธ์ชุมชน 
6.1 โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
      1) กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
      2) กิจกรรมปฐมนิเทศ 
      3) กิจกรรมจัดท าป้ายนิเทศ 
      4) กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถรับส่งนกัเรียน 
      5) กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์  

 
 

3,000 
5,000 
1,500 
3,000 

75,000 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65  

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 
ก.พ. 66 

 

7. แผนงำนบริหำรงำนปกครองนักเรียนฯ 
7.1 โครงกำร ม.ถ.พ. รุน่ใหม่ใส่ใจคุณธรรม 
      1) กิจกรรมตรงต่อเวลา 
      2) กิจกรรมของหายได้คืน 
      3) กิจกรรมระเบียบวินัย 
      4) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
      5) กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
      6) กิจกรรมนักเรียนแกนน า 
      7) กิจกรรมรณรงคต์่อต้านยาเสพตดิ 
 

 
 
- 
- 
- 

5,000 
8,500 

- 
5,000 

 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

มิถุนายน 65 

 

  



36 

 

กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ หมำยเหต ุ
7.2 โครงกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      1) กิจกรรมคัดกรอง 
      2) กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า 
      3) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

- ภาคเรียนที ่1/2565 
- ภาคเรียนที ่2/2565 

      4) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
          - ภาคเรียนที่ 1/2565 
          - ภาคเรียนที่ 2/2565 

 
10,000 
10,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 
50,000 

 
พ.ค. 65 - เม.ย. 66 

มิ.ย.  65 
 

พ.ค. 65 
พ.ย. 65 

 
ก.ย. 65 
ก.พ. 65 

 

8. งำนกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
8.1 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
      1) กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
      2) กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
      3) กิจกรรมสังเกตและจดจ า 
      4) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด 
8.2 โครงกำรทัศนศึกษำ 
      1) กิจกรรมทัศนศึกษา 
8.3 โครงกำรกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร 
      สื่อสำร (ICT) 
      1) กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2) กิจกรรมเทคโนโลยีดีมีสาระ (ป.1-3) 
      3) กิจกรรมค้นคว้าหาข่าว (ป.4-6) 
8.4 โครงกำรเสริมสร้ำงกำรบูรณำกำรจัดกำรศึกษำ 
      1) กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 
 

67,605 
10,000 
34,480 
26,280 

 
256,830 

 
 

30,000 
10,000 
10,000 

 
75,000 

 
 

ก.ค. - ส.ค. 65 
ก.ค. 65 
ก.พ. 66 
ก.พ. 66 

 
ก.ย. 65 

 
 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
พ.ค. 65 - เม.ย. 66 

 
ธ.ค. 65 

 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 2,598,395   
 

 



 

 

 

 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
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ชื่อโครงกำร  :     รักการอ่าน สานฝันการเขียน  พากเพียรสื่อสาร คิดค านวณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1 : คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.1 :   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิ 
    ค านวณ               

ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวศรีสุดา  สีชุม 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  22  “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่รักการ
อ่าน  ขาดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว ขาดทักษะในการ
เขียน  การสื่อสาร  และทักษะการคิดค านวณ 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ  รักการอ่าน  สานฝันการเขียน  
พากเพียรสื่อสาร  คิดค านวณ  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  การเขียน  การ
สื่อสาร  การคิดค านวณและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรียนรู้ระหว่างกัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการอา่นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    
 3. เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 4. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะกำรคิดค ำนวณ 

3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. ผู้เรียนมีทักษะในการเขียน ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 3. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 4. ผู้เรียนมีทักษะกำรคิดค ำนวณ ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการ รักการอา่น สานฝันการ
เขียน พากเพียรสื่อสาร คิดค านวณ 
   1.1 กจิกรรมวันสุนทรภู่ 
   1.2 กจิกรรมวันภาษาไทย 
   1.3 กจิกรรมสัปดาหห์้องสมุด 
   1.4 กจิกรรม English Drill /  
         English on Air 
   1.5 กิจกรรม English Camp 
   1.6 กิจกรรมวันวาเลนไทน์ 
   1.7 กิจกรรมวันตรุษจนี 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

มิ.ย. 65 
29 ก.ค. 65 

ส.ค. 65 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
ต.ค. 65 
ก.พ. 65 
ก.พ. 65 

 
มี.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

 
 
 

3,000 
2,000 
3,000 
4,000 

 
400,000 

3,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวศรีสุดา  สีชุม 
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 

 

6.  งบประมำณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  418,500  บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
9.  กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีทักษะการอา่น 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะการ
อ่าน 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีทักษะในการเขียน 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะในการ
เขียน 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

3. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีทักษะในการสื่อสาร 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะในการ
สื่อสาร 

การสนทนา แบบเก็บข้อมูล 

4. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีทักษะในการคิดค านวณ 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะในการ
คิดค านวณ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 2. ผู้เรียนมีทักษะในการเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    
 3. ผู้เรียน มีทักษะการสือ่สารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ   
 4. ผู้เรียนมีทักษะกำรคิดค ำนวณ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศรีสดุา  สีชุม) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     คิดคล่องสมองใส 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.1 :   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแก้ปัญหา 

ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางจันทร์จริา  ไกรัตน์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24 (2)  “การจัดกระบวนการเรียนรู้  ให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ  โดยฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่คิดจ าแนกแยกแยะ  ใคร่ครวญ  
ไตร่ตรอง  ให้รอบคอบ  ไม่รู้จักการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันและไม่สามารถน าเหตุผล
ประกอบการแก้ปัญหาได้ 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ  คิดคล่องสมองใส  เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  
มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 
2.  วัตถุประสงค ์
     1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง อยา่งรอบคอบโดยใช ้
          เหตุผลประกอบการตัดสินใจ   
     2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
     3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีการแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
3.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
     1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตรต่รอง อย่างรอบคอบโดยใช้ 
          เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
     2.  ผู้เรียนมีการอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันร้อยละ  90  ขึ้นไป  อยู่ในระดับ 
          ยอดเยี่ยม 
     3.  ผู้เรียนมีการแกป้ัญหาได้อย่างมีเหตุผล  ร้อยละ  90  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1. โครงการ คิดคล่องสมองใส 
    1.1 กิจกรรมกระบวนการกลุ่ม 
    1.2 กิจกรรมถอดบทเรียน 
    1.3 กิจกรรมสเต็มศกึษา     
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
มี.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. - มิ.ย. 65 
พ.ค. - มิ.ย. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 65 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 65 
 
 
 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
 

2,000 
2,000 

15,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางจันทร์จริา  ไกรัตน์ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
ที่มีความสามารถในการคิด
จ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ 
ไตร่ตรอง อยา่งรอบคอบโดยใช้          
เหตุผลประกอบการตดัสนิใจ   

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคดิจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตรต่รอง อยา่ง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ  

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
ที่มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มกีาร
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกัน 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

3.  ร้อยละ  90 ขึ้นไป  ของ
ผู้เรียนที่มีการแก้ปัญหาได้อย่างมี
เหตุผล 

3.  ร้อยละของผู้เรียนที่มีการ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตรต่รอง อย่างรอบคอบโดยใช้ 
          เหตุผลประกอบการตัดสินใจ   
     2.  ผู้เรียนมีการอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 
     3.  ผู้เรียนมีการแกป้ัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางจันทร์จิรา  ไกรตัน์) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     ผลิตสื่อสรา้งสรรค์ นวตักรรมสร้างอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่  :   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      3) มีความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรวพีิชญา  ชจูัตุรสั 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24  “สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  ขาด
ทักษะการท างานเป็นทีม  และไม่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
โดยเฉพาะแนวความคิด  โครงการ  โครงงาน  ชิ้นงาน  และผลผลิต 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ “ผลิตสื่อสร้างสรรค์ นวัตกรรมสร้าง
อาชีพ”  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  มีทักษะการท างานเป็นทีม  และสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  โดยเฉพาะแนวความคิด   โครงการ  
โครงงาน  ชิ้นงาน  และผลผลิต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงาน 
              ใหม่ๆ 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ดว้ยตัวเอง  มีทกัษะในการท างานเป็นทีม  ร้อยละ 90  
              ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ    
              ร้อยละ 90 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการ ผลิตสื่อสร้างสรรค ์นวัตกรรม 
   สร้างอาชีพ 
   1.1 กจิกรรมโครงงาน 8 กลุ่มสาระ 
   1.2 กจิกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร ์
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
ส.ค. 65 

 
มี.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

 
 
 

5,000 
5,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางรวพีิชญา  ชจูัตุรสั 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  11,000  บาท (หน่ึงหมื่นหน่ีงพันบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตวัเอง  มีทกัษะในการ
ท างานเป็นทีม 

1. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถ
รวบรวมความรู้ไดด้้วยตวัเอง  มี
ทักษะในการท างานเป็นทีม 

1. สังเกต 
 

1. แบบสังเกต 
 

2. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณม์าใช้ใน
การสร้างสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์
ชิ้นงานใหม่ๆ 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ดว้ยตัวเอง  มีทกัษะในการท างานเป็นทีม 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ  
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรวีพิชญา  ชูจตัุรัส) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     ไอ ซี ท ีก้าวล้ า  สู่ผู้น าสมัยใหม่ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1  :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่  :   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวธนธรณ ์ นวลศิลป์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา  66  “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้  เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนมีความ
จ าเป็นต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมากขึ้น  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา  2019  ผู้เรียนไม่สามารถมาเรียนแบบ  On Site  ได้ 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ  “ไอ ซี ที ก้าวล้ า สู่ผู้น าสมัยใหม่” 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารไปพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร  การท างานอย่างสร้างสรรค์  และมี
คุณธรรม 
 
2.  วัตถุประสงค ์
     1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารไปพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน 
          การเรียนรู้  การสื่อสาร  การท างานอย่างสร้างสรรค์  และมีคุณธรรม 
 
3.  เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
     1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
          อยูใ่นระดับยอดเย่ียม 
     2.  ผู้เรียนมีความสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการ 
          เรียนรู้  การสื่อสาร  การท างานอย่างสรา้งสรรค์  และมีคุณธรรม  ร้อยละ  90  ขึ้นไป  อยู่ในระดับ 
          ยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1. โครงการ  ไอ ซี ท ีก้าวล้ า สู่ผู้น า 
    สมัยใหม ่
    1.1 กิจกรรมใช้งานอนิเทอร์เน็ต 
    1.2 กิจกรรมห้องเรียนออนไลน์ 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
มี.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. - มิ.ย. 65 
พ.ค. - มิ.ย. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 65 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 65 
 
 
 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
 
 

10,000 
9,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวธนธรณ ์นวลศิลป์ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
ที่มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได ้

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารได้ 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

2. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารไป
พัฒนาตนเองและสังคมในด้าน 
การเรียนรู ้ การสื่อสาร  การ
ท างานอย่างสร้างสรรค ์ และมี
คุณธรรม 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไปพัฒนาตนเองและสังคมใน
ด้านการเรียนรู ้ การสื่อสาร  การ
ท างานอย่างสร้างสรรค ์ และมี
คุณธรรม 
 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
       1.  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
       2.  ผู้เรียนมีความสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน 
            การเรียนรู้  การสื่อสาร  การท างานอยา่งสร้างสรรค ์ และมีคุณธรรม 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวธนธรณ์  นวลศลิป์) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชติความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.1 :   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวพยอม  ศิลาโคตร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 22 ก าหนดไว้ว่า “ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถ เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด” ในสภาพปัจจุบันนักเรียน
ส่วนมากให้ความส าคัญด้านการเสาะแสวงหาความรู้ค่อนข้างน้อย ขาดความมุ่งมั่นและตั้งใจในการเรียนรู้ อาจ
สืบเนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบัน จึงท าให้มีผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตความเป็น
เลิศ” เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้บรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลกุารเรียนรู้ตามหลักสตูรของสถานศึกษา   
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุการเรียนรูต้ามหลักสูตรของสถานศึกษา  ร้อยละ  90  ขึ้นไป  
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตความ
เป็นเลิศ 
   1.1 กจิกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
   1.2 กิจกรรมสอบ RT 
   1.3 กิจกรรมสอบ O-NET 
   1.4 กิจกรรมสอบ NT 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 66 
ก.พ. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

 
 
 

9,000 
3,000 
3,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

นางสาวพยอม  ศิลาโคตร 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  16,000  บาท (หน่ึงหมื่นหกพันบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุ
การเรียนรูต้ามหลักสตูรของ
สถานศึกษา   
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนบรรลุการเรยีนรู้ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา   

ทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุการเรียนรูต้ามหลักสูตรของสถานศึกษา   
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพยอม  ศิลาโคตร) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     ทักษะชีวิต  พัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.1 :   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวจริชยา  ทองด ี
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 24  2)  “ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และประยุกต์ ความรู้ มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  และการจัดการ  การท างานหรืออาชีพ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาอาชีพอย่าง
ยั่งยืน” เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  และการจัดการ  การท างานหรือ
อาชีพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและมีเจตคติทีด่ีในการจดัการ การท างานหรืองานอาชพี   
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีในการศึกษาต่อ ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและมีเจตคติทีด่ใีนการจัดการ การท างานหรืองานอาชีพ  ร้อยละ   
               90  ขึ้นไป  อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการ ทักษะชีวติ  พัฒนาอาชพี
อย่างยั่งยืน 
   1.1 กจิกรรมแนะแนวอาชีพ 
   1.2 กจิกรรมการแนะแนวศึกษาต่อ 
   1.3  กิจกรรมโครงงานอาชีพ 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

 
 
 

2,000 
2,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวจริชยา ทองดี 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  7,500  บาท (เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียนมี
ความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติ
ที่ดีในการศึกษาต่อ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติทีด่ีในการศกึษา
ต่อ 

การสังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียนมี
ความรู ้ทักษะพื้นฐานและมีเจต
คติที่ดีในการจัดการ การท างาน
หรืองานอาชพี   
 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้ทักษะ
พื้นฐานและมีเจตคติทีด่ีในการจดัการ 
การท างานหรืองานอาชพี   
 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีในการศึกษาต่อ 
 2.  ผู้เรียนมีความรู ้ทักษะพื้นฐานและมีเจตคติทีด่ใีนการจัดการ การท างานหรืองานอาชีพ   
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวจิรชยา  ทองดี) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     พัฒนาคุณภาพวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 :   ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูร 
                                          สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรัตนา  สัมพันธ์รวีวงษ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 28  “หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษา
ส าหรับบุคคล  ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนยังไม่สามารถจัดระบบบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ชุมชน  
และท้องถ่ิน  ตลอดทั้งการบริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง
ชีวิตจริง  การก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาให้คลอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมายและ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ พัฒนาคุณภาพวิชาการ” เพื่อให้
สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตามความต้องการของผู ้เรียนที ่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ชุมชน และท้องถิ่น  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  และมีการปรับปรุง  พัฒนาหลักสูตรให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้สถานศึกษาพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษาตรงตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคลอ้ง 
               กับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
 2.  เพื่อให้ครูจดักิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
 3.  เพื่อให้สถานศึกษาจดัท าหลักสตูรของสถานศกึษาทุกปีการศึกษา  และพัฒนาหลักสูตรให้ทันตอ่
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1.  สถานศึกษาไดพ้ัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตรงตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกบั
บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน  ร้อยละ 95 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 2.  ครูจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านเชื่อมโยงวถิีชีวิตจริง  ร้อยละ 95 ขึ้นไป 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 3.  สถานศึกษาได้จดัท าหลักสูตรของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา  และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  ร้อยละ 95 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
   1.1 กจิกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
   1.2 กจิกรรมปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น 
   1.3 กจิกรรมเสริมหลกัสูตร 
         - แนะแนว 
         - ชุมนุม 
         -  ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
         - บ าเพ็ญประโยชน ์
         - จติอาสา 
         - จินตคณิตอันซนั    
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 65 
มี.ค. - เม.ย. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

 
 

3,000 
2,000 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวจริชยา ทองดี 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  15,500  บาท (หน่ึงหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาพัฒนาหลักสตูรของ
สถานศึกษาตรงตามความ
ต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน 
และท้องถ่ิน 

1.  ร้อยละของสถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน ที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถ่ิน 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 95 ขึ้นไป ของครูจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยง
วิถีชีวิตจริง 

2.  ร้อยละของครูจดักิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบ
ด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

สังเกต แบบสังเกต 

3.  ร้อยละ 95 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาจัดท าหลักสตูรของ
สถานศึกษาทุกปีการศึกษา  และ
พัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

3.  ร้อยละของสถานศึกษาจัดท า
หลักสูตรของสถานศึกษาทุกปี
การศกึษา  และพัฒนาหลักสูตรให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาตรงตามความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับ 
     บริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถ่ิน 

 2.  ครูจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านเชื่อมโยงวถิีชีวิตจริง 
 3.  สถานศึกษาจัดท าหลกัสูตรของสถานศึกษาทุกปีการศึกษา  และพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการ 
               เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรัตนา  สัมพันธ์รววีงษ์) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     วัดผลประเมินผลทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3  :   พัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 4 :   ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นายวรเชษฐ  โสมะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 26  “ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้ เรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไป
ในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูยัง
ขาดทักษะกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  การด าเนินการบาง
ขั้นตอนยังขาดเครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้   
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “วัดผลประเมินผลทางการศึกษา”  
เพื่อให้ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  มีขั้นตอน เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ  
               เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 
 3.  เพื่อให้ครูน าผลข้อมลูย้อนกลับแก่ผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1. ครูมกีระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เหมาะสมกับ 
    กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู ้ ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 2. ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล  ร้อยละ 90 ขึ้นไปอยู่ในระดับ     
              ดีเยี่ยม 
 3. ครูน าผลข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้  ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการวดัผลประเมินผลทางการศึกษา 
   1.1 กจิกรรมประเมินผล 
   1.2 กจิกรรมวิเคราะห์แผนและจัดท า 
         ข้อสอบ 
   1.3 กจิกรรมผู้เรียนมสี่วนร่วมในการวัด 
         ประเมินผล/สอบ/วัดผล 
   1.4 กจิกรรมประกาศผลสอบ 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นายวรเชษฐ  โสมะ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  500  บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของครูมี
กระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ   
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายใน
การจดัการเรียนรู ้

1.  ร้อยละของครูมีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ   
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู ้

สังเกต 
ส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
ในการวัดและประเมินผล 

2.  ร้อยละของผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

สังเกต 
ส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของครูน า
ผลข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมา
พัฒนาการเรียนรู ้
 

3.  ร้อยละของครูน าผลข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนมาพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 

สังเกต 
ส ารวจ 

แบบสังเกต 
แบบส ารวจ 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  

               เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ 
 2.  ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกีย่วข้องมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 
 3.  ครูน าผลข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนรู้ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายวรเชษฐ  โสมะ) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
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ชื่อโครงกำร  :     รักความเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

          2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวธัญลกัษณ์  อิศรวงศ์ภักดี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด  4  แนว
กำรจัดกำรศึกษำ  มำตรำที่ 23  “การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษา
ตามอัธยาศัย  ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่อง ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์ของตนเอง กับสังคม  ศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  การกีฬา  ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนขาดความตระหนัก
ในคุณค่าของความเป็นไทย  ขาดความใส่ใจในการร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญา
ไทย 
  ดังนั้น โรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล จึงจัดโครงกำร “รักความเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น” เพื่อให้
ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนุรักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  ร้อยละ 95 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอด
เย่ียม 
 2.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญัญาไทย  ร้อยละ 95  
ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการรักความเป็นไทยภูมิใจในท้องถิ่น 
1.1 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
1.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิ.ย. 65  
1.3 กิจกรรมวันไหว้คร ู
1.4 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
1.5 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 ก.ค. 65 
1.6 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ12 สิงหาคม 2565 
1.7 กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติไทย 
1.7 กิจกรรมวันคล้ายวนัสวรรคตรัชกาลที ่9 
1.8 กิจกรรมวันปิยมหาราช 
1.9 กิจกรรมวันฉลองวัด 
1.10 กจิกรรมวันลอยกระทง 
1.11 กจิกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 
1.12 กจิกรรมวันคริสตม์าส 
1.13 กจิกรรมวันเด็ก 
1.14 กจิกรรมวันทีร่ะลกึพระบาทสมเดจ็พระ 
        นั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจา้ 
1.15 กจิกรรมวันสงกรานต์ 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

17 พ.ค. 65 
2 มิ.ย. 65 
ก.ค. 65 
ก.ค. 65  

28 ก.ค. 65 
11 ส.ค. 66 

28 กันยายน 65 
12 ต.ค. 65 
23 ต.ค. 65 
 พ.ย. 65 
พ.ย. 65 

2 ธ.ค. 65 
ธ.ค. 65 
ม.ค. 66 
ก.พ. 66 

 
เม.ย. 66 

 
เม.ย. 66 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
พ.ค. 65 -มี.ค. 66 

 
 

มี.ค. 66 

 
 

5,000 
5,000 

15,000 
40,000 
5,000 

14,000 
10,000 
4,000 
3,000 

56,200 
40,000 
60,000 
80,000 
15,000 
3,000 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

น.ส.ธัญลักษณ์ อิศรวงศภ์ักด ี
และคณะ 

 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
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6.  งบประมำณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  365,700  บาท (สามแสนหกหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจ
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็น
ไทย 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย
รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

2.  ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การอนรุักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

สังเกต แบบสังเกต 

 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 

 2.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวธัญลักษณ ์ อิศรวงศ์ภักดี) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางสาวพัชณีย ์ วงษ์เสียงดัง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานกจิการนักเรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :    รักกันฉันท์น้องพี ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

          3) การยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวนวลอนงค ์ สอนสะอาด 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด  4  แนว
กำรจัดกำรศึกษำ  มำตรำที่ 29  “สถานศึกษาร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เอกชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการ
แสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนา
ระหว่างชุมชน”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนมีข้อเปรียบเทียบการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี 
  ดังนั้น โรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล จึงจัดโครงกำร “ รักกันฉันท์น้องพี่” เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับ
และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี 
 
2. วัตถุประสงค์ 
      เพื่อให้ผู้เรียนยอมรบัและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณ ี
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
       ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหวา่งบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  
ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี  รอ้ยละ  90  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการรักกันฉันท์น้องพี ่
   1.1 กจิกรรมรับน้องใหม่ 
   1.2 กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   1.3 กจิกรรมบัณฑิตนอ้ย 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มิ.ย. 65 
ก.พ. 66 
มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 

8,500 
15,000 
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวนวลอนงค ์สอนสะอาด 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  54,000  บาท (ห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้ เรียน
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน
เพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา
วัฒนธรรม  ประเพณี 

ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาต ิ 
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี 

สังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนวลอนงค์ สอนสะอาด) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัชณีย ์ วงษ์เสียงดัง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานกจิการนักเรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     สุขภาพดีชวีีมีสุข 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

          4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  หมวด  1  บท
ทั่วไปควำมมุ่งหมำยและหลักกำร  มำตรำที่ 6  “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนขาดความเอาใจใส่ในการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์และสังคม  และแสดงออกอย่างไม่เหมาะสมกับวัย  บางโอกาสมีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
  ดังนั้น โรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล จึงจัดโครงกำร “สุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ” เพื่อให้
ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีการรกัษาสุขภาพกายสุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
               ในแต่ละช่วงวัย   
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจติ อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
               ในแต่ละช่วงวัย  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  ร้อยละ   
               95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1. โครงการสุขภาพดชีีวมีีสุข 
1.1 กิจกรรมสุขานา่ใช ้
1.2 กิจกรรมธนาคารขยะ 
1.3 กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพและพิทักษ์ 
      สิ่งแวดล้อม 
1.4 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 
 

 
 

พ.ค. 65 -มี.ค. 66 
พ.ค. 65 -มี.ค. 66 
พ.ค. 65 -มี.ค. 66 

 
พ.ย. 65 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 -มี.ค. 66 
 
 

พ.ค. 65 -มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 

 
 

3,000 
2,000 
2,500 

 
35,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 

 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  43,000  บาท (สี่หมื่นสามพนับาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ  95  ขึ้นไปของ
ผู้เรียนมีการรกัษาสุขภาพกาย
สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม 
และแสดงออกอย่างเหมาะสม ใน
แต่ละช่วงวัย    

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษา
สุขภาพกายสุขภาพจิต อารมณ์และ
สังคม และแสดงออกอยา่งเหมาะสม 
ในแต่ละช่วงวัย   
  

การสังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ  95  ขึ้นไปของ
ผู้เรียนสามารถอยู่รว่มกบัผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  เข้าใจผูอ้ื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

2.  ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข  
เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  

 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกายสุขภาพจติ อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
               ในแต่ละช่วงวัย   
 2.  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น  

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรุ่งรัตน์  บุตรพุฒ) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัชณีย ์ วงษ์เสียงดัง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานกจิการนักเรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 

 

 
 
 

 
แผนงำนบริหำรงำนธุรกำร 
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ชื่อโครงกำร  :     วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 :   มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวอาภาพร  สาคร 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  5  การบริหารและการจัดการศึกษา  ส่วนที่ 3 การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน “การ
บริหารและการจัดการศึกษาของเอกชนให้มีความเป็นอิสระโดยมีการก ากับ ติดตาม การประเมินคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาจากรัฐ และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
เช่นเดียวกับสถานศึกษาของรัฐ และให้มีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตามมาตรา 18 (2)”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยังไม่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐและต้นสังกัด  ตลอดทั้งการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนไปสู่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา” เพื่อให้
โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องของทุกฝ่ายที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  ตลอดทั้งการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนไปสู่สาธารณชน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้โรงเรียนก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน  
               ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
 2.  เพื่อให้โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผน 
               ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

3.  เพื่อให้โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4.  เพื่อให้โรงเรียนได้น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ผ่านความเห็นชอบจากคณะ 
     กรรมการบริหารโรงเรียน 
5.  เพื่อให้โรงเรียนน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน  
               ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ร้อยละ  95  
               ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผน 
               ยุทธศาสตรช์าต ินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด  ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

3.  โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม   
     ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  โรงเรียนได้น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ผ่านความเห็นชอบจากคณะ 
               กรรมการบริหารโรงเรียน  ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

5.  โรงเรียนน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ร้อยละ  95  
               ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมก าหนดมาตรฐานของ

สถานศึกษาและค่าเป้าหมาย 
1.2 กิจกรรมก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
1.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน 
- ครั้งที่ 1/2565 
- ครั้งที่ 2/2565 
- ครั้งที่ 3/2565 
- ครั้งที่  4/2565 

1.4 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

มีนาคม  66 
 

มีนาคม  66 
 
 

ก.พ. 65 
มิ.ย. 65  
พ.ย. 65 
ก.พ. 66 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
 

เม.ย. 66 
 
 
 
 

พ.ค. 65 - ต.ค. 65 
 
 
 

มี.ค. 66 

 
 
 
- 
- 

15,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวอาภาพร  สาคร 
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
มีนาคม 65 - เมษายน 2566 

6.  งบประมำณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  45,500  บาท (สี่หมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

7.  หน่วยงำน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียน
ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
ชาต ินโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด 

1.  ร้อยละของโรงเรียนก าหนด
เป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายของรฐับาลและ
ต้นสังกัด 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนได้
ก าหนดวิสัยทัศน ์และพนัธกิจ ที่
สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด 
  

2.  ร้อยละของโรงเรียนได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทีส่อดคล้อง 
เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผน
ยุทธศาสตร์ชาต ินโยบายของรัฐบาล
และต้นสังกัด  

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนได้
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และ
พันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 
 

3.  ร้อยละของโรงเรียนได้ก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

4.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนได้
น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ ผ่านความเห็นชอบจากคณะ               
กรรมการบริหารโรงเรียน 
 

4.  ร้อยละของโรงเรียนได้น า
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะ               
กรรมการบริหารโรงเรียน 

รายงาน แบบรายงานการ
ประชุม 

5.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนน า
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของโรงเรียนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

5.  ร้อยละของโรงเรียนน าเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

- รายงาน 
- เว็บไซต์ 
- ไลน ์

- แบบรายงานผล
การด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 
- เว็บไซต์ 
- ไลน ์
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10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  โรงเรียนก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน  

               ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด   
 2.  โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผน 
               ยุทธศาสตรช์าต ินโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด   

3.  โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม      
4.  โรงเรียนได้น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ผ่านความเห็นชอบจากคณะ 

               กรรมการบริหารโรงเรียน   
5.  โรงเรียนน าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ต่อสาธารณชน   

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอาภาพร  สาคร) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ... .....................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
(นางธัญพิมล  เพราะถะ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานธรุการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 :   มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางวรรณภา  ภักดิ์วาปี 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 47 “ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และ
ระบบการประกันคุณภาพภายนอก  ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง  สภาพปัจจุบันโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลขาดการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  บางกิจกรรมไม่น าแผนไปใช้  ขาดการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา” 
เพื่อให้โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและน าข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 2.  เพื่อให้โรงเรียนมีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 
               ต่อเน่ือง 

3.  เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     และระบบการนิเทศภายใน 
4.  เพื่อให้โรงเรียนมีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
5.  เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม 
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาอย่างเป็นระบบ  ร้อยละ 95 ขึ้นไป  
               อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 2.  โรงเรียนมีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 
               ต่อเน่ือง  ร้อยละ 95 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.  โรงเรียนมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     และระบบการนิเทศภายใน  ร้อยละ 95 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4.  โรงเรียนมีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  ร้อยละ 95 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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5.  บุคลากรของโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม 
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา ร้อยละ 95 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัด 
      การศึกษา 
1.2 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี
1.3 กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนิน 
      โครงการ/กิจกรรม 
1.4 กิจกรรมรายงานการประเมินตนเองของ 
      สถานศึกษา 
1.5 กิจกรรม ม.ถ.พ. รวมพลัง (JLS) 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มี.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
มี.ค. 66 

 
พ.ค. 66 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 – เม.ย. 66 
 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 -มี.ค. 66 
 
 

พ.ค. 65 -มี.ค. 66 
 
 

มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

นางวรรณภา  ภักดิ์วาปี 
และคณะ 

 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  1,000  บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) 
7.  หน่วยงำน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการวางแผนพฒันา
คุณภาพการจัดการศกึษาอย่าง
เป็นระบบ   
 
 

1.  ร้อยละของโรงเรียนมีการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจดั
การศกึษาอย่างเป็นระบบ   

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการน าแผนไปปฏิบัติ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  
 
 

2.  ร้อยละของโรงเรียนมีการน าแผน
ไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน
อย่างต่อเน่ือง  

สังเกต แบบสังเกต 

3.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการบริหารอตัราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน   และ
ระบบการนิเทศภายใน 
 
 

3.  ร้อยละของโรงเรียนมีการบริหาร
อัตราก าลัง ทรพัยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
และระบบการนิเทศภายใน 

สังเกต แบบสังเกต 

4.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของ
โรงเรียนมีการน าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษา  
 
 
 

4.  ร้อยละของโรงเรียนมีการน า
ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา  

สังเกต 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 

5.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของ
บุคลากรของโรงเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และ
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศกึษา  
 
 

5.  ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียน
และผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษา  

สังเกต 
รายงาน 

แบบสังเกต 
แบบรายงานผล
การด าเนินงาน 

 
  



80 
 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาอย่างเป็นระบบ   

 2.  โรงเรียนมีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 
               ต่อเน่ือง   

3.  โรงเรียนมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     และระบบการนิเทศภายใน   
4.  โรงเรียนมีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา   
5.  บุคลากรของโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วม 
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางวรรณภา  ภักดิว์าปี) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางธัญพิมล  เพราะถะ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานธรุการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     นิเทศภายใน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2.3 :   มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลนักเรียน 
                                          ช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวเมธิญา  บาล ี
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  6  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา 48 โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา
โรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วมีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดหรือปรับปรุงมาตรฐานให้สูงขึ้น  พร้อมที่จะรับการประเมินภายในและภายนอก  การนิเทศการเรียน
การสอนก็เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน  ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้บริการทาง
การศึกษา  เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย  สภาพปัจจุบันกิจกรรมการ
นิเทศการเรียนการสอนภายในโรงเรียนยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา  กระบวนการด า เนินงานยัง
ไม่เป็นระบบเป็นที่ยอมรับระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงจัดโครงการ “นิเทศภายใน” เพื่อการนเทศภายใน
ของครูด าเนินการอย่างเป็นระบบมีแบบแผนและสอดคล้องกับสภาพปัญหา  มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้การจัด
การศึกษาได้มาตรฐานตามวัตถุประสงค์ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูมีความพรอ้มในการจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจดักิจกรรม 
 2.  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

3.  เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 
4.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  ครูมีความพร้อมในการจดัท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม 
                ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 
                ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย   
     ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  ร้อยละ  95  
     ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการนิเทศภายใน 
1.4 กิจกรรมจัดท าแบบนิเทศภายใน 
1.5 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการนิเทศ

ภายใน 
1.6 กิจกรรมประชุมครรูับการนิเทศ

ภายใน 
1.7 กิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการ

สอน 
1.8 กิจกรรมจัดท ารายผลการนิเทศ

ภายใน 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงข้ันตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
พ.ค. 65 

 
มิ.ย. - ต.ค. 

 
พ.ย. 65 

 
 

ก.พ. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
 
 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
 
 

มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

นางสาวเมธิญา  บาล ี
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
17 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน  2566 

6.  งบประมำณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  1,000  บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) 

7.  หน่วยงำน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ของครูมคีวามพร้อม
ในการจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียน
และมีแผนการจัดกจิกรรม               

1.  ร้อยละของครูมีความพร้อมในการ
จัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมี
แผนการจัดกิจกรรม               

นิเทศการจดัการ
เรียนการสอน 

แบบนิเทศภายใน 

2.  ร้อยละ 95 ของครูจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนไดต้รงตามหลักสูตร
สม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน 

2.  ร้อยละของครูจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไดต้รงตามหลักสูตรสม่ าเสมอ
และเป็นปัจจุบัน  

นิเทศการจดัการ
เรียนการสอน 

แบบนิเทศภายใน 

3.  ร้อยละ 95 ของครูจดัการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วย
เทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย      

3.  ร้อยละของครูจดัการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิค
และวิธีการที่หลากหลาย      

นิเทศการจดัการ
เรียนการสอน 

แบบนิเทศภายใน 

4.  ร้อยละ  95  ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามหลักสูตร 

4.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นและมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

บันทึกผลการ
เรียน 

แบบบันทึกผล
การเรียน 

 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  ครูมีความพร้อมในการจดัท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม               

 2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามหลักสูตรสม่ าเสมอและเป็นปัจจุบัน                 
3.  ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย      
4.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร   

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเมธิญา  บาลี) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางธัญพิมล  เพราะถะ) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานธรุการ 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนอำคำรสถำนที่ 
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ชื่อโครงกำร  :     โรงเรียนในฝัน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 5 :   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี 
                                          คุณภาพ 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานอาคารสถานที ่
ผู้รับผิดชอบ  :     นายบัณฑิต  จันทร์ส าราญ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
มาตราที่ 4  “การศึกษา  หมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดย
การถ่ายทอดความรู้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนยังขาดประสบการณ์การจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายใน ภายนอกห้องเรียน สภาพแวดล้อมทางสังคม  ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  และให้ผู้เรียนได้ใช้
ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียนให้ได้มากที่สุด 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ โรงเรียนในฝัน” เพื่อให้สถานศึกษาได้
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน  ภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  มีความ
ปลอดภัย  และผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู้  
               และมีความปลอดภัย 
 2.  เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรยีน ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  
                และมีความปลอดภัย 

3.  เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็น 
     กลุ่ม 

 4.  เพื่อให้สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 5.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู ้และมี 
     ความปลอดภัย  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 2.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมี 
                ความปลอดภัย  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้เปน็รายบุคคล และเป็นกลุ่ม   
     ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 4.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย   
               ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 



86 
 

 5.  ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจดัสภาพแวดลอ้มตามศักยภาพของผู้เรยีน  ร้อยละ  95  ขึ้นไป   
               อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 
4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการโรงเรียนในฝนั 
   1.1 กจิกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที ่
   1.2 กจิกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน 
         โรงเรียน 
    1.3  กิจกรรม 5 ส 
    1.4  กจิกรรมห้องเรยีนสะอาด 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

มี.ค.-เม.ย. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 

500,000 
200,000 

 
30,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นายบัณฑิต  จันทร์ส าราญ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 

6.  งบประมำณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  740,500  บาท (เจ็ดแสนสี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 

 

7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

 

8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้และมี
ความปลอดภัย 
 

1.  ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายใน
ห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
และมีความปลอดภัย 

ส ารวจ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2.  ร้อยละ 95 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพภายนอกห้องเรียน 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมี
ความปลอดภัย 
 

2.  ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอก
ห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
และมีความปลอดภัย 

ส ารวจ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

3.  ร้อยละ 95 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดล้อม
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
 

3.  ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และ
เป็นกลุ่ม 

ส ารวจ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

4.  ร้อยละ  95 ขึ้นไป  ของ
สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดล้อม
ทางสังคม ที่เอื้อตอ่การจดัการ
เรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 

4.  ร้อยละของสถานศึกษาได้จัด
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู ้และมีความ
ปลอดภัย 

ส ารวจ 
ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบส ารวจ 
แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

5.  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  ของ
ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัด
สภาพแวดล้อมตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
 

5.  ร้อยละของผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์
จากการจดัสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู ้และมี 
     ความปลอดภัย 

 2.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมี 
               ความปลอดภัย 
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3.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
 4.  สถานศึกษาได้จดัสภาพแวดลอ้มทางสังคม ที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
 5.  ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจดัสภาพแวดลอ้มตามศักยภาพของผู้เรยีน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายบัณฑิต  จันทร์ส าราญ) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางถนอมศรี  โพธิราช) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานอาคารสถานที่ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
 
 
  
 



 
 

 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนบุคลำกร 
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ชื่อโครงกำร  :     พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู ้
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3  :   พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 :   จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 
                                          ประยุกตใ์ช้ในชีวิตได ้
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวอัจฉราภรณ์  ลือเลื่อง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่  30  “สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่ มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูขาดทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้”  
เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูจดักิจกรรมการเรียนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

2.  เพื่อให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรปูแบบเฉพาะส าหรับผู้ทีม่ี
ความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกล้าแสดงออก  แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

2.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบเฉพาะส าหรับผู้ที่มีความ
จ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 3.  ผู้เรียนมีทักษะกล้าแสดงออก  แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรูด้้วยตนเอง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได้  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
   1.1 กจิกรรมการสอนแบบ Active  
         Learning 
   1.2 กจิกรรมการสอนแบบ Passive  
         Learning 
   1.3 กจิกรรม 7Ms Learning Process  
         Model 
   1.4 กิจกรรมอภิปรายหน้าห้องเรียน 
   1.5 กจิกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
 

4,000 
4,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวอัจฉราภรณ์  ลือเลื่อง
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  20,500  บาท (สองหมื่นห้ารอ้ยบาทถ้วน) 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของครูจัด
กิจกรรมการเรียนรูต้ามมาตรฐาน
การเรียนรู ้ตวัชี้วดัของหลักสูตร
สถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผา่นกระบวนการคดิ
และปฏิบัติจริง 
 
 

1.  ร้อยละของครูจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
ติดตาม 

2.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของครูมี
แผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถ
น าไปจัดกิจกรรมได้จริงมรีูปแบบ
เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น 
และต้องการความชว่ยเหลือ
พิเศษ 

2.  ร้อยละของครูมีแผนการจดัการ
เรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้
จริงมีรูปแบบเฉพาะส าหรับผู้ที่มี
ความจ าเป็น และต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 
 
 
 

นิเทศ ติดตาม แบบนิเทศ 
ติดตาม 

3.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีทักษะกล้าแสดงออก  แสดง
ความคดิเห็น สรุปองค์ความรูด้้วย
ตนเอง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวันได ้

3.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะกล้า
แสดงออก  แสดงความคดิเห็น สรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได ้
 
 
 
 
 
 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
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10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามมาตรฐานการเรยีนรู้ ตวัชี้วดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียน 
     ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  
2.  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบเฉพาะส าหรับผู้ที่มีความ 
     จ าเป็น และต้องการความชว่ยเหลือพิเศษ 

 3.  ผู้เรียนมีทักษะกล้าแสดงออก  แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรูด้้วยตนเอง และสามารถน าไป 
               ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอัจฉราภรณ ์ ลอืเลื่อง) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     สื่อมหัศจรรย์กา้วทันเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2  :   พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2 :   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางนวลจันทร ์ พลดง 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่  30  “สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูขาดทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ใช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้  ที่จะสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
สื่อที่หลากหลาย 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “สื่อมหัศจรรย์ก้าวทันเทคโนโลยี”  
เพื่อให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัดการ
เรียนรู้  สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรู้  

2.  เพื่อให้ครูใช้แหล่งเรยีนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้   
 3.  เพื่อให้ครูได้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสือ่ที่หลากหลาย 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1.  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการเรียนรู้  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยีย่ม 
2.  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจดัการเรียนรู ้ รอ้ยละ  95  ขึ้นไป  อยู่ในระดบั

ยอดเย่ียม 
 3.  ครูได้สร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย  ร้อยละ  95  ขึ้นไป  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคญั ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการสื่อมหัศจรรยก์้าวทันเทคโนโลยี 
   1.1 กจิกรรมผลิตสือ่การเรียนการสอน 
   1.2 กจิกรรมการใช้สือ่ 
         - อินเทอร์เน็ต 
         - การใช้เฟสบุ๊ค 
         - การใช้คอมพวิเตอร ์
   1.3 กจิกรรมภูมิปัญญาชาวบ้าน 
   1.4 กิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน 
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 

4,500 
 
 
 
 

1,000 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางนวลจันทร ์ พลดง 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  6,000  บาท (หกพันบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ของครูใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู ้

1.  ร้อยละของครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนรู้  
 

นิเทศ  
ส ารวจ 

แบบนิเทศ 
แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 95 ของครูใช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
การจดัการเรียนรู ้ 

2.  ร้อยละของครูใช้แหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจดัการ
เรียนรู้  

นิเทศ  
ส ารวจ 

แบบนิเทศ  
แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 95 ของครูได้สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

3.  ร้อยละของครูได้สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเอง
จากสื่อที่หลากหลาย 

นิเทศ  
ส ารวจ 

แบบนิเทศ  
แบบส ารวจ 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ครูใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศในการจดัการเรียนรู้  
2.  ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจดัการเรียนรู ้  

 3.  ครูได้สร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางนวลจันทร์  พลดง) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................เห็นชอบโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     ห้องเรียนมีสุข  
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2  :   พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 :   มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวอมร  ศิลารัตน์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่  30  “สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละ
ระดับการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูยังขาดทักษะการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ห้องเรียนมีสุข  ”  เพื่อให้ครูมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   

2.  เพื่อให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรกัครู ครูรกัเด็ก และเด็กรกัเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู ้ 
     สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 

 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมปีฏิสัมพันธ์เชิงบวก  รอ้ยละ 95 ขึ้นไป อยู่ในระดบั 
     ยอดเยี่ยม 
2.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรกัคร ูครูรักเดก็ และเด็กรกัเด็ก เด็กรกัที่จะเรียนรู ้ 
     สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข  ร้อยละ 95 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการห้องเรียนมีสขุ  
   1.1 กจิกรรมโฮมรูม 
   1.2 กจิกรรมสมาธ ิ
   1.3 กจิกรรมทักทายยามเช้า 
   1.4 กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้สวย 
   1.5 กจิกรรมห้องเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวอมร ศิลารตัน์ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  500  บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของครูมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนโดย
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   

1.  ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก   

นิเทศ  
 

แบบนิเทศ 
 

2.  ร้อยละ 95 ขึ้นไปของครูมี
การบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็ก
รักคร ูครรูักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้  สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอยา่งมีความสุข   

2.  ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนให้เด็กรกัครู ครูรัก
เด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะ
เรียนรู้  สามารถเรียนรู้รว่มกันอย่างมี
ความสุข   

นิเทศ  
 

แบบนิเทศ  
 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมปีฏิสัมพันธ์เชิงบวก   
2.  ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็กรกัคร ูครูรักเดก็ และเด็กรกัเด็ก เด็กรกัที่จะเรียนรู ้ 
     สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข   

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวอมร  ศิลารตัน์) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................เห็นชอบโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานบุคลากร 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     พัฒนาครูและบุคลากรสูค่วามเป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2  :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 4 :   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสาวรัตนากร  พรมที 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่  30  “สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรี ยนในแต่ละ
ระดับการศึกษา”  สภาพปัจจุบันครูยังขาดโอกาสการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพหลายๆ  
ด้าน  และยังขาดความเข้าใจวิธีการท ากิจกรรม  PLC 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นมือ
อาชีพ”  เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยจัดมีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  น า
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  และจัดกิจกรรมถอดบทเรียน
เพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ครูไดพ้ัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    

2.  เพื่อให้สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  น าชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชพีเข้ามาใชใ้น 
     การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน   

 3.  เพื่อให้สถานศึกษาจดักิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสรา้งนวัตกรรมหรอืวธิีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ 
               ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1. ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ  95 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   
2. สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  น าชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชพีเข้ามาใช้ใน 
    การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน  ร้อยละ  95 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   

 3. สถานศึกษาจดักิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวธิีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ 
              ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  ร้อยละ  95 ขึ้นไป อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม   
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็น
มืออาชีพ 
   1.1 กจิกรรมอบรมฟืน้ฟูจิตใจและอัต 
         ลักษณ์ครูคาทอลกิ 
   1.2 กจิกรรมอบรมฟืน้ฟูจิตใจบุคลากร 
   1.3 กจิกรรมพัฒนาสูก่ารจดัการเรียน 
         การสอน 
    1.4 กิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

 
มี.ค. 66 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสาวรัตนากร  พรมท ี
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  40,500  บาท (สี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ  95  ขึ้นไปของครูได้
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

1.  ร้อยละของครูไดพ้ัฒนาตนเองให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สังเกต 
ส ารวจ 

การสังเกต 
แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ  95  ขึ้นไปของ
สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ  น าชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ใน     การ
พัฒนางานและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

2.  ร้อยละของสถานศึกษาเป็น
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  น า
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้
ใน  การพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

สังเกต 
ส ารวจ 

การสังเกต 
แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ  95  ขึ้นไปของ
สถานศึกษาจัดกจิกรรมถอด
บทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือ
วิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่               
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

3.  ร้อยละของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
นวัตกรรมหรือวธิีการที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีที่ส่งผลต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน 

สังเกต 
ส ารวจ 

การสังเกต 
แบบส ารวจ 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  ครูไดพ้ัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ    
2.  สถานศึกษาเป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  น าชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชพีเข้ามาใช้ใน 
     การพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน   

 
 3.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวธิีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่ 
               ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวรตันากร  พรมที) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางประภัสสร  ธานี) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานบุคลากร 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล



 
 

 
 
 
 

 
แผนงำนบริหำรงำนสัมพันธ์ชุมชน 
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ชื่อโครงกำร  :     แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครเูพื่อเด็ก 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3  :   พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 3 : กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 5 :   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ 
                                          จัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานสัมพนัธ์ชุมชน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางแพรววนิด  นาชติ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 29  “ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคลภายนอก หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง  ได้ร่วมกันส่งเสริมความเข้มแข็งของสถานศึกษา  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา  
เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดอบรม  มีการแสวงหาความรู้ข้อมูลข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่าง  เพื่อพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์พัฒนาระหว่างครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน”  สภาพปัจจุบันผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยัง
ขาดการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  และการน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก”
เพื่อให้ผู้มีส่วนมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้  และการน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู ้  

2.  เพื่อให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1.  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู ้ ร้อยละ 90    
ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

2.  เพื่อให้ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของ
ตนเอง ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
   1.1 กจิกรรมชุมชนแหง่การเรียนรู้ทาง 
         วชิาชพี (PLC) 
   1.2 กจิกรรมปฐมนิเทศ 
   1.3 กจิกรรมจดัท าป้ายนิเทศ 
   1.4 กิจกรรมประชุมผูป้ระกอบการรถ 
         รับส่งนักเรียน 
   1.5 กจิกรรมกฬีาสัมพันธ์    
กิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 

พ.ค. 65  
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

พ.ค. 65 
 

ก.พ. 66 
 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 

3,000 
 

5,000 
1,500 
3,000 

 
75,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางแพรววนิด  นาชติ 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  88,000  บาท (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
7.  หน่วยงำน/ผุ้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณใ์นการ
จัดการเรียนรู ้  
 

1.  ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู ้  
 

1. นิเทศ 
2. บันทึก 
 

1. แบบนิเทศ 
2. แบบบันทึก 
 

2.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องน าข้อมูลป้อนกลับ
ไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูข้อง
ตนเอง 
 

2.  ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน า
ข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ของ
ตนเอง 
 

1. นิเทศ  
2. บันทึก 
 

1. แบบนิเทศ 
2. แบบบันทึก  
 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู ้  
2.  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องน าข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางแพรววนิด  นาชิต) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
     ลงชื่อ........................................................เห็นชอบโครงการ 

(นางมะลิ  พิกุลทอง) 
ผูช้่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนงำนบริหำรงำนปกครองฯ 

 
 
 



๑๐๘ 
 

ชื่อโครงกำร  :     ม.ถ.พ. รุ่นใหม่ใสใ่จคุณธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

          1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียนและระเบียบวินัย 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางสุภาพร  สายอินทร ์
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 24  “การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา”  สภาพปัจจุบันผู้ เรียนมีพฤติกรรมหย่อนด้านคุณธรรม  จริยธรรม ไม่เคารพในกฎกติกา  ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ ม.ถ.พ. รุ่นใหม่ใส่ใจคุณธรรม” เพื่อให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมพีฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  ผู้เรียนมีพฤตกิรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  รอ้ยละ  90  ขึ้นไป  อยู่ใน 
               ระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม  ร้อยละ  90  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 
  



๑๐๙ 
 

4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการ ม.ถ.พ. รุ่นใหม่ใส่ใจคุณธรรม 
1.1 กิจกรรมตรงต่อเวลา 
1.2 กิจกรรมของหายไดค้ืน 
1.3 กิจกรรมระเบียบวินัย 
1.4 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
1.5 กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
1.6 กิจกรรมนักเรียนแกนน า 
1.7 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
พ.ค. 65 - มี.ค. 66 

มิถุนายน 65 
 

พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 
- 
- 
- 

5,000 
8,500 

- 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นางสุภาพร  สายอินทร ์
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  18,500  บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 



๑๑๐ 
 

9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ              
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.  ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ              
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

สังเกต แบบสังเกต 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ผู้เรียนมีพฤตกิรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
 2.  ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม   
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสุภาพร  สายอินทร์) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานปกครองนกัเรียนฯ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
 
 
  



๑๑๑ 
 

ชื่อโครงกำร  :     ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 2.3 :   มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจัดระบบดูแลนักเรียน 
                                          ช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นายอิทธิพล  นาใจตรึก 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  3  ระบบการศึกษา  มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน  คือให้โรงเรียนทุก
แห่งมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ  สภาพปัจจุบันผู้เรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว  ทั้งด้านการสื่อสาร  เทคโนโลยี  ปัญหาครอบครัว  ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ  และปัญหาการแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา  2019  ล้วนเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน  ส่งผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงจัดโครงการ “ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 
เพื่อโรงเรียนจะได้ให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกันช่วยเหลือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้มีความ
สมบูรณ์ พร้อมทั้ง 4 ด้าน 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการท างานรว่มกัน โดยผ่านกระบวนการท างานที่ชัดเจน มรี่องรอย 
               หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

3.  เพื่อให้ครูและผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริม 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มกีารท างานรว่มกัน โดยผา่นกระบวนการท างานทีช่ัดเจน มีร่องรอย 
               หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้  ร้อยละ  95  
               ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับ        
               ยอดเย่ียม 

3.  ครูและผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริม 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน  ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคญั ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.9 กิจกรรมคัดกรอง 
1.10 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า 
1.11 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2565 
- ภาคเรียนที่ 2/2565 

1.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2565 
- ภาคเรียนที่ 2/2565 

ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
มิ.ย.  65 

 
พ.ค. 65 
พ.ย. 65 

 
ก.ย. 65 
ก.พ. 65 

 
ก.พ. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
 
 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
 
 

มี.ค. 66 

 
 

10,000 
10,000 

 
5,000 
5,000 

 
50,000 
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 

นายอิทธิพล  นาใจตรึก 
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

17 พฤษภาคม 2565 – 30 เมษายน  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  130,500  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 



๑๑๓ 
 

9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
มีการท างานรว่มกัน โดยผ่าน
กระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอย 
หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 

1.  ร้อยละของทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง มี
การท างานรว่มกัน โดยผา่น
กระบวนการท างานที่ชัดเจน มีร่องรอย 
หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถ
ตรวจสอบและประเมินผลได้ 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบแบบ
ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

2.  ร้อยละ 95 ของผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา 
  

2.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
ปัญหา 
  

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบแบบ
ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

3.  ร้อยละ 95 ของครูและผู้เรียนมี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขและได้รบัการส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

3.  ร้อยละของครูและผู้เรียนมี
สัมพันธภาพที่ดตี่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุขและได้รบัการส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

-การสอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบแบบ
ประเมิน 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมินผล 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.  ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มกีารท างานรว่มกัน โดยผา่นกระบวนการท างานทีช่ัดเจน มีร่องรอย 
               หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
 2.  ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

3.  ครูและผู้เรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริม 
     พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างรอบด้าน 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายอิทธิพล  นาใจตรึก) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานปกครองนกัเรียนฯ 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 
 

 
 

 
 

งำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
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ชื่อโครงกำร  :     ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.2 :   คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน 

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางประภัสสร  ธาน ี  
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  4  แนวการจัดการศึกษา  มาตราที่ 24  “การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับวัย  ขาดคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและมี
คุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ขัดต่อวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม” เพื่อให้
ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษา
ก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เรียนมพีฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม 
 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  ผู้เรียนมีพฤตกิรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  รอ้ยละ  90  ขึ้นไป  อยู่ใน 
               ระดับยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม  ร้อยละ  90  ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
1.2 กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
1.3 กิจกรรมสังเกตและจดจ า 
1.4 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 

ก.ค. - ส.ค. 65 
ก.ค. 65 
ก.พ. 66 
ก.พ. 66 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
 พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 

พ.ค. 65 - มี.ค. 66 
 
 

มี.ค. 66 
 

 
 

67,605 
10,000 
34,480 
26,280 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางประภัสสร  ธาน ี
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  2565 - มนีาคม  2566 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  138,365  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดพันสามร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน) 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน 

1. กิจกรรมค่ายคณุธรรม-จริยธรรม 
- ค่าวิทยากร  (600 บาท/ชม.  x 5 ชม./วัน  x 5 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน  (1,๑69 x 30) 
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (1,๑69 x 15) 

 
15,000 
35,070 
17,535 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 67,605 
2. กิจกรรมพธิีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 10,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 10,000 
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รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน 
3. กิจกรรมสังเกตและจดจ า ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – ๔ 

- ค่าวัสดุฝกึ 
- ค่าอาหารกลางวัน  ( 372 x 30) 
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (372 x 20) 

 
7,618 

11,160 
7,440 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่  3 34,480 
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 

- ค่าวิทยากร  (600 บาท/ชม. x  5 ชม./วัน x 2 คน) 
- ค่าวัสดุฝกึ   
- ค่าอาหารกลางวัน  (578 x 30) 
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (578 x 20) 

 
6,000 
5,000 

11,460 
3,820 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่  4 26,280 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 138,365 

 
7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
9.  กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรม
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกา 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียน
มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและ              
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

2.  ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและ
จิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ              
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

สังเกต แบบสังเกต 
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10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  ผู้เรียนมีพฤตกิรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   

 2.  ผู้เรียนมีคา่นิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ 
               วัฒนธรรมอนัดีของสังคม   
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานปกครองนกัเรียนฯ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     ทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3.3 :   บริหารจัดการเกี่ยวกับกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้น 
                                          เชื่อมโยงวิถีชวีิตจริง 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวดที่ 4  แนวการจัดการศึกษา มาตราที่ 28  “หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษา
ส าหรับบุคคล  ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนยังไม่สามารถบริหารจัดการเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงชีวิตจริงได้  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19  ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่นยังคงมีการแพร่ระบาด  ส่งผลให้ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้ท ากิจกรรมที่
ส่งเสริมผู้เรียนด้านการเรียนรู้นอกห้องเรียน กิจกรรมเสริมประสบการณ์ชีวิต   
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “ ทัศนศึกษา” เพื่อให้สถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การได้เข้าร่วมกิจกรรม และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตจริงได้ 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้สถานศึกษาจดักิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจรงิ 
 2.  เพื่อให้ผู้เรียนไดร้ับประสบการณต์รงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 

1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  ร้อยละ  
     90 ขึ้นไป อยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

 2.  ผู้เรียนไดร้ับประสบการณต์รงจากการเข้ารว่มกิจกรรม  ร้อยละ 90 ข้ึนไป อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 3.  ผู้เรียนมีทักษะการน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต  ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
               อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 
4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการทัศนศกึษา 
   -  กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 
 

 
 

ก.ย. 65 
 
 
 

 
 

246,380 
 
 
 

นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 
และคณะ 
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ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 
 

 
เม.ย. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
ก.ย. 65 

 
 

พ.ค. - ก.ย. 66 
 
 

ต.ค. 65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

พฤษภาคม  - กันยายน  2565 
 

6.  งบประมำณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  246,380  บาท (สองแสนสี่หมื่นหกพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำรใช้งบประมำณ จ ำนวนเงิน 
1.  คา่จ้างเหมารถยนต์ 8,500 x 17) 
2.  คา่อาหารกลางวัน  (1,132 x 30) 
3.  คา่เข้าชมระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  (1,132  x  60) 
4.  ค่าประกันอุบัติเหตุ 

144,500 
33,960 
67,920 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 246,380 
 

7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
     1. พพิิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา อพ.สธ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
     2. วดัป่าธรรมอุทยาน ต าบลส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของ
สถานศึกษาจัดกจิกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผูเ้รียน
รอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวติจริง
ชุมชน และท้องถ่ิน 

1.  ร้อยละของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง
ชุมชน และท้องถ่ิน 

สังเกต แบบสังเกต 

2.  ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของ
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

2.  ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของ
ผู้เรียนมีทักษะการน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้ในการเรยีนและ
การด าเนินชีวิต 

3.  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการน า
ความรูท้ี่ไดร้ับไปปรับใช้ในการเรียน
และการด าเนินชีวิต 

สังเกต แบบสังเกต 

10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

 2.  ผู้เรียนไดร้ับประสบการณต์รงจากการเข้ารว่มกิจกรรม 
 3.  ผู้เรียนมีทักษะการน าความรู้ที่ไดร้ับไปปรับใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรุ่งรัตน์  บุตรพุฒ) 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 2 :   พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 2:  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 6 :   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการ 
                                          จัดการเรียนรู ้
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นายธานี  ข าสุข 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด  9  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  มาตรา  66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ท าได้  เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต”  สภาพปัจจุบันโรงเรียนมีความต้องการ
ด้านเทคโนโลยีสูงสุด  เนื่องจากต้องใช้เพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์ปัจจุบัน  จึง
ต้องเร่งหาแนวทางพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  ให้บริการตรงกับความต้องการของผู้ใช้งานได้ 
  ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล จึงจัดโครงการ “การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT)” เพื่อให้โรงเรียนได้วิเคราะห์ความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดระบบและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย  ให้บริการแก่ผู้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดทั้งติดตาม ตรวจสอบ
เพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้โรงเรียนวิเคราะห์หาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของ 
               สถานศึกษา 
 2.  เพื่อให้โรงเรียนได้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
               เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3.  เพื่อให้โรงเรียนได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
4.  เพื่อให้โรงเรียนได้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
5.  เพื่อให้โรงเรียนได้ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน 
     การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1.  โรงเรียนวิเคราะห์หาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกบัสภาพของ 
               สถานศึกษา  ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
 2.  โรงเรียนได้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
               เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

3.  โรงเรียนได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  โรงเรียนได้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ  95 ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
5.  โรงเรียนได้ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน 
     การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  ร้อยละ  95  

               ขึ้นไป  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 

รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
   สื่อสาร (ICT) 
1.12 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.13 กิจกรรมเทคโนโลยีดี มสีาระ (ป.1-3) 
1.14 กิจกรรมค้นควา้หาข่าว (ป.4-6) 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดเตรียมเอกสาร 
5. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
พ.ค. 65 - เม.ย. 66 

 
มี.ค. 65 
มี.ค. 65 
มี.ค. 65 
มี.ค. 65 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
 
 

พ.ค. 65 - เม.ย. 66 
 
 
 

มี.ค. 66 

 
 
 

30,000 
10,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธานี  ข าสุข 
และคณะ 

 

5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
17  พฤษภาคม  2565 -  30  มีนาคม  2566 

 

6.  งบประมำณ 
จ านวนเงินทั้งสิ้น  59,652  บาท (ห้าหมื่นเก้าพนัหกร้อยห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

 

7.  หน่วยงำน/ผู้ที่เก่ียวข้อง 
คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 

 

8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียน
วิเคราะห์หาความต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกบัสภาพของ
สถานศึกษา 
 

1.  ร้อยละของโรงเรียนวิเคราะห์
หาความต้องการเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกบัสภาพ
ของสถานศึกษา 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

2.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนได้
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

2.  ร้อยละของโรงเรียนได้จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา  
 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

3.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนได้
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรู้ที ่    เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

3.  ร้อยละของโรงเรียนได้พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

ส ารวจ แบบส ารวจ 

4.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนได้
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

4.  ร้อยละของโรงเรียนได้
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
 

รายงาน แบบรายงาน 

5.  ร้อยละ 95 ของโรงเรียนได้
ติดตามผลการใช้บรกิารระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
สถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

5.  ร้อยละของโรงเรียนได้ติดตาม
ผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้
ในการบริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
ของสถานศึกษา 
 

ประเมิน - แบบ
ประเมิน 
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10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  โรงเรียนวิเคราะห์หาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกบัสภาพของสถานศึกษา 

 2.  โรงเรียนได้จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
               เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

3.  โรงเรียนได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
4.  โรงเรียนได้ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ 
     เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
5.  โรงเรียนได้ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ใน 
     การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นายธานี  ข าสุข) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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ชื่อโครงกำร  :     เสริมสร้างการบูรณาการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 1 :   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
สนองมำตรฐำนสถำนศึกษำที่ 1:  คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1.1 :   ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ลักษณะโครงกำร  :    โครงการต่อเน่ือง 
ฝ่ำยรับผิดชอบ  :    งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ  :     นางรัตนา  สัมพันธ์รวีวงศ์ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ.  
2545  หมวด  4 แนวการจัดการศึกษา  มาตรา  24  “สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา”  สภาพปัจจุบันผู้เรียนไม่สามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  ขาด
ทักษะการท างานเป็นทีม  และไม่สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
โดยเฉพาะแนวความคิด  โครงการ  โครงงาน  ชิ้นงาน  และผลผลิต 

ดังนั้น  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการ “เสริมสร้างการบูรณาการจัด
การศึกษา”  เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  มีทักษะการท างานเป็นทีม  และ
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  โดยเฉพาะแนวความคิด  
โครงการ  โครงงาน  ชิ้นงาน  และผลผลิต 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง  มีทักษะในการท างานเป็นทีม 
 2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงาน 
              ใหม่ๆ 
3. เป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 1. ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ดว้ยตัวเอง  มีทกัษะในการท างานเป็นทีม  ร้อยละ 90    
              ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ    
              ร้อยละ 90 ขึ้นไป อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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4.  วิธีกำรด ำเนินกำร/ข้ันตอนด ำเนินกำร (PDCA) 
รำยงำน/กิจกรรมส ำคัญ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวำงแผน (Plan) 
1.โครงการเสริมสร้างการบูรณาการจดั 
   การศึกษา 
   - กจิกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
ขั้นด ำเนินกำรกิจกรรม (DO) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการด าเนินงาน 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ด าเนินการโครงการ 
ขั้นกำรวัดและประเมินผล (Check) 
1. การก ากับ ตดิตาม และการ 
    ประเมินผล 
2. ผลการตดิตาม และประเมินผลการ 
    ด าเนินงาน 
ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน (Action) 
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธกีารน าผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

 2 ธ.ค. 65 
 

มี.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
ธ.ค. 65 

 
 

ธ.ค. 65 
 
 
 
 

ธ.ค. 65 
 
 

 
 
 

50,160 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางรัตนา สัมพันธ์รววีงศ ์
และคณะ 

 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ธันวาคม  2565 
 
6.  งบประมำณ 

จ านวนเงินทั้งสิ้น  50,160  บาท (ห้าหมื่นหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 
7.  หน่วยงำน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

คณะครูโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
8.  สถำนที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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9.  กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถรวบรวมความรู้ได้
ด้วยตวัเอง  มีทกัษะในการ
ท างานเป็นทีม 

1. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถ
รวบรวมความรู้ไดด้้วยตวัเอง  มี
ทักษะในการท างานเป็นทีม 

1. สังเกต 
 

1. แบบสังเกต 
 

2. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของผู้เรียน
มีความสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณม์าใช้ใน
การสร้างสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมคีวามสามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์
ชิ้นงานใหม่ๆ 

1. สังเกต 
2. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบทดสอบ 

 
10.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถรวบรวมความรู้ได้ดว้ยตัวเอง  มีทกัษะในการท างานเป็นทีม 
 2. ผู้เรียนมีความสามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสรา้งสรรค์ชิ้นงานใหม่ๆ  
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางรัตนา  สัมพันธ์รววีงษ์) 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

     ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
 
 
  



 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 
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ส่วนที่  4  กำรก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปิิบัติกำรประจ ำปี 
 

การก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  จึงต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนที่ก าหนดไว้  พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง  เพื่อเสนอให้
ผู้บริหารรับทราบและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง   
 

แผนการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมือง
พล  มีดังนี้ 
 

1. แผนงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม สนอง
มำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

1. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์    
ทางการการ
เรียนสูงข้ึน
อย่างมี
คุณภาพ 

1. โครงกำรรักกำรอ่ำน 
สำนฝันกำรเขียน     
พำกเพียรสื่อสำร คิด
ค ำนวณ 
1.1 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
1.2 กิจกรรมวันภาษาไทย 
1.3 กิจกรรมสัปดาห ์
     ห้องสมุด 
1.4 กิจกรรม English  
      Drill/English on Air 
1.5 กิจกรรม English  
      Camp 
1.6 กิจกรรมวันวาเลน 
      ไทน ์
1.7 กิจกรรมวันตรุษจีน 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการอา่นในแต่ละระดบัชั้น 
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
ก าหนด 

-สังเกต 
-ทดสอบ 
-สัมภาษณ ์

 
 
 
 

มิ.ย. 65 
29 ก.ค. 65 

ส.ค. 65 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ต.ค. 65 
 

ก.พ. 65 
 

ก.พ. 65 
 

นางสาว 
ศรีสุดา สีชุม 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการเขียนในแต่ละระดบัชั้น
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
ก าหนด 
1.3  ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการสื่อสารในแต่ละระดับ 
ชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ 
ในการคดิค านวณในแต่ละ
ระดับชั้นตามเกณฑท์ี่สถาน 
ศึกษาก าหนด 

2. โครงกำรคิดคล่อง
สมองใส 
2.1 กิจกรรมกระบวนการ
กลุ่ม 
2.2 กิจกรรมถอดบทเรียน 
1.3 กิจกรรมสะเต็มศึกษา 

2.1ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคดิจ าแนก
แยกแยะ ใคร่ครวญ  ไตรต่รอง
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตผุล     
ประการตดัสินใจ 

-สังเกต 
-ทดสอบ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

นางจันทร์จริา  
ไกรัตน ์

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมกีาร
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็น 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนมกีาร
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
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 3. โครงกำรผลิตสื่อ
สร้ำงสรรค์ นวัตกรรม
สร้ำงอำชีพ 
3.1 กิจกรรมโครงงาน 8 
กลุ่มสาระ 
3.2 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร ์
 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งตวัเองและการ
ท างานเป็นทีม 

-สังเกต 
-ทดสอบ 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ส.ค. 65 

นางรวพีิชญา 
ชูจัตุรัส 
 
 
 
 
 
 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
เชื่องโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น      
แนวความคิด โครงการ  
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลติ 

4. โครงกำรไอซีที สู่ผู้น ำ
สมัยใหม ่
4.1 กิจกรรมใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 
4.2 กิจกรรมห้องเรียน
ออนไลน ์

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

-สังเกต 
-ทดสอบ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาว 
ธนธรณ ์ 
นวลศิลป ์

4.2 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ      
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู ้การ
สื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5. โครงกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์พิชิตควำมเป็น    
เลิศ 
5.1 กิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการ 
5.2 กิจกรรมสอบ RT 
5.3 กิจกรรมสอบ O-NET 
5.4 กิจกรรมสอบ NT 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการ
เรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษา 

-ทดสอบ ตลอดปีการศึกษา 
2 พ.ค. 65 

17 พ.ค. 65 
20 พ.ค. 65 

นางสาวพยอม 
ศิลาโคตร 

6. โครงกำรทักษะชีวิต 
พัฒนำอำชีพอย่ำงยั่งยืน 
6.1 กิจกรรมแนะแนว
อาชีพ 
6.2 กิจกรรมการแนะแนว
ศึกษาต่อ 
6.3 กิจกรรมโครงงาน 
อาชีพ 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมคีวามรู ้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีใน
การศกึษาต่อ 

-สังเกต  
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาว 
จิรชยา  ทองด ี

6.2 ร้อยละของผู้เรียนมคีวาม 
รู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ด ี
ในการจัดการการท างานหรือ 
งานอาชีพ 
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3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

7. โครงกำรพัฒนำ
คุณภำพวิชำกำร 
7.1 กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 
7.2 กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตรท้องถิ่น 
7.3 กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
- แนะแนว 
- ชุมนุม 
- ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
- บ าเพ็ญประโยชน ์
- จติอาสา 
       - จินตคณิตอันซัน 

3.1 ร้อยละของสถานศกึษามี
การบริหารจัดการเกี่ยวกบังาน
วิชาการในด้านการพัฒนาหลัก
สุตรสถานศึกษา 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

 
 

มี.ค.-เม.ย. 65 
 

มี.ค.-เม.ย. 65 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

นางรัตนา 
สัมพันธ์รวีวงษ ์

3.2 ร้อยละของสถานศกึษามี
การบริหารจัดการเกี่ยวกบังาน
วิชาการในด้านการพัฒนา
หลักสูตรตามความต้องการของ
ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น 
3.3 ร้อยละของสถานศกึษามี
การบริหารจัดการเกี่ยวกบั
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เชื่อมโยงวิถชีีวิตจริง 
3.4 ร้อยละของสถานศกึษา
ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา      
ครอบคลุมการจัดการเรยีน      
การสอนทกุกลุ่มเป้าหมาย 
3.5 ร้อยละของสถานศกึษามี
การปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

4. คร ู
บุคลากร มี
ทักษะและ
เชี่ยวชาญใน
การจดัการ
เรียนรู้อย่างมี    
ประสิทธิภาพ 
5. ชุมชนได้
เข้ามามีส่วน    
ร่วมในการ
จัดการศึกษา 

8. โครงกำรวัดผล
ประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
8.1 กิจกรรมประเมินผล 
8.2 กิจกรรมวิเคราะห์แผน
และจัดท าข้อสอบ 
8.3 กิจกรรมผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการวัดประเมินผล/
สอบ/วัดผล 
8.4 กิจกรรมประกาศ 
ผลสอบ 

4.1 ร้อยละของครูมกีาร
ตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นายวรเชษฐ 
โสมะ 

4.2 ร้อยละของครูมีข้ันตอน 
โดยใช้เครื่องมือและวธิีการวดั
และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ 
4.3 ร้อยละของครูเปิดโอกาส 
ให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 
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2. แผนงำนบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม  
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม    
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงกำรรักควำมเป็น
ไทยภูมิใจในท้องถิ่น 
10.1 กจิกรรมวัน
สถาปนาโรงเรียน 
10.2 กจิกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 3 มิ.ย. 
65  
10.3 กิจกรรมวันไหว้คร ู
10.4 กจิกรรมวัน
เข้าพรรษา 
10.5 กจิกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา         
28 ก.ค. 65 
10.6 กจิกรรมวันแม่
แห่งชาติ          
12 สิงหาคม 2565 
10.7 กจิกรรมวันคลา้ย
วันสวรรคตรัชกาลที่ 9 
10.8 กจิกรรมวันปิย
มหาราช 
10.9 กจิกรรมวันฉลอง
วัด 
10.10 กจิกรรมวันลอย
กระทง 
10.11 กจิกรรมวันคลา้ย
วันพระราชสมภพ          
รัชกาลที่ 9 
10.12 กจิกรรมวัน
คริสต์มาส 
10.13 กจิกรรมวันเด็ก 
10.14 กจิกรรมวันที่
ระลึกพระบาทสมเด็จพระ         
นั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระ
มหาเจษฎาราชเจา้ 
10.15 กจิกรรมวัน
สงกรานต ์

2.1 ร้อยละของผู้เรียนม ี
ความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าของความเป็นไทย 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-สอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

17 พ.ค. 65 
 

2 มิ.ย. 65 
 
 

ก.ค. 65 
ก.ค. 65  

 
28 ก.ค. 65 

 
 

11 ส.ค. 66 
 
 

12 ต.ค. 65 
 

23 ต.ค. 65 
  

พ.ย. 65 
 

พ.ย. 65 
 

2 ธ.ค. 65 
 
 

ธ.ค. 65 
 

ม.ค. 66 
ก.พ. 66 

 
 
 

มี.ค. 66 

นางสาว 
ธัญลักษณ์  
อิศรวงศ์ภักด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมสี่วน
ร่วมในการอนุรกัษ์วัฒนธรรม
และประเพณีไทยรวมทั้งภูมิ
ปัญญาไทย 
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เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผูร้ับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

 2.โครงกำรรักกันฉันท์
น้องพี ่
2.1 กิจกรรมรับน้องใหม่ 
2.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
2.3 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

3.1 ร้อยละของผู้เรียน 
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างระหว่างบคุคล 
ในด้านเพศ วัย เชื้อชาต ิ 
ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณี 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-สอบถาม 

 
 

มิ.ย. 65 
ก.พ. 66 
มี.ค. 66 

 

นางสาว 
นวลอนงค์  
สอนสะอาด 
 

3. โครงกำรสุขภำพดีชีวี
มีสุข 
3.1 กิจกรรมสุขาน่าใช ้
12.2 กจิกรรมธนาคาร
ขยะ 
3.3 กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก
ชีวภาพและพิทักษ์        
สิ่งแวดล้อม 
3.4 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
3.5 กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
3.6 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนมกีาร
รักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสม      
ในแต่ละช่วงวัย 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-สอบถาม 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

พ.ย. 65 
ม.ค. 66 

 
เม.ย. 66 

นางรุ่งรตัน์   
บุตรพุฒ 

4.2 ร้อยละของผู้เรียน 
สามารถอยู่รว่มกับคนอื่น 
อย่างมีความสุข เข้าใจผูอ้ื่น  
ไม่มีความขัดยังกับผู้อื่น 
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3. แผนงำนบริหำรงำนธุรกำร 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โครงกำรวิสัยทัศน์ของ
สถำนศึกษำ 
1.15 กิจกรรมก าหนด

มาตรฐานของ
สถานศึกษาและค่า
เป้าหมาย 

1.16 กิจกรรมก าหนด
วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจ 

1.17 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน 
- ครั้งที่ 1/2565 
- ครั้งที่ 2/2565 
- ครั้งที่ 3/2565 
- ครั้งที่  4/2565 

1.18 กิจกรรม 
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ร้อยละของสถานศกึษา
ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาชาต ินโยบาย
ของรัฐบาลและต้นสังกัด 

-ส ารวจ 
-รายงาน 

 
 

มีนาคม 65 
 
 
 

มีนาคม 65 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ ์65 
มิถุนายน 65 

พฤศจิกายน 65 
กุมภาพันธ ์66 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาว 
อาภาพร 
สาคร 

1.2  ร้อยละของสถานศึกษ 
ก าหนดวิสัยทัศน ์และพนัธกิจ 
ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ
เป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ 
ชาต ิแผนการศกึษาแห่งชาต ิ
นโยบายของรัฐบาลและต้น
สังกัด 
1.3 ร้อยละของสถานศึกษา 
ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ 
และพันธกิจ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
1.4 ร้อยละของสถานศึกษา 
น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจผา่นความเห็นขอบ 
จากคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
1.5 ร้อยละของสถานศึกษา 
น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
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เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

 2. โครงกำรประกัน
คุณภำพภำยใน    
สถำนศึกษำ 
2.1 กิจกรรมจัดท า
แผนพัฒนาการจัด      
การศกึษา 
2.2 กิจกรรมจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
2.3 กิจกรรมจัดท า
รายงานผลการด าเนิน      
โครงการ/กิจกรรม 
2.4 กิจกรรมรายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
2.5 กิจกรรม ม.ถ.พ. รวม
พลัง 
3. โครงกำรนิเทศภำยใน 
3.1 กิจกรรมจัดท าแบบ
นิเทศภายใน 
3.2 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการนิเทศ      
ภายใน 
3.3 กิจกรรมประชุมครรูบั
การนิเทศ 
3.4 กิจกรรมนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน 
3.5 กิจกรรมจัดท ารายงาน
ผลการนิเทศภายใน 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การจดัการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

-สังเกต 
-รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-นิเทศการ
จัดการเรียน
การสอน 
 

 
 
 

มี.ค. 66 
 
 

มี.ค. 66 
 

มี.ค. 66 
 
 

พ.ค. 66 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

พ.ค. 65 
 

พ.ค. 65 
 
 

พ.ค. 65 
 

มิ.ย. - ต.ค. 
 

พ.ย. 65 
 
 
 
 

นางวรรณภา 
ภักดิ์วาปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาว
เมธิญา บาล ี
 

2.2 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการน าแผนไปปฏิบัติ  
ติดตามตรวจสอบประเมินผล
และปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเน่ือง 
2.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบการ    
นิเทศภายใน 
2.4 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 
2.5 ร้อยละของสถานศกึษา 
ให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ปรับปรุง พัฒนา  
และร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 
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4. แผนงำนบริหำรงำนอำคำรสถำนที ่

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. โครงกำรโรงเรียนในฝัน 
1.1 กิจกรรมซ่อมแซม
อาคารสถานที ่
2.2 กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ภายในโรงเรียน 
3.3 กิจกรรม 5 ส 

5.1 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดสภาพแวดล้อมทางกาย 
ภาพภายในห้องเรียน ที ่
เอื้อต่อการเรียนรู้ และค านึง 
ถึงความปลอดภัย 

- ส ารวจ 
- ประเมิน
ความพึง
พอใจ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นายบัณฑิต 
จันทร์ส าราญ 

5.2 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดสภาพแวดล้อมทางกาย 
ภาพภายนอกห้องเรียน  
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ค านึงถึงความปลอดภัย 
5.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
5.4 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม  
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
และมีความปลอดภัย 
5.5 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์ 
จากการจดัสภาพแวดล้อม 
ตามศักยภาพของผู้เรียน 
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5. แผนงำนบริหำรงำนบุคลำกร 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

4. คร ู
บุคลากร มี
ทักษะและ
เชี่ยวชาญใน
การจดัการ
เรียนรู้อย่างมี    
ประสิทธิภาพ 
5. ชุมชนได้
เข้ามามีส่วน    
ร่วมในการ
จัดการศึกษา 

1. โครงกำรพัฒนำ
กระบวนกำรจัดกำร 
    เรียนรู้ 
1.1 กิจกรรมการสอนแบบ 
Active Learning 
1.2 กิจกรรมการสอนแบบ 
Passive Learning 
1.3 กิจกรรม 7Ms 
Learning Process       
Model 
1.4 กิจกรรมอภิปรายหน้า
ห้องเรียน 
1.5 กิจกรรมเพื่อนช่วย
เพื่อน 

1.1 ร้อยละของครูจัด 
กิจกรรมการเรียนรูต้าม
มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่ 
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดย
ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง 

-นิเทศ/
ติดตาม 

ตลอดปีการศึกษา นางสาว
อัจฉราภรณ์  
ลือเลื่อง 

1.2 ร้อยละของครูมีแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป
จัดกิจกรรมได้จริง 
1.3 ร้อยละของครูมีรูปแบบ 
การจดัการเรียนรู้เฉพาะ 
ส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น  
และต้องการความชว่ยเหลือ
พิเศษ 
1.4 ร้อยละของครูฝึกทักษะ 
ให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดง
ความคดิเห็น สรุปองค์ความรู ้
และน าเสนอผลงาน 
1.5 ร้อยละของครูสามารถ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให ้
ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวติประจ าวันได ้

2. โครงกำรสื่อมหัศจรรย์
ก้ำวทันเทคโนโลยี 
2.1 กิจกรรมผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 
2.2 กิจกรรมการใช้สื่อ 
2.3 กิจกรรมภูมิปัญญา
ชาวบ้าน 
2.4 กิจกรรมเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

2.1 ร้อยละของครใูช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
จัดการเรียนรู ้

-นิเทศ 
-ส ารวจ 

ตลอดปีการศึกษา นางนวลจันทร ์
พลดง 

2.2 ร้อยละของครใูช้แหล่ง
เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในการจัดการเรียนรู ้
2.3 ร้อยละของครสูร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
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เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

 3. โครงกำรห้องเรียนมีสุข 
3.1 กิจกรรมโฮมรูม 
3.2 กิจกรรมสมาธ ิ
3.3 กิจกรรมทักทาย 
ยามเช้า 
3.4 กิจกรรมยิ้มง่ายไหว้
สวย 
3.5 กิจกรรมห้องเรียน
คุณธรรม 

3.1 ร้อยละของครูมกีาร
บริหารจัดการชั้นเรียนโดย 
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 

-นิเทศ  
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวอม 
ศิลารตัน์ 

3.2 ร้อยละของครูมกีาร
บริหารจัดการชั้นเรียนให้เด็ก
รักคร ูครรูักเด็ก และเด็ก     
รักเด็ก สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
4.1 ร้อยละของครูมกีาร
ตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้      
อย่างเป็นระบบ 
4.2 ร้อยละของครูมีข้ันตอน
โดยใช้เครื่องมือและวธิีการวดั
และประเมินผลที่เหมาะสม 
กับเปา้หมายในการจัดการ
เรียนรู้ 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

4. โครงกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรสู่ควำมเป็นมือ
อำชีพ 
4.1 กิจกรรมอบรมฟื้นฟู
จิตใจและอัตลกัษณ์ครู
คาทอลิก 
4.2 กิจกรรมอบรมฟื้นฟู
จิตใจบุคลากร 
4.3 กิจกรรมพัฒนาสู่การ
จัดการเรียนการสอน 
4.4 กิจกรรมขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

4.1ร้อยละของสถานส่งเสริม  
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร 
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นางสาว
รัตนากร 
พรมท ี

4.2 ร้อยละของสถานศกึษา 
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู ้
4.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
น าชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เข้ามาใช้ในการพัฒนางาน 
และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.4 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการตรวจสอบ ทบทวน  
การปฏิบัติงานของครู  
บุคลากรที่มีผลต่อการเรยีนรู้
ของผู้เรียน 
4.5 ร้อยละของสถานศกึษา
ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนมีถอดบทเรียน
เพื่อสร้างนวตักรรมหรือวธิี 
การที่เป็นแบบอย่างที่ดีที่      
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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6. แผนงำนบริหำรงำนสมัพันธ์ชุมชน 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

4. คร ู
บุคลากร มี
ทักษะและ
เชี่ยวชาญใน
การจดัการ
เรียนรู้อย่างมี    
ประสิทธิภาพ 
5. ชุมชนได้
เข้ามามีส่วน    
ร่วมในการ
จัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อครูเพื่อเด็ก 
1.1 กิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรูท้างวชิาชพี 
(PLC) 
1.2 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
3.3 กิจกรรมจัดท าป้าย
นิเทศ 
1.4 กิจกรรมประชุม
ผู้ประกอบการรถรับส่ง
นักเรียน 
1.5 กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
 

5.1 ร้อยละของครูและผูม้ี 
ส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการ
เรียนรู้ 

-นิเทศ 
-บันทึก 

 
 
 
 
 

พ.ค. 65 
ตลอดปีการศึกษา 

 
พ.ค. 65 

 
 

ก.พ. 66 
 

นางแพรววนิด   
นาชิต 

5.2 ร้อยละของครูน าข้อมูล
ป้อนกลับไปใช้ในการ 
ปรับปรุงและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้ของตนเอง 
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7. แผนงำนบริหำรงำนปกครองนักเรียนและระเบียบวินัย 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม     
จริยธรรม 
 

1. โครงกำร ม.ถ.พ. รุ่น
ใหม่ใส่ใจคุณธรรม 
1.1 กิจกรรมตรงต่อเวลา 
1.2 กิจกรรมของหายได้
คืน 
1.3 กิจกรรมระเบียบวินัย 
1.4 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 
1.5 กิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน 
1.6 กิจกรรมนักเรียนแกน
น า 
1.7 กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพตดิ 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

-สังเกต  
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. 65 
 

มิ.ย. 65 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

มิ.ย. 65 

นางสุภาพร  
สายอินทร ์

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมี 
ค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและ 
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. โครงกำรดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2.1 กิจกรรมคัดกรอง 
2.2 กิจกรรมอบรมนักเรยีน
แกนน า 
2.3 กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2565 
- ภาคเรียนที ่2/2565 
2.4 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
- ภาคเรียนที่ 1/2565 
- ภาคเรียนที ่2/2565 
 
 
 
 
 
 

2.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน และระบบการ     
นิเทศภายใน 

-การ
สอบถาม 
-การสังเกต 
-การตอบ
แบบ 
ประเมิน 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มิ.ย. 65 

 
 
 

พ.ค. 65 
พ.ย. 65 

 
 

ต.ค. 65 
ก.พ. 66 

 
 
 
 

นายอิทธิพล  
นาใจตรึก 
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8. งำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

2. ผู้เรียนมี
คุณธรรม    
จริยธรรม 
 

1. โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 กิจกรรมค่าย
คุณธรรม จริยธรรม 
1.2 กิจกรรมพิธีเข้า
ประจ าหมู่ยุวกาชาด 
1.3 กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ/ยุวกาชาด 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
พฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

ก.ค. - ส.ค. 65 
ก.ค. 65 
ก.พ. 66 
ก.พ. 66 

 

นางประภัสสร  
ธาน ี

1.4 ร้อยละของผู้เรียนมี 
ค่านิยมและจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ 
ขัดกับกฎหมายและ 
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

3.โรงเรียนมี
กระบวนการ   
บริหาร การ
จัดการ   
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. โครงกำรทัศนศึกษำ 
2.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 

3.3 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 

-สังเกต 
-ส ารวจ 

 
ก.ย. 65 

นางรุ่งรตัน์  
บุตรพุฒ 

3.4 ร้อยละของสถานศกึษา
ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษา      
ครอบคลุมการจัดการเรยีน      
การสอนทกุกลุ่มเป้าหมาย 
3.5 ร้อยละของสถานศกึษา 
มีการปรับปรุง และพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. โครงกำรกำรบริกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสื่อสำร (ICT) 
3.1 กิจกรรมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2 กิจกรรมเทคโนโลยีดี 
มีสาระ (ป.1-3) 
3.3 กิจกรรมค้นคว้าหาข่าว 
(4-6) 
 

6.1 ร้อยละของสถานศกึษา 
ได้ศึกษาความต้องการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

-ส ารวจ 
-รายงาน 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

นายธานี  
ข าสุข 

6.2 ร้อยละของสถานศกึษา
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 
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เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม 
สนองมำตรฐำน 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของ
โครงกำร/กิจกรรม 

วิธีกำรและ
เครื่องมือ 

ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ประเมิน 

  6.3 ร้อยละของสถานศกึษา
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อบริหารจดัการ
และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ     
สถานศึกษา 

   

6.4 ร้อยละของสถานศกึษา
ให้บริการเทคโนโลยีสาร 
สนเทศเพื่อใช้ในการ      
บริการจดัการและการจดัการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ 
ของสถานศึกษา 
6.5 ร้อยละของสถานศกึษา
ติดตามผลการใช้บรกิาร 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ
บริการจดัการและการ      
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

1. ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์    
ทางการการ
เรียนสงูข้ึน
อย่างมี
คุณภาพ 

4. โครงกำรเสริมสร้ำง
กำรบูรณำกำรจัด    
กำรศึกษำ 
4.1 กิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ 

3.1 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการรวบรวม
ความรู้ได้ทั้งตวัเองและ      
การท างานเป็นทีม 

-สังเกต 
-ส ารวจ 
-ทดสอบ 

ธ.ค. 65 นางรัตนา 
สัมพันธ์รวีวงษ ์

3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
เชื่องโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็น      
แนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลติ 
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ค ำสั่งโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 
ท่ี  055/2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปิิบัติกำรโรงเรียน  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2565 
********************************** 

ด้วยโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน  ประจ าปี
การศึกษา  2565  เพื่อให้การใช้งบประมาณด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  สอดคล้องกับ
นโยบาย  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน  พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา  27 (1)  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  ขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
ดังนี้ 
1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1.1  บาดหลวงสุรินทร์   อยู่สขุ    ผู้จัดการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
1.2  นางปภาพรรษ   เตชะตานนท์   ผู้อ านวยการ         กรรมการ 
1.3  นางรัชณีย ์  แสนสุนนท์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานวิชาการ     กรรมการ 
1.4  นางประภัสสร   ธานี    ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบุคลากร   กรรมการ 
1.5  นางมะลิ    พิกุลทอง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานสัมพันธ์ชุมชน  กรรมการ 
1.5  นางถนอมศรี   โพธิราช   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานอาคารสถานที่  กรรมการ 
1.6  นางสาวพัชณีย์ วงษ์เสียงดัง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
1.6  นางสาวพัสรินทร์   บะคะ    ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานปกครองฯ       กรรมการ 
1.7  นางธัญพิมล   เพราะถะ         ผู้ชว่ยผูอ้ านวยการแผนงานธุรการ   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  ให้ค าปรึกษา  แนะน า ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
แผนงานบริหารงานวิชาการ 

นางรัชณีย์    แสนสุนนท์    ประธานกรรมการ 
นางสาวพยอม    ศิลาโคตร    กรรมการ 
นางสาวกนกวรรณ ศรีชุม   กรรมการ 
นางจันทร์จริา    ไกรัตน ์    กรรมการ 
นางรัตนา    สัมพันธ์รวีวงษ ์   กรรมการ 
นางรวพีิชญา    ชูจัตุรัส    กรรมการ 
นางสาวศรีสุดา   สีชุม     กรรมการ 
นางสาวอรทัย    ศิริปะกะ    กรรมการ 
นางสาวจริชยา    ทองด ี    กรรมการ 
นายวรเชษฐ    โสมะ     กรรมการ 
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นางสาวธนธรณ ์   นวลศิลป์    กรรมการ 
นางสาวสุภาภรณ ์  สีนวล     กรรมการ 
นางสาวอังสุมารินทร์   อินทร์นอก   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
นางสาวพัชณีย์    วงษ์เสียงดัง    ประธานกรรมการ 
นางรุ่งรตัน์    บุตรพุฒ      กรรมการ 
นางสุวารี     ค าสา     กรรมการ 
นางสาววชิุตา    จันทา     กรรมการ 
นางลักษณาวด ี  นันทสูรย์    กรรมการ 
นางสาวธัญลกัษณ์   อิศรวงศ์ภักดี    กรรมการ 
นายเอกชัย    ทองอันตัง    กรรมการ 
นางสาวชติาวรรณ   ทองชน    กรรมการ 
นางสาวนวลอนงค ์  สอนสะอาด    กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานธุรการ 
นางธัญพิมล    เพราะถะ    ประธานกรรมการ 
นางอรนุช    มาศยคง     กรรมการ 
นางวรรณภา    ภักดิ์วาปี    กรรมการ 
นางสาวเมธิญา    บาลี      กรรมการ 
นางสาวอาภาพร   สาคร     กรรมการ 
นางสาววรรณิภา  สวยครบุร ี  กรรมการ 
นางสาวภาริตรา  สินอ านวยผล    กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานบุคลากร 
นางประภัสสร    ธานี     ประธานกรรมการ 
นางนวลจันทร ์   พลดง   กรรมการ 
นางสาวอัจฉราภรณ์   ลือเลื่อง   กรรมการ 
นางสาวสรุิยัน    เศรษฐพรมรินทร์  กรรมการ 
นางสาวอมร    ศิลารตัน์   กรรมการ 
นางสาวรัตนากร   พรมท ี    กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
นางมะลิ    พิกุลทอง    ประธานกรรมการ 
นางสาวพนิดา     ทาซ้าย     กรรมการ 
นางสาวมาริตา    ชูจัตุรัส   กรรมการ 
นางสาวสายสุดา   ประโพธิ์ทัง    กรรมการ 
นางแพรววนิด   นาชิต     กรรมการและเลขานุการ 
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แผนงานบริหารงานอาคารสถานที่ 

นางถนอมศรี   โพธิราช    ประธานกรรมการ 
นายทรงยศ     ประทุมปี    กรรมการ 
นายบัณฑิต    จันทร์ส าราญ    กรรมการ 
นายธานี     ข าสุข   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียนและระเบียบวินัย 
นางสาวพัสรินทร์  บะคะ    ประธานกรรมการ 
นายณัฐกรณ ์    กรรมธร    กรรมการ 
นายอาทิตย ์    มุร ี    กรรมการ 
นายอิทธิพล     นาใจตรึก    กรรมการ 
นายประสิทธิ ์   รอดนุช  กรรมการ 
นางสุภาพร     สายอินทร์    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่   1.  จัดเตรียมข้อมูล  วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2565 
2.  ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  พิจารณาโครงการ  กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
4.  ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงานของ 
     แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2565  ของโรงเรียนตามงานที่ 
     รับผิดชอบ 

3.  คณะกรรมกำรจัดพิมพ์ และจัดท ำรูปเล่ม 
นางธัญพิมล    เพราะถะ 
นางสาวอังสุมารินทร์   อินทร์นอก 
หน้าที่  ประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินงาน  รวบรวมข้อมูล  จัดพิมพ์  และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติ 
         การโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา  2565 

 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ  รับผิดชอบเพื่อให้บังเกิดผลดีต่อ
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 

สั่ง  ณ  วันที ่ 14  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2565 
 
 

(นางปภาพรรษ     เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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ค ำเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 
******************************** 

 
ตามที่โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา  2565 มีโครงการ/งานที่

ด าเนินการ จ านวน  11  โครงการ โดยแยกตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
ระดับกำรศึกษำประถมศึกษำ   จ ำนวน   26  โครงกำร 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน      จ านวน   12   โครงการ 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา   จ านวน     9   โครงการ 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   จ านวน     5   โครงการ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ได้พิจารณาเห็นชอบ ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่  3/2565 วันที่  17  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2565  เรียบร้อยแล้ว ถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าสถานศึกษาเห็นชอบตามความเหมาะสม 

 
 
 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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