
 
  



ค ำน ำ 
 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น  ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนจึงร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563 – 2565)  เพื่อจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  
2564  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาดังกล่าว  และน าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้
ความเห็นชอบ  แผนปฏิบัติการประจ าปีเล่มนี้  มีสาระส าคัญประกอบด้วย  4  ส่วน  ดังนี้ 
 

ส่วนที่  1  ภาพรวมของโรงเรียน 
ส่วนที่  2  ทิศทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
ส่วนที่  3  แผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
ส่วนที่  4  การก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ งจากคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียน  และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย   ขอขอบคุณในความร่วมมือไว้  ณ  โอกาสนี้  หวังว่าเอกสารเล่ม
นี้จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 
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ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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ภำคผนวก 
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ส่วนที่ 1  
ภำพรวมของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 1 
ภำพรวมของโรงเรียน 

 
1.  ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน 
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  เลขที่  150/3  ถนนพลรัตน์  ต าบลเมืองพล  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  
โทร.  043 – 414037  โทรสาร  143 – 418282  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จัดตั้งขึ้น  เมื่อวันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พุทธศักราช  ๒๕๐๘  อาคารเรียนเป็น
อาคารชั้นเดียว  ยาว  ๔๒  เมตร  กว้าง ๘ เมตร ประกอบด้วยห้องเรียน  ๕ ห้อง  และห้องประกอบการเพื่อการ
บริหารได้แก่ ห้องธุรการ  ห้องอ านวยการ  ห้องพักครู   และห้องสมุด งบประมาณก่อสร้างโรงเรียนได้มาจากเงินทุน
ส่วนกลางของสังฆมณฑลอุดรธานี   องค์การกุศลต่างๆ ในพระศาสนาคาทอลิกทั้งในประเทศและนอกประเทศ  และผู้
มีจิตศรัทธาอื่นๆ  รวมงบประมาณการก่อสร้างโรงเรียนทั้งสิ้น  ๑๓๘,๐๐๐  บาท  มีเนื้อที่จ านวน  13  ไร่  2  งาน  
19.6  ตารางวา  ปัจจุบันเปิดสอนในระดับชั้นเตรียมอนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มีเขตพื้นที่ให้บริการ
การศึกษา  ได้แก่  อ าเภอพล  อ าเภอโนนศิลา อ าเภอบ้านไผ่ อ าเภอชนบท อ าเภอแวงใหญ่  อ าเภอแวงน้อย  อ าเภอ
บัวลาย  อ าเภอบัวใหญ่  อ าเภอประทาย  และอ าเภอหนองสองห้อง 
 
 1.1  แผนภูมิบริหำรงำนโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงาน
วิชาการ 

แผนงาน
บริหารงานธุรการ 

แผนงานบริหารงาน
บุคลากร 

แผนงานบริหารงาน
กิจการผู้เรียน 

แผนงานบริหารงาน
อาคารสถานที่ 

แผนงานบริหารงาน
สัมพันธ์ชุมชน 

ผู้รับมอบอ านาจท าการแทนผู้รับใบอนุญาต 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 

แผนงานบริหารงานปกครอง
และระเบียบวินัย 
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1.2  แผนที่ตั้งของโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 
 
 

 

แผนที่กำรเดินทำงไปสถำนศึกษำ 
โรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 

เลขที่  ๑๕๐/๓   ถ.พลรัตน์   ต.เมืองพล   อ.พล     จ.ขอนแก่น   ๔๐๑๒๐ 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 
 
  

ถ.เมืองพล-แวงนอ้ย-ชยัภมิู 

อ.หนองสองหอ้ง 

ถนน

มิตร

ภาพ 

นครราชสีมา 

ขอนแก่น 

ถนน

ราม

ราช 

ถนน

เสรมิ

สวาสดิ ์

ร.ร.มหาไถศ่ึกษาเมอืงพล 

ที่ว่าการอ าเภอ 

ธกส. 

ไปรษณีย ์ศาลพล 

ถ.เมืองพล-แวงใหญ่ 

ใต ้

อ ต 

น 

วัดแมพ่ระฟำติมำ 

เมืองพล 
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2.  ข้อมูลครู บุคลำกร และข้อมูลนักเรียน 

 

     2.1  ข้อมูลบุคลำกร 
 

ประเภทบุคลำกร 

เพศ (คน) ระดับกำรศึกษำ (คน) อำยุ
เฉลี่ย 
(ปี) 

ประสบกำรณ ์
ในต ำแหน่ง  
(เฉลี่ย) (ปี) 

ชำย หญิง ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี สูงกว่ำ 
ป.ตร ี

ผู้รับใบอนุญาต ผู้จดัการ  ๑ - - - ๑ ๔๐-๖๐ 1-5 
ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ ๔๐-๖๐ 20-40 
ครู (บรรจุ) 7 34 - 40 1 ๒๕-5๐ ๕-35 
ครูพิเศษ/ครูผู้ชว่ย (ไม่บรรจุ) 2 5 - 7 - ๒๕-4๐ 1-5 
ครูต่างประเทศ - 3 - 3 - 25-5๐ ๕-๑5 
ครู MOU 3 9 - 11 1 ๒๕-๓๐ 1-10 
บุคลากรทางการศึกษา ๑ 4 - 5 - ๒๕-๔๐ ๕-๑5 
นักการภารโรง 3 11 14 - - 30-50 ๕-๓๕ 
ยามรักษาความปลอดภัย 2 - - - - 30-50 1-5 
        

 
 
กำรได้รับรำงวัล เกียรตบิัตร และผลงำนดีเด่นของครูและบุคลำกรด้ำนต่ำงๆ ปีกำรศึกษำ  2563  

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง รำงวัลที่ได้รับ 
หน่วยงำนเจ้ำของ
รำงวัล/เกียรติบัตร 

นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 
นางสาวสวุิมล  ด้านเนาลา คร ู ครูเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 
นางรัตนา  สัมพันธ์รวีวงษ์ คร ู ครูเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 
นายอาทิตย ์ มรุ ี คร ู ครูเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 
นางสาวรัตนากร  พรมที คร ู ครูเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 
นางสาวพัชณีย์  วงษ์เสียงดัง คร ู ครูเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 
นางนิพพิทา  จรรยา คร ู ครูเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 
นางมะลิ  พกิุลทอง คร ู ครูเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 
นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ คร ู ครูเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 
นายเอกชัย  ทองอันตัง คร ู ครูเอกชนดีเด่น เกียรติบัตร 

  



 ๕ 
2.2  ข้อมูลนักเรียน  (ณ 10 ธันวาคม  2563) 

 

 จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น 

ระดับชั้น 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย/ห้อง 

(คน) ชำย หญิง 
ประถมศึกษาปีที่ 1 5 93 86 179 36 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 112 93 205 41 
ประถมศึกษาปีที่ 3 5 100 93 193 39 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 86 99 185 37 
ประถมศึกษาปีที่ 5 5 98 95 193 39 
ประถมศึกษาปีที่ 6 5 119 107 226 45 

รวม 608 573 1,181 40 
 
 

 
 
 

 จ านวนนักเรียนความสามารถพิเศษ จ าแนกจ านวนตามความสามารถ 

ระดับชั้น 

 จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมควำมสำมำรถพิเศษ 

นักเรียนทั้งหมด 

ภำษำไทย 

คณ
ิตศำสตร ์

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

สังคมศึกษำฯ
ศำสนำฯ 

สุขศึกษำฯ 

ศิลปะ 

กำรงำนอำชีพ 

ภำษำต่ำงประเทศ 

คอมพิวเตอร ์

ประถมศึกษาปีที่ 1 179 135 141 141 142 178 179 165 159 177 
ประถมศึกษาปีที่ 2 205 113 128 121 176 199 156 202 134 203 
ประถมศึกษาปีที่ 3 193 129 139 136 121 193 193 187 98 190 
ประถมศึกษาปีที่ 4 185 115 89 90 132 162 174 126 99 118 
ประถมศึกษาปีที่ 5 193 118 113 132 94 191 162 162 92 142 
ประถมศึกษาปีที่ 6 226 130 76 135 150 219 179 201 111 171 

 
 
 
 จ านวนนักเรียนที่เรียนจบหลักสูตร ปีการศึกษา  2563 

 
ชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนที่จบหลักสูตร ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่  6 226 226 100 
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 จ านวนนักเรียนที่ไดร้ับรางวัล โล่เกียรติบัตร หรือมีผลงานดีเด่น  ปีการศึกษา  2563 

 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล รำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ 

1 เด็กหญิงพัชระวดี   สริิสขุสง่าพงษ์  
 

โล ่  สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
โครงการ Super Idea Contest คิด(ส์)
กระหึ่มโลก 2020  
 

2 เด็กชายภูรินทร์  แพร่ศรสีกุล เกียรติบัตร สทศ. มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา  
2563 วชิาภาษาอังกฤษ 100 คะแนนเต็ม 

3 เด็กชายปุญญพัฒน์  ชัยรัตน ์ เกียรติบัตร 
4 เด็กชายกฤตภรูี  กัมปนานุรักษ์ เกียรติบัตร 
5 เด็กหญิงสิริวรรณ  สังข์น้อย เกียรติบัตร 
6 เด็กหญิงปวีณ์กร  รุจิเกียรติก าจร เกียรติบัตร 

 

 

3.  ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่   
     3.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบการ  ได้แก่ 
            3.1.1  อาคารเรียน  จ านวน  3  หลัง   ได้แก่  

-  ห้องเรียน  จ านวน  30  ห้องเรียน 
-  ห้องประกอบการ  จ านวน  23  ห้อง  ได้แก่ 

1.  ห้องอ านวยการ/ธุรการ    จ านวน  1  ห้อง 
2.  ห้องวิชาการ     จ านวน  1  ห้อง 
3.  ห้องพกัคร ู                         จ านวน  1  ห้อง 
4.  ห้องประชุม                        จ านวน  1  ห้อง 
6.  ห้องพยาบาล                       จ านวน  1  ห้อง 
7.  ห้องคหกรรม                       จ านวน  1  ห้อง 
8.  ห้องวิทยาศาสตร ์                 จ านวน  1  ห้อง 
9.  ห้องสมุด                            จ านวน  1  ห้อง 
10.  ห้องสื่อ                            จ านวน  1  ห้อง 
11.  ห้องเรียนคอมพิวเตอร์          จ านวน  4  ห้อง 
12.  ห้องเรียนดนตรี                  จ านวน  2  ห้อง 
13.  ห้องเรียนสอนเสรมิ             จ านวน  1  ห้อง 
14.  ห้องเรียนภาษาอังกฤษ         จ านวน  1  ห้อง 
15.  ห้องแนะแนว                     จ านวน  1  ห้อง 
16.  ห้องอเนกประสงค์               จ านวน  4  ห้อง 
17.  ห้องสหกรณ์โรงเรยีน            จ านวน  1  ห้อง 
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 3.1.2  อาคารอเนกประสงค์ 

-  หอประชุมพระคุณเจา้ยอร์ช ยอด พิมพิสาร 
-  หอประชุมอาคาร 3 
-  โรงอาหาร 

 3.1.3  ส้วม  4 หลัง   63  ห้อง 
 3.1.4  บ้านพักครู  1  หลัง 
 3.1.5  สนามกีฬา จ านวน  7  สนาม  ได้แก่ 

1.  สนามฟุตบอล 
2.  สนามฟุตซอล 
3.  สนามตะกรอ้ 
4.  สนามวอลเล่บอล 
5.  สนามบาสเกตบอล 
6.  สนามแชร์บอล 
7.  สนามเปตอง 

    3.2  จ านวนห้องเรียนปกติทั้งหมด  17  ห้องเรียน 
    3.3  จ านวนห้องเรียนพิเศษ  13  ห้องเรียน 
    3.4  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร ์ จ านวน  175  เครื่อง 

-  คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน   จ านวน  157  เครื่อง 
-  คอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหาร           จ านวน   17  เครื่อง 

4.  แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 
     4.1  แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน/อาคารเรียน/อาคารประกอบการ 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ จ ำนวนห้อง สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ป ี
1 มุมหนังสือ 30 ห้องเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 
2 บอร์ดความรู ้ 30 ห้องเรียน 
3 มุมห้องสมุดมีชีวิต 1 มุม 
4 มุมวารสาร/หนังสือพิมพ ์ 2 มุม 
5 มุมสืบค้นข้อมูลด้านอินเทอร์เน็ต 1 มุม  

     
    4.2  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกห้องเรียน) 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู ้ สถิติกำรใช้จ ำนวนครั้ง/ป ี
1 ห้องสมุด 

ตลอดปีการศึกษา 

2 ห้องวิทยาศาสตร ์
3 ห้องสื่อ 
4 อุทยานการศึกษา 
5 สวนวรรณคด ี
6 สวนหย่อม 
7 สนามเด็กเล่น 
8 โบสถ์ 
9 ป้ายนิเทศ 

10 บอร์ดประชาสัมพันธ ์



 ๘ 
    4.3  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถานที่ตั้ง สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
1 บึงละเลิงหวาย อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2  
2 ศาลเจ้าพ่อละเลิงหวาย อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
3 วัดสระจันทราวาส อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
4 วัดมิ่งเมืองพลาราม อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
5 ศาลอ าเภอพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 
6 สถานีต ารวจภูธรพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 
7 เทศบาลเมืองเมืองพล อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
8 วัดโนนข่าชลขันธ์ อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 
9 สวนพฤกษศาสตร์ทุ่งพึงพืช อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 1 

10 ค่ายลูกเสือชั่วคราว อ าเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น 1 
11 ศูนย์วิทยาศาสตร ์ อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 1 
12 ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง อ าเภอพล จังหวดัขอนแก่น 2 

     
4.4  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี ชื่อ-สกุล/หน่วยงำน สำขำวิชำ 
1 สวนพฤกษศาสตร์จังหวดัขอนแก่น   พืช 
2 ศูนย์การเรียนรู้แก่งละหว้า   การแปรรูปอาหาร 
3 นายบุญเต็ม  ชัยลา   เศรษฐกิจพอเพียง 
4 หน่วยงานป้องกันอัคคีภัย   ความปลอดภัยจากเหตุอคัคีภัย 
5 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 3 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.  สภำพชุมชนโดยรวม    
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล มีชุมชนโดยรอบเป็นสังคมเมือง  ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่อาชีพ

ค้าขาย  นับถือศาสนาพุทธ  คริสต์ และอิสลาม ตามล าดับ  รายได้ของประชาชนโดยเฉลี่ย/ปี  150,000 บาท  
ศิลปวัฒนธรรมของอ าเภอพลคือ  ผ้าไหมมัดหมี่  หม่ าเมืองพล  ประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประจ าทุกปี  คือ
งานบุญประจ าปี เช่น บุญมหาชาติหรือบุญผเวส  บุญบั้งไฟ  บุญกุ้มข้าวใหญ่   แห่เทียนพรรษา  เป็นต้น  ระดับ
การศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 

6.  สรุปผลกำรทดสอบระดับชำติ  ปีกำรศึกษำ  2563 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O-NET ปีการศึกษา  2563 

ชั้น ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละกลุ่มสาระฯ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
ป.6 ประเทศ 56.20 29.99 38.78 43.55 

สังกัด 59.62 33.98 41.99 55.83 
ภาค 54.30 28.33 37.35 38.71 
โรงเรียน 60.46 32.77 43.87 54.57 

 



 ๙ 
 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ของนักเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2563 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตาระดับ 

โรงเรียน 
เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษาธิการ

ภาค 
สังกัด ประเทศ 

(N=71) (N=1,060) (N=3,004) (N=1,999) (N=30,325) 
ด้านคณิตศาสตร์
(Mathemtics) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.60  42.67 42.60 39.91 40.47 
SD. 12.68  19.45 19.27 19.26 19.13 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

ด้านภาษาไทย 
(Thai Language) 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 58.69  49.41 48.90 47.60 47.46 
SD. 15.99  17.59 17.52 18.27 17.58 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดีมาก ดี 

รวมความสามารถ
ทั้ง 2 ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 51.14  46.04 45.75 43.76 43.97 
SD. 25.36  33.51 33.29 34.08 33.23 
กลุ่มคุณภาพ ดี ดี ดี ดี ดี 

 
 
 
 ตารางแสดงจ านวนและรอ้ยละนักเรียน จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้าน 

จ านวนและร้อยละนักเรยีน จ าแนกตามระดับคณุภาพ  
(ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 11 5.88 59 31.55 104 55.61 13 6.95 
ความสามารถดา้นภาษาไทย 58 31.01 74 39.57 53 28.34 2 1.06 
รวม  2 ด้าน 23 12.29 90 48.12 72 38.50 2 1.06 

 



 ๑๐ 
7.  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2563 
 กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
1. ผู้เรียนม ี
    ผลสัมฤทธิ ์
    ทางการการเรียน 
    สูงข้ึน 

โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมสัปดาห ์
    วิทยาศาสตร ์
4. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
5. กิจกรรมทดสอบทักษะ 
    วิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
6. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน 
    การคิด 
7. กิจกรรมพัฒนาผล O-NET 
8. กิจกรรมพัฒนาผล NT 
9. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  
    (English Camp) 
10.กิจกรรม English  
     Drill/On Air 

1. ร้อยละ  92  ของผู้เรยีนมี 
    ความสามารถในการอ่าน  
    การเขียน การสือ่สารและ 
    การคิดค านวณ ตามเกณฑ ์
    ของแต่ละระดับชั้น 
2. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมี 
    ความสามารถในการคิด 
    วิเคราะห์ คิดอยา่งม ี
    วิจารญาณ อภิปราย 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    และแก้ปัญหาได้ 
3. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมี 
    ความรู้และทักษะพื้นฐาน 
    ในการสร้างนวตักรรม  
    โรงเรียนมีนวตักรรม 
    ที่สรา้งจากผู้เรียนมีการ 
    น าไปใช้และเผยแพร ่
4. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมี 
    ความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสารเพื่อพัฒนา 
    ตนเองและสังคมในดา้น 
    การเรียนรู ้การสื่อสาร การ 
    ท างานอย่างสร้างสรรค์ 
    และมีคุณธรรม 
5. ร้อยละของ 
    ผู้เรียนที่เข้าร่วมทดสอบ 
    วดัผลระดับชาติมีผล 
    สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    8 กลุ่มสาระสูงข้ึนและ 
    มีผลการทดสอบวัดผล 
    ระดับชาติคะแนนเฉลี่ย 
    เพิ่มขึ้นปีละร้อยละ 4 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียน 8 กลุ่ม 
    สาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
    ร้อยละ 5 
2. ผู้เรียนชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 6  
    มีผลการทดสอบ 
    ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
    (O-NET) เพิ่มขึ้น 
    ร้อยละ 5 เมื่อ 
    เปรียบเทียบกับปีที่ 
    ผ่านมา 
3. ผู้เรียนชั้น 
    ประถมศึกษาปีที่ 3  
    มีผลการประเมิน 
    คุณภาพการศึกษา 
    ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
    (NT) เพิ่มขึ้น 
    ร้อยละ 5 เมื่อ 
    เปรียบเทียบกับปีที่ 
    ผ่านมา 
 

  



 ๑๑ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 

  6. ร้อยละ 92 ผู้เรียนมคีวามรู ้ 
    ทักษะพื้นฐาน และเจตคต ิ
    ที่ดพีร้อมที่จะศึกษาตอ่ใน 
    ระดับชั้นที่สูงขึ้นและการ 
    ท างานหรืองานอาชีพ 

 

2. ผู้เรียนม ี
    คุณลักษณะ 
   ที่พึงประสงค์ตาม 
   เกณฑท์ี่โรงเรียน 
   ก าหนด 
 
 

โครงกำรส่งเสริมผู้เรียน 
ตำมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“ภำษำดี มำรยำทดี มีวนิัย” 
1. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมี 
    คุณลักษณะตามอตัลกัษณ์ 
    ของโรงเรียน 
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 
    สารเสพตดิในสถานศกึษา 
3. กิจกรรมส่งเสริม 
    ประชาธิปไตยของโรงเรียน 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี 
    คุณธรรมจริยธรรมตาม 
    คุณคา่พระวรสารและมี 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
    ไดร้ับความรู้ พัฒนาทกัษะ 
    ของสังคมและมีจิตส านึก 
    ของการท าประโยชนเ์พื่อ 
    สังคมรู้สทิธิและหน้าที่ของ 
    ตนในการอยูร่่วมกันตาม 
    ระบอบประชาธิปไตยที่มี 
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
    ประมุข 

1. ผู้เรียนพูดสือ่สาร 

    ภาษาต่างประเทศกับ 

    ผู้อื่นได ้มีความมั่นใจ 

    ในตนเอง  
2. ผู้เรียนมีมารยาททีด่ี  
    มีระเบียบวินัย ปฏิบัติ 
    ตนได้ถูกต้องตาม 
    กาลเทศะ 
3. ผู้เรียนมีภาวะผู้น า  
    เป็นผู้ตามที่ด ีมีจิต 
    อาสา มีทกัษะการ 
    ท างานแบบมีส่วน 
    รว่ม 
4. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน 
    ดา้นจิตใจที่เข้มแข็ง 

2.โครงกำรวันส ำคัญ 
   ส่งเสริมควำมกตัญญู 
   ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
1. กิจกรรมวันสถาปนา 
    โรงเรียน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 3 มิถุนายน  
    2563 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    นักเรียน 
4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    นักเรียน 
5. กิจกรรมไหวค้ร ู
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 28  
    กรกฎาคม 2563 
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ       
    12 สิงหาคม 2563 
 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนม ี
  ความภูมิใจในท้องถิ่นเห็น 
  คุณคา่ของความเป็นไทย  
  มีส่วนร่วมในการ 
  อนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณ ี
  และภูมิปัญญาไทยตาม 
  หลักสูตร 
 

1. ผู้เรียนได้รับ 
    ประสบการณต์รง 
    จากการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
2. คร ูผู้เรียน ตระหนัก 

    เห็นความส าคัญ และ 

    แสดงความจงรักภักด ี

    ต่อชาต ิศาสนา และ 

    พระมหากษัตริย ์
3. ผู้เรียนได้รับความ 

    ภาคภูมใิจ ปฏิบัติตน 

    ถูกต้องตามกฎ  
    ระเบียบ อยู่ร่วมกับ 

    ผู้อืน่ได้อยา่งม ี

    ความสุข 
4. คร ูผู้เรียน รูคุ้ณค่า  
    และอนุรักษ์พัฒนา 

    สิ่งแวดล้อมที่อยู ่
    รอบๆ ตัว 

 



 ๑๒ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 

 8. กิจกรรมวันคล้ายวัน 
    สวรรคต ร.9 
9. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
    แห่งชาต ิ
10.กิจกรรมวันคล้ายวัน 
     พระราชสมภพ        
     รัชกาลที่ 9 วันพ่อ 
11.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
12.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
13.กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
14.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
15.กิจกรรมธนาคารขยะ 
16.กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก 
     ชวีภาพและพิทักษ ์
     สิ่งแวดล้อม 
17.กิจกรรมวันที่ระลึก 
     พระบาทสมเดจ็พระนั่ง 
     เกล้าเจา้อยู่หัวพระมหา 
     เจษฎาราชเจ้า 
 

 5. ผู้เรียนมีสุขภาพที ่
    แข็งแรง สมบูรณ ์
 

3.โครงกำรชุมชนสัมพันธ์    
1.กิจกรรมจดัป้ายนิเทศวัน 
   ส าคัญ 
2.กิจกรรมสานสัมพันธ์กบั 
   ชุมชน 
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   นักเรียน 
4.กิจกรรมสืบสานประเพณี 
   คริสตศ์าสนา 
5.กิจกรรมสืบสาน 
   วัฒนธรรมและประเพณี 
   ไทย 
 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกคน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน  ได ้
    เข้ามามีส่วนรว่มกับ 
    โรงเรียนในการ 
    จัดการศึกษาและการ 
    จัดกิจกรรมต่างๆ  
    รว่มกัน 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ 
    พึงประสงคต์าม 
    เกณฑ์ของโรงเรียน 
 

  



 ๑๓ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 

 4.โครงกำรส่งเสริมสุขภำพดี 
   ชีวีมีสุข 
1.กิจกรรมกฬีาสีภายใน 
2.กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 99.68 ของผู้เรยีนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพออก 
ก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถนะทาง
กายภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
จิตส านึกในการรักษาความ
ปลอดภัยทั้งด้านรา่งกายและ 
จิตใจ และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

1. ผู้เรียนได้รับ 
    ประสบการณต์รง 
    จากการเข้าร่วม 
    กิจกรรม 
2. ผู้เรียนมีทักษะ 
    กระบวนการท างาน 
    เป็นทีม มีความ 
    สามัคคใีนหมู่คณะ 
3. ผู้เรียนมีความสุข  
    สนุกสนาน น าความรู ้
    ไปปรับใช้ใน 
    ชีวติประจ าวันได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 ๑๔ 
 
 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
3. โรงเรียนมี
กระบวนการบริหาร
และการจัด
การศกึษาที่
ประสิทธิภาพ 

โครงกำรจัดระบบบริหำร
สถำนศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบ 
   ประกันคุณภาพภายใน 
2.กิจกรรมจดัท าหลักสตูร 
   สถานศึกษาประจ าปีก 
   การศึกษา 2563 
3.กิจกรรมจดัซื้อ/จัดหา 
   วัสด ุครุภัณฑ ์
4.กิจกรรมบริหารงบ 
   สนับสนุนจากรัฐบาล 
5.กิจกรรมพัฒนาอาคาร 
   สถานที ่
6.กิจกรรมสถานศึกษา 
   ปลอดภัย 
7.กิจกรรมนิเทศการสอน 
   ในโรงเรียน 
8.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
   โรงเรียน 
9.กิจกรรมประชุม 
   คณะกรรมการบริหาร 
   โรงเรียน/คณะกรรมการ 
   ภาคี 4 ฝ่าย 
 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์
    และพันธกิจที่ชัดเจน  
    สอดคลอ้งกับบริบทของ   
    สถานศึกษา ความต้องการ 
    ของชุมชน นโยบายรฐับาล  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ  
    เป็นไปได้ในการปฏิบัติทันต่อ 
    การเปลี่ยนแปลง 
2. โรงเรียนมีระบบบริหาร 
    จัดการคุณภาพของสถาน 
    ศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธ ิ
    ภาพส่งต่อโดยความรว่มมือ 
    ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมี 
    การน าข้อมูลมาใช้ในการ 
    ปรับปรุงพัฒนางาน 
    อย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบ 
    อย่างทีด่ ี
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศสนับสนุนการ 
    บริหารจัดการและการเรียนรู ้
    อย่างเพียงพอและใช ้
    ประโยชน์เต็มศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
    ร่มรื่นปลอดภัยมีแหล่งพัก 
    ผ่อนเพียงพอส าหรับผู้เรียน 
    และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง 
    อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 
5. โรงเรียนมีห้องสมุด 
    ห้องปฏิบัติการเพียงพอและ 
    จัดเวทีทางวิชาการให้ผู้เรียน 
    ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการบรหิาร 
    จัดการศึกษาได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา 
    เข้ามามีส่วนรว่มในการ 
    บริหารจัดการศกึษา 
    รว่มกับสถานศึกษา   
3. ผู้บริหารใช้หลักการ 
    บริหารแบบมีส่วนร่วมและ 
    ใช้ข้อมูลผลการประเมิน  
    หรือผลการวิจัยเป็นฐาน 
    คิดทั้งด้านวิชาการและ 
    การจดัการ 
4. ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และ 
    ชุมชนพึงพอใจผลการ 
    บริหารการจัดการศึกษา 
 

  



 ๑๕ 
 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน 
4. ครูมีความรู้ และ 
    จัดการเรียนรู้ที ่
    เน้นผู้เรียนเป็น 
    ส าคัญ 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่
ควำมเป็นมืออำชีพ 
1.กิจกรรมสวัสดิการ 
   บุคลากรคร ู
2.กิจกรรมศึกษาดูงานนอก 
   สถานที ่
3.กิจกรรมปิดกล่องชอ็ลก์ 
4.กิจกรรมพัฒนาครูสู่การ 
   จัดการเรียนการสอน 
5.กิจกรรมโรงเรียนแห่งรัก 
   แห่งธรรม 
6.กิจกรรมอบรมฟื้นฟูจติใจ 
   บุคลากร 
7.กิจกรรมอบรมฟื้นฟู 
   จิตใจอัตลักษณค์ร ู
   คาทอลิก 
8.กิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรม 
   ไทย 
9.กิจกรรมสัมพันธ์ครูและ 
   ผู้ปกครอง 
 
 
 
 

1. ครูทกุคนจัดกิจกรรมการเรียน 
    รูต้ามมาตรฐานตวัชี้วดัของ 
    หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้  
    ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 
    วิเคราะห์ สังเคราะห์ ฯลฯ  
    และการปฏิบัติจริงผ่านการ 
    ท าโครงงาน/กจิกรรม การฝึก 
    ปฏิบัติในสถานการณจ์ริง  
    และผู้เรียนขยายความคิด 
    น าไปใช้ในชวีิตประจ าวันได ้
2. ครูทกุคนพัฒนาและใช้สื่อการ 
    สอนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ 
    สอดคลอ้งกับสาระทีส่อน 
    สรา้งแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนุก 
    ในการเรียนรู ้
3. ครูทกุคนวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ 
    น าผลจากการวิเคราะห์มา 
    ใชใ้นการออกแบบการจัดการ 
    เรียนรู้ และจดัท าแผนการ 
    จัดการเรียนรู ้
4. ครูทกุคนมีการบริหารจัดการ 
    ชั้นเรียนเชิงบวกส่งเสริมให้    
    ผู้เรียนรักที่จะเรียนรูแ้ละ 
    เรียนรูร้่วมกันอยา่งมี 
    ความสุข 
 
 
 
 

1. ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อ 
    พันธกิจและเป้าหมาย 
    ของโรงเรียน  
    กระตือรือร้นที่จะปฏบิัติ 
    หน้าที่ให้บรรลพุันธกจิ 
2. ครูมพีลังการเรียนรู ้ 
    ส่งผลให้การปฏิบัติการ 
    สอนในชั้นเรียนของ 
    ตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และ 
    มีความรับผิดชอบต่อ 
    พัฒนาการโดยรวมของ 
    ผู้เรียน 
3. ครรูับทราบข้อมูล 
    สารสนเทศต่างๆ ที ่
    จ าเป็นต่อวิชาชพีได้ 
    อย่างกว้างขวางและ 
    รวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อ 
    การปรับปรุงพัฒนางาน 
    วิชาชีพของตนได ้
    ตลอดเวลา เกิดแรงสร้าง 
    แรงบันดาลใจต่อการ 
    เรียนรู้ให้ผู้เรียนต่อไป 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียนและผลการ 
    สอบวัดความรู้ระดับชาต ิ
    กลุ่มเป้าหมายใน 
    รายวิชาหลัก 5 วิชา           
    รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียนใน 3  
    รายวิชาที่ไม่ได้สอบวดั 
    ความรูร้ะดับชาต ิ
 

 
  



 ๑๖ 
8.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2563 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
      ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  เนื่องจาก
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสามของ สมศ. มาร่วมกันวิเคราะห์และ
ก าหนดโครงการ กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาทิ กิจกรรมรักการอ่าน  กิจกรรม English Drill  
กิจกรรมคิดเลขเร็ว  กิจกรรมท่องค าศัพท์ โครงการพัฒนาทักษะด้านการคิด กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ การแข่งขันทักษะทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกในระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนเอกชนระดับ
ภาค  ระดับเขตพื้นที่ ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  จนได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองในทุกระดับชั้นและกิจกรรม
ทุกปี  กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  ทัศนศึกษา  สะเต็มศึกษา โครงงานต่างๆ  จัดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ  ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงของผู้เรียน  กิจกรรม English Camp 
ภายในโรงเรียน โดยมีนักเรียนทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม จัดห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล  พัฒนา
ห้องสมุดน่าใช้ จัดมุมหนังสือที่ผู้เรียนสนใจ จัดกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน  และดนตรี โดยโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก  เพื่อฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้าน
ภาษาได้มากขึ้น 
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คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น

คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น



 ๑๗ 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) คะแนนเฉลี่ยรวม 4 วิชำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      จากแผนภูมิทราบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผู้เรียนโรงเรียน
มหาไถ่ศึกษาเมืองพลมีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 4 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
วิทยาศาสตร์  สูงกว่าทุกระดับ เนื่องจากว่าโรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมผู้เรียนในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของการศึกษา
แห่งชาติ  การทดสอบระดับชาติ  โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมยกระดับผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ กิจกรรมติวเข้มพัฒนาผล 
O-NET  โดยครูผู้สอน และวิทยากรภายนอก  กิจกรรมติวเข้ม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   จัดโครงการทดสอบ Pre – O-
NET  เพื่อให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ฝึกทักษะและเรียนรู้การท าข้อสอบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลคะแนน
สอบ O-NET สูงกว่าทุกระดับ 
 
ประเด็นพิจารณาที ่ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  อยู่ในระดบัคุณภาพยอดเย่ียม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

0

50

100

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563

100 100

ผลกำรกำรประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ผลการการประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

44.19
47.92

37.03
41.3342.9

47.86

35.95
39.6737.99

42.13

0

10

20

30

40

50

60

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563

โรงเรียน

จังหวัด

สังกัด

ภาค

ประเทศ



 ๑๘ 
ผลการจัดการศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ อยู่ใน

ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  โรงเรียนให้ความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน โดยก าหนดในอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ภาษาดี 
มารยาทดี มีวินัย”  รวมทั้งก าหนดในวิสัยทัศน์ นโยบาย และวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกันคือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณภาพและคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
ได้แก่  กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม นอกจากโรงเรียนจะมีครูเป็นวิทยากรในการด าเนินกิจกรรมแล้ว  ยังมีวิทยากร
จากหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนี้ด้วย โดยกิจกรรมนี้จะมุ่งเน้นผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ
สมาธิ การฝึกระเบียบ มารยาททางสังคมต่างๆ กิจกรรมสังเกตและจดจ า กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือและยุวกาชาด ฝึก
ผู้เรียนด้านระเบียบวินัย ภาวะผู้น าและเป็นผู้เรียนที่มีจิตอาสา กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อแห่งชาติ วันแม่
แห่งชาติ กิจกรรมความซื่อสัตย์การบันทึกการท าความดี  โครงการส่งเสริมความกตัญญู โครงการเลือกตั้งประธาน
นักเรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ในระบอบประชาธิปไตย  กิจกรรมทุกกิจกรรมโรงเรียนได้ด าเนินการ
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็น
ผู้เรียนที่ดีของครู รวมทั้งมีจิตใจที่จะบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผลการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ท าให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจในการบริหารจัดการศึกษา ระดับคุณภาพพึงพอใจมากที่สุด  โรงเรียนมีการปฏิบัติงานร่วมกัน ประกอบด้วย 
ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ คณะครู ผู้เรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน และตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆ เข้ามีส่วนร่วม
อย่างเป็นระบบ  โรงเรียนมีเป้าหมายมีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยจัดกิจกรรมก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา  จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 3 ปี  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนประจ าปี  จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของตนเอง จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา และรายงานผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  จัดให้มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น ปลอดภัยภัยมีแหล่งพักผ่อน
เพียงพอส าหรับผู้เรียน ผู้ปกครอง โดยมีงานพัฒนาอาคารสถานที่ งานจัดสวนหย่อม งานซ่อมบ ารุงต่างๆ งาน
สาธารณูปโภค  งาน Big Cleaning Day  นอกจากนี้ โรงเรียนมีปัจจัยส่งเสริมสนับสนุนอื่นๆ เช่น กระบวนการมีส่วน
ร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการก าหนดแผนปฏิบัติงาน ความร่วมมือในการปฏิบัติของผู้เรียน รวมทั้งความรู้ 
ความสามารถของผู้บริหารทุกระดับในการสร้างระบบการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ตลอดจนการจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ ด าเนินงานตามแผนงาน มีการประเมินผล มีการปรับปรุงแก้ไขตามผลการประเมิน PDCA เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดอัตลักษณ์ตามที่โรงเรียนก าหนด 
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ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ท่ีรับบริกำรกำรศึกษำ

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ท่ีรับบริการการศึกษา



 ๑๙ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ อยู่ในระดับคุณภำพดีเยี่ยม 
      ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม  ครู
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์คิดสร้างสรรค์ และการปฏิบัติจริงผ่านการท าโครงงาน / กิจกรรม เช่น กิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์  กิจกรรมสะเต็มศึกษา  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ โครงงาน  ฝึกให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติในสถานการณ์
จริง และผู้เรียนขยายความคิดสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  พัฒนาครูใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนุกในการเรียนรู้  โดย
กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการสอน  กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้  พัฒนาครูให้มีความรู้ด้านการวัดผล ประเมินผล 
เพื่อน าความรู้มาปรับปรุงเครื่องมือการวัดผล  การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   พัฒนาครูด้านการวิจันใน
ชั้นเรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนและนิเทศการสอนโดยผู้บริหาร  หัวหน้ากลุ่มสาระ
และผู้รับผิดชอบอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้ครูเข้าศึกษาต่อและท าผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง   
จัดสวัสดิการให้ครูทุกคนอย่างเหมาะสมด้านอาหารกลางวัน วันเกิด  วันคริสต์มาส ศึกษาดูงานด้านการศึกษาทุกปี 
การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นส่งผลให้ครูมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับยอดเยี่ยม โดย
สรุปได้ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน          อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ        อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ  ยอดเย่ียม 
ทั้งนี้  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ

ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น  จนมีผล
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม   พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับชาติของ
ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 สูงกว่าระดับประเทศ  ร้อยละ  7.84  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและ
เขียน  การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ความสามารถในการคิดค านวณ คิดเลขเร็ว ตามเกณฑ์สถานศึกษา
แต่ละระดับชั้น  มีผลงานจากการท าโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิด ขั้นตอนการ
ท างานและปัญหาอุปสรรคของการท างานได้  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี  มีระดับผลการเรียนเฉลี่ย
รวมตามหลักสูตรสถานศึกษามากกว่าระดับ  2  ขึ้นไป  นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  มี
ความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพและสอบเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ทุกคน  ผู้เรียนทุกคนมี
ความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ซึ่งโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม น าข้อมูลใช้ในการปรับปรุง  พัฒนางานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายรอบด้านตามหลักสูตร
ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญตามวิชาชีพ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดี
และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สมบูรณ์  สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพ
บริบทของสถานศึกษา  และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ประกาศใช้  มีแผนการ



 ๒๐ 
จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง  ครูมีและใช้นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  บริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผล
ที่เหมาะสม ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ กับผู้เกี่ยวข้อง น าข้อมูลสะท้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ต่อไป 
 
9.  ประมำณกำรรำยรบัของโรงเรียน  ปีกำรศึกษำ  2564  (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 สิงหำคม  2563) 
 

รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) ส.ต. หมำยเหต ุ
1.  เงินอุดหนุนรำยบุคคล 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  จ านวน  177  คน 1,801,948 50 

10,180.50 บาทคน/ปี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  205  คน 2,087,002 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  191  คน 1,944,475 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  จ านวน  183  คน 1,863,031 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  195  คน 1,985,197 50 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  226  คน 2,300,793 - 

รวม 11,982,448 50 
2.  ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  จ านวน  177  คน 815,616 - 

เบิกได้ 3,874 บาท/ปี 
เบิกไม่ได้ 5,340 บาท/ปี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  205  คน 944,640 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  191  คน 880,128 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  จ านวน  183  คน 843,264 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  195  คน 898,560 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  226  คน 1,041,408 - 

รวม 5,423,616 - 
3.  ค่ำธรรมเนียมอื่นๆ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1  จ านวน  177  คน 1,944,345 - - ป.1 - 3 อัตรา 

  ค่าธรรมเนียมอื่น 10,985  
  บาท/คน/ปี 
- ป.4 – 5 อัตรา 
  ค่าธรรมเนียมอื่น  11,385  
  บาท/คน/ปี  
- ป.6 อตัราค่าธรรมเนียมอื่น  
  11,985 บาท/คน/ปี 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  2  จ านวน  205  คน 2,251,925 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  จ านวน  191  คน 2,098,135 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4  จ านวน  183  คน 2,083,455 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5  จ านวน  195  คน 2,220,075 - 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  226  คน 2,573,010 - 

รวม 13,170,945 - 

รวมทั้งสิ้น 30,577,009 50  
 
 



 ๒๑ 
ปฏิทินกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 

ประจ ำปีกำรศึกษำ  2564 
 
เดือนพฤษภำคม  2564 
3  ประชุมจัดหนังสือ 
5-14   จ าหน่ายหนังสือเรียน 
10  หยุดวันพืชมงคล 
28  ประชุมคร/ูจัดห้องเรียนเปิดเรียน  ภาคเรียนที ่1/2564 
 
เดือนมิถุนำยน  2564 
4  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
14     ระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษาเปิดเรียน ภาคเรียนที่ 1/2564 
15  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
18  เลือกตั้งประธานนักเรียน  
24  กิจกรรมไหว้คร ู
25  กิจกรรมวันสุนทรภู ่ และกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 
เดือนกรกฎำคม 2564 
1  จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาลูกเสือ 
5 – 9   จัดโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
9  ประชุมคร ู
23  -  จัดกจิกรรมท าบุญตกับาตร (เนื่องในวันอาสาฬหบูชา) 
  -  ส่งร่างข้อสอบ ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที ่1/2564 
24  วันอาสาฬหบูชา  (จดักิจกรรมแห่เทียนร่วมกับเทศบาล/ชุมชนตลาดเกา่)   
25  วันเข้าพรรษา  (คณะครรู่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา) 
26  หยุดชดเชยวันอาสาฬหบูชา 
27  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว/จดักิจกรรมวันภาษาไทย 
28  หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว (คณะครูร่วมพิธี) 
 
เดือนสิงหำคม   2564 
5  ประชุมคร ู
9 – 10   จัดโครงการเสริมสรา้งการบูรณาการจดัการศึกษา (กิจกรรมค่ายวิชาการ)/สัปดาห์ห้องสมุด 
11  กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
12  หยุดวันแม่แห่งชาติ (คณะครูร่วมพิธี) 
16 – 18   กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
19 - 20  สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที ่1/2564 
 
  



 ๒๒ 
เดือนกันยำยน  2564 
1  ประชุมคร ู
6 – 10   โครงการทัศนศึกษา 
24  ส่งร่างข้อสอบ    ครั้งที่  2 
25 , 26  เย่ียมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนที่ 1/2564 
 
เดือนตุลำคม   2564 
7 - 8  สอบภาคความรู้ ครั้งที่ 2 (สอบปลายภาคเรียนที่ 1) 
12  ประชุมคร ู
13  วันคล้ายวันสวรรคต  ร.9  (คณะครรู่วมพิธี) 
14 - 15 เข้าค่ายภาษาอังกฤษ  ป.1 – 3 
16 - 18  เข้าค่ายภาษาอังกฤษ  ป.4 – 6 
23  วันปิยมหาราช  (คณะครรู่วมพธิี) 
25  หยุดชดเชยวันปิยมหาราช 
28  ประชุมครูเปิดเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2564  (คณะครูร่วมมสิซา) 
28 – 29  จัดเตรียมห้องเรียนเปิดเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2564 
 
เดือนพฤศจิกำยน  2564 
1    เปิดเรียน  ภาคเรียนที่  2/2564 
11  ประชุมผู้ปกครองระดับอนุบาล – ป.6   
16  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
19    วันลอยกระทง (จัดกิจกรรมร่วมกับเทศบาล/ชุมชนตลาดเก่า) 
22 – 26 กีฬาสีภายในโรงเรียน    
25  กิจกรรมวันวชิราวุธ     
 
เดือนธันวำคม  2564 
3  กิจกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9, วันชาต ิ,วันพอ่แห่งชาติ 
  จัดโครงการเสริมสรา้งการบูรณาการจดัการศึกษา (กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ) 
5  วันคล้ายวันพระราชสมภพ  รัชกาลที่ 9, วันชาต ิ,วันพ่อแห่งชาต ิ(คณะครรู่วมพธิี) 
6  หยุดชดเชยวันคล้ายวันพระราชสมภพ  รชักาลที่ 9, วันชาติ ,วันพ่อแห่งชาต ิ
10  หยุดวันรัฐธรรมนูญ 
21  มิสซาเน่ืองในวันคริสต์มาส 
23  จัดงานฉลองวันครสิต์มาสประจ าปี 
24  หยุดเรียนเนื่องในวันคริสต์มาส 
30  กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ นักเรียน/คณะครู/บุคลากร 
31   หยุดวันสิ้นปี 
  



 ๒๓ 
เดือนมกรำคม  2565 
3    หยุดชดเชยวันข้ึนปีใหม่ 
4    ประชุมคร ู
7  จัดกิจกรรมวันเด็ก 
8  ร่วมจดักิจกรรมวันเด็กกบัเทศบาลเมืองเมืองพล 
16     วันครู  (คณะครูรว่มพธิี) 
17 – 21   สอบภาคความรู้  ครั้งที ่3 
27  จัดกิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด 
29 , 30  เย่ียมบ้านนักเรียน  ภาคเรียนที่ 2/2564 
 
เดือนกุมภำพันธ์  2565 
1  เปิดรับสมัครนักเรียนใหม่  ประจ าปีการศกึษา 2565 
4  ประชุมคร ู
12  สอบ  O-net  ป.6 
14  สาระภาษาตา่งประเทศจดักิจกรรมวันวาเลนไทน์  (วันแห่งความรัก) 
15  ประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
16 – 18   กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – ยุวกาชาด   ป.1- ป.6 
28  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  ป.6     
 
เดือนมีนำคม  2565 
2 – 4   สอบภาคความรู้  ครั้งที ่ 4  (สอบปลายปี) 
11  จัดกิจกรรมบัณฑติน้อย  อนุบาล  3   และชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
  - ประกาศผลการสอบ ( อ.1 – ป.5 )   
29 – 31   บุคลากรพกัผ่อนประจ าปี 

   
 

 



  

 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพ

สถำนศึกษำ 
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ส่วนที่  2 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

 

2.1  วิสัยทัศน์  (Vision) 
ภายในปีการศึกษา   2565  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จัดการศึกษาสู่มาตรฐาน

การศึกษาให้มีความพร้อมทุกด้าน  ก้าวหน้าทางการเรียนรู้ ควบคู่คุณธรรม มีความเป็นสากลบนพื้นฐานของวิถี
ไทย 

 

 
2.2  พันธกิจ (Mission) 

1.  ส่งเสริมพัฒนาการจดัการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
2.  พัฒนาการจดักิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศกึษาของโรงเรียน 
4.  พัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

 
2.3  เป้ำหมำย  (Goal) 

1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการการเรียนสูงข้ึน 

2.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่โรงเรียนก าหนด 

3.  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

4.  ครูมีความรู ้และจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

 
2.4  อัตลักษณ์  (Identity) 
       ภาษาดี  มารยาทดี  มวีินัย 
 

 
 
2.5  เอกลักษณ์  (Uniqueness) 
       วชิาการดี โรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียน 
 
2.6  ปรัชญำ (Philosophy) 
       กา้วหน้าเสมอ ด้วยความรู ้คู่คุณธรรม 
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ส่วนที่  3 
แผนกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 

 
3.1 โครงกำร / กิจกรรม / งบประมำณ 
 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำรใช้
งบประมำณ 

ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
1.  กจิกรรมวันสุนทรภู่ มิถุนายน 2564 3,000 นางสาวจริชยา ทองด ี
2.  กจิกรรมวันภาษาไทย 29 กรกฎาคม 2564 2,000 นายวรเชษฐ โสมะ 
3.  กจิกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์ สิงหาคม 2564 3,000 นางสาวธนธรณ ์นวลศิลป์ 
4.  กจิกรรมสัปดาห์ห้องสมุด สิงหาคม 2564 3,000 นางธัญพิมล  เพราะถะ 
5.  กจิกรรมทดสอบทักษะวิชาการ  
     8 กลุ่มสาระ 

ตลอดปีการศึกษา 10,000 นางสาวศรีสุดา สีชุม 

6.  กจิกรรมพัฒนาทักษะด้านการคิด ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางจันทร์จริา ไกรตัน์ 
7.  กจิกรรมพัฒนาผล O-NET ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางสาวพยอม ศิลาโคตร 
8.  กิจกรรมพัฒนาผล NT ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางรัตนา สัมพันธ์รววีงษ์ 
9.  กจิกรรมพัฒนาผล RT ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางรวพีิชญา  ชจูัตุรสั 
10.กิจกรรมคา่ยภาษาองักฤษ  
     (English Camp) 

ตุลาคม 2564 405,000 นางนิพพิทา  จรรยา 

11.กิจกรรมนิเทศการสอนครู ตลอดปีการศึกษา 3,000 1. นางรชัณีย์  แสนสุนนท์ 
2. นางประภัสสร  ธาน ี

รวม 441,000  
2.โครงกำรวันส ำคัญส่งเสริมควำมกตัญญูร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 1. กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 16 พฤษภาคม 2564 5,000 นายสุวัตต์  สุนทัน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2564 

มิถุนายน 2564 
 

5,000 นางสาวพิสมัย อินทร์นอก 

3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    นักเรียน 

มิถุนายน 2564 5,000 น.ส.นวลอนงค์ สอนสะอาด 

4. กิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน มิถุนายน 2564 1,500 นางสาวชติาวรรณ  ทองชน 
5. กิจกรรมไหวค้ร ู มิถุนายน 2564 15,000 นางสาวชติาวรรณ  ทองชน 
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2564 

กรกฎาคม 2564 
 

5,000 นางสาวพิสมัย อินทร์นอก 

7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
    12 สิงหาคม 2564 

สิงหาคม 2564 14,000 นางสาวพิสมัย อินทร์นอก 

8. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 13 ตุลาคม 2564 4,000 นางลักษณาวดี นันทสรูย ์
9.กิจกรรมวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2564 3,000 นางลักษณาวดี นันทสรูย ์
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10.กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช 
     สมภพรัชกาลที ่9 วนัพ่อแห่งชาต ิ

ธันวาคม 2564 60,000 นางลักษณาวดี นันทสรูย ์

11.กิจกรรมเด็กแห่งชาติ มกราคม 2565 15,000 นางสาววชิุตา จันทา 

12.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มีนาคม 2565 14,000 นายเอกชัย ทองอันตัง 

13.กิจกรรมบัณฑิตน้อย เมษายน 2565 16,000 น.ส.นวลอนงค์ สอนสะอาด 

14.กิจกรรมสุขาน่าใช ้ ตลอดปีการศึกษา 2,500 นางสุวารี   ค าสา 

15.กิจกรรมธนาคารขยะ ตลอดปีการศึกษา 2,000 นางรุ่งรตัน์ บุตรพุฒ 

16.กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
     และพิทกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 

ตลอดปีการศึกษา 
 

5,000 นางรุ่งรตัน์ บุตรพุฒ 

17.กิจกรรมวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จ 
     พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หวั พระ 
     มหาเจษฎาราชเจ้า 

มีนาคม  2565 3,000 นางสาววชิุตา  จันทา 

รวม 172,500  
3.โครงกำรส่งเสริมสุขภำพดีชีวีมีสุข 
1. กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ มิถุนายน 2564 6,000 น.ส.ธัญลักษณ์ อิศรวงศภ์ักด ี

2. กิจกรรมกีฬาสภีายใน พฤศจิกายน 2564 60,000 น.ส.ธัญลักษณ์ อิศรวงศภ์ักด ี
รวม 66,000  

4.โครงกำรส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะตำมอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ภำษำดี มำรยำทดี มีวินัย” 
1.  กจิกรรมส่งเสริมผู้เรยีนมีคุณลักษณะ 
     ตามอตัลักษณ์ของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 500 นายทรงยศ  ประทุมป ี
 

2.  กจิกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพตดิ 
     ในสถานศึกษา 

มิ.ย.- ต.ค 2564 6,000 นายณัฐกรณ ์กรรมธร 
 

3.  กจิกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของ 
     โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 7,090 นายอาทิตย ์มุร ี

รวม 13,590  
5.โครงกำรชุมชนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันส าคัญ ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางแพรววนิด  นาชติ 
2. กิจกรรมสานสัมพันธก์ับชุมชน ตลอดปีการศึกษา 70,000 นางมะลิ  พกิุลทอง 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ต.ค. 64 –  ม.ค. 65 60,000 นางสาวมาริตา  ชูจตัุรัส 
4. กิจกรรมสืบสานประเพณีคริสต์ 
    ศาสนา 

ตลอดปีการศึกษา 100,000 นางสาวพนิดา ทาซ้าย 

5. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ 
    ประเพณีไทย 

ตลอดปีการศึกษา 70,000 นางสาวสายสุดา ประโพธิ์ทัง 

รวม 303,000  
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6. โครงกำรจัดระบบบริหำรสถำนศึกษำอย่ำงมคีุณภำพ 
1.  กจิกรรมพัฒนาระบบประกัน 
     คุณภาพภายใน 

พฤษภาคม 2564 2,000 นางธัญพิมล เพราะถะ 

2.  กจิกรรมจดัท าหลักสตูรสถานศึกษา  
     ประจ าปีการศึกษา  2564 

พฤษภาคม 2564 2,000 นางธัญพิมล เพราะถะ 

3.  กจิกรรมจดัซื้อ/จัดหาวัสด ุครุภัณฑ์ ตลอดปีการศึกษา 200,000 นางสาวสุภาภรณ ์ตีระพา 
4.  กจิกรรมบริหารงบสนับสนุนจาก 
     รัฐบาล 

ตลอดปีการศึกษา 15,000,000 นางสาวสุภาภรณ ์ตีระพา 
นางวรรณภา  ภักดิ์วาปี 

5.  กจิกรรมพัฒนาอาคาร สถานที่ ตลอดปีการศึกษา 300,000 นายธานี  ข าสุข 
6.  กจิกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ตลอดปีการศึกษา 200,000 นายบัณฑิต  จันทร์ส าราญ 

7.  กจิกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียน 
 

ตลอดปีการศึกษา 150,000 น.ส.อังสุมารินทร ์อินทร์นอก 

8.  กจิกรรมประชุมคณะกรรมการ 
     บริหารโรงเรียน/คณะกรรมการภาคี  
     4 ฝ่าย 

ตลอดปีการศึกษา 32,000 นางสาวสุภาภรณ ์ตีระพา 

รวม 15,886,000  
7.โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 
1.  กจิกรรมสวัสดิการบุคลากรครู ตลอดปีการศึกษา 500,000 นางประภัสสร  ธาน ี
2.  กจิกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีนาคม 2564 350,000 นางนวลจันทร ์ พลดง 
3.  กจิกรรมปิดกล่องช็อล์ก มีนาคม 2564 20,000 นางสาวรัตนากร  พรมท ี
4.  กจิกรรมพัฒนาครูสูก่ารจดัการ 
     เรียนการสอน       

ตลอดปีการศึกษา 100,000 นางประภัสสร  ธาน ี

5.  กจิกรรมโรงเรียนแหง่รักแห่งธรรม ตลอดปีการศึกษา 10,000 นางสาวอรทัย  ศิริปะกะ 
6.  กิจกรรมอบรมฟื้นฟจูิตใจบุคลากร ตลอดปีการศึกษา 30,000 น.ส.สุริยัน เศรษฐพรมรนิทร์ 
7.  กจิกรรมอบรมฟื้นฟจูิตใจ 
     อตัลักษณ์ครูคาทอลกิ 

ตลอดปีการศึกษา 20,000 นางสาวอัจฉราภรณ์  ลือเลื่อง 

8.  กจิกรรมอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย ตลอดปีการศึกษา 10,000 นางประภัสสร  ธาน ี
9.  กจิกรรมสัมพันธ์ครูและผู้ปกครอง ตลอดปีการศึกษา 20,000 นางสาวอมร  ศิลารัตน ์

รวม 1,060,000  
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งำนพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 
1. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม  
    จริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม-จริยธรรม 
2. กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมสังเกตและจดจ า  
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด 

 
 

มิ.ย.-ส.ค.  25๖4 
21 พ.ย. 2564 
๓  ก.พ.  2565 
๔ – ๖ ก.พ. 2565 

 
141,643 

นางประภัสสร ธาน ี
และคณะ 

2. โครงกำรทัศนศึกษำ 
    - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ กันยายน 2564 247,480   

นางรุ่งรตัน์ บุตรพุฒ 
และคณะ 

3. โครงกำรกำรบริกำรเทคโนโลยี 
    สำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรยีนรู้ด้านระบบ 
    สารสนเทศ ICT (สืบค้นข้อมูล)  
2. กิจกรรมเทคโนโลยดีี มีสาระ (ป.1-3) 
    กิจกรรมค้นคว้าหาข่าว (ป.4-6)   

ตลอดปีการศึกษา 50,000  
นางกนกอร ทองค า  

และคณะ 

4. โครงกำรเสริมสร้ำงกำรบูรณำกำร 
    จัดกำรศึกษำ 
1. กิจกรรมค่ายวชิาการ 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

ธันวาคม 2564 75,790 
นางรัตนา สัมพันธ์รววีงษ์ 

และคณะ 

รวม 514,913  
 



 

 

 

 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนวิชำกำร 
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1.  โครงกำร : ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  1 คุณภาพของผู้เรียน (ประเด็นพิจารณาที่ 1.1  
     ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผู้เรียน) 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่ 1  พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : แผนงานบริหารงานวิชาการ 
2. หลักกำรและเหตุผล   

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา  ซึ่งคุณภาพการศึกษาเป็น
เป้าหมายส าคัญของการจัดการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานาชาติ  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลได้
สนองนโยบายดังกล่าว  โดยการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สูงขึ้นร้อยละ  5  และเพื่อเพิ่มผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET ,NT, RT) ให้สูงขึ้นร้อยละ  5 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา   โรงเรียนมหาไถ่ศึกษา-
เมืองพล  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  
    3.1  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรูใ้ห้สูงข้ึนร้อยละ 5 
    3.2  เพื่อเพิ่มผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
    3.3  เพื่อเพิ่มผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) ให้สูงข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
           ปีที่ผ่านมา 
    3.4  เพื่อเพิ่มผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (RT) ให้สูงข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
           ปีที่ผ่านมา 
4. เป้ำหมำย   
 4.1 เชิงปริมำณ 

       - ผู้เรียน 1,177 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
       - ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 226 คน มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
         ให้สูงข้ึนร้อยละ 5 
       - ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 191 คน มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
         ขั้นพื้นฐาน (NT)  ให้สูงข้ึนร้อยละ 5 
       - ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 179 คน มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิ
         ขั้นพื้นฐาน (RT)  ให้สูงข้ึนร้อยละ 5 
4.2  เชิงคุณภำพ 
       - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
       - ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

                 - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT,RT)  ให้สูงข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบ 
                    กับปีที่ผ่านมา 
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 5.  วิธีด ำเนินกำร 
ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1.1 ครูรับทราบผลการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ 
1.2 ครูรับทราบผลการสอบ O-NET,NT,RT 

 
พฤษภาคม 2564 

 
นางรัชณีย์  แสนสุนนท์ 

และคณะ 
2 ขั้นด ำเนินกำร 

2.1 ประชุมคณะท างานกลุ่มบริหารวิชาการ 
      และหัวหน้างกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ 
      ก าหนดทศิทางและวางแผนการด าเนินการ 
      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.2 ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิเคราะห์สาระการ 
      เรียนรู้ที่ผู้เรียนไดค้ะแนนน้อย 
2.3 ครูผูส้อนสอนเพิ่มเติมเนื้อหาในคาบเรียนที่ 7 
2.4 ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมการติวตามโครงการ 
      ตา่งๆ ที่โรงเรียนจัดให้ 

 
พฤษภาคม 2564 

 
 
 

พฤษภาคม 2564 
 

พฤษภาคม 2564 
ตลอดปีการศึกษา 

 

นางรัชณีย์  แสนสุนนท์ 
และคณะ 

 

3 ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน  
3.1 รายงานเสนอเพื่อพฒันา/ปรับปรุง 
3.2 รายงานโครงการ 

31 มีนาคม 2565 
นางรัชณีย์  แสนสุนนท์ 

และคณะ 
 

6. งบประมำณ   
    งบประมาณไดร้ับจากการเงินโรงเรียนมหาไถศ่ึกษาเมืองพล  จ านวน 446,000 บาท  ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

รำยกำร/กิจกรรม/ ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  กจิวันสุนทรภู่ มิถุนายน 2564 3,000 นางสาวจริชยา ทองด ี
2.  กจิกรรมวันภาษาไทย 29 กรกฎาคม 2564 2,000 นายวรเชษฐ โสมะ 
3.  กจิกรรมสัปดาห์วทิยาศาสตร์ สิงหาคม 2564 3,000 นางสาวพยอม ศิลาโคตร 

นางสาวธนธรณ ์นวลศิลป์ 
4.  กจิกรรมสัปดาห์ห้องสมุด สิงหาคม 2564 3,000 นางธัญพิมล  เพราะถะ 
5.  กจิกรรมทดสอบทักษะวิชาการ  
     8 กลุ่มสาระ 

ตลอดปีการศึกษา 10,000 นางสาวศรีสุดา สีชุม 
 

6.  กจิกรรมพัฒนาทักษะด้านการคิด ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางจันทร์จริา ไกรตัน ์
7.  กจิกรรมพัฒนาผล O-NET/สอบเข้า 
     เรียนตอ่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางสาวพยอม ศิลาโคตร 

8.  กิจกรรมพัฒนาผล NT ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางรัตนา สัมพันธ์รววีงษ์ 
9.  กิจกรรมพัฒนาผล RT ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางรวพีิชญา  ชจูัตุรสั 
10.  กิจกรรม English Camp/English  
       Drill/English On Air 

พฤศจิกายน 2564 405,000 นางนิพพิทา  จรรยา 
 

11.กิจกรรมนิเทศการสอนครู ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางรัชณีย์  แสนสุนนท ์
12.กิจกรรมวันตรุษจีน กุมภาพันธ ์ 2565 2,500 นางสาวสุภาภรณ ์ สีนวล 
13.กิจกรรมวันวาเลนไทน์ กุมภาพันธ ์ 2565 2,500 นางสาวอรทัย  ศิริปะกะ 
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7. สถำนที่   
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
8. กำรประเมินผลโครงกำร   

ประเด็นกำรประเมิน ร้อยละและตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8  
  กลุ่มสาระฯ 
- ผลสัมฤทธิ์การสอบ  
  O-NET,NT 

 
- ผู้เรียนร้อยละ 96 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
  เรียนของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู ้เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
- ผู้เรียนร้อยละ 96 มีผลการทดสอบ 
  ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET,NT) ให ้
  สูงข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
- ผลสอบ 8  
  กลุ่มสาระฯ 
 
- ผลสอบ O-NET 
- ผลสอบ NT 

 
แบบทดสอบ 

 
 

แบบทดสอบ 

ด้านกระบวนการด าเนินงาน โครงการฯ ด าเนินไปตามปฏิทินและ
แผนปฏิบัติงานที่วางไว้รอ้ยละ 100 

การนิเทศ/ติดตาม แบบการนิเทศ/
ติดตาม 

ด้านการเรียนรู้และการพฒันา ผู้เรียนร้อยละ 100 ไดร้บัการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 

การเข้ารว่ม
กิจกรรม 

แบบบันทึกเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ด้านงบประมาณ 
งบประมาณได้รับเพียงพอร้อยละ 100 

รายงานโครงการ แบบรายงาน
โครงการ 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
    9.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นร้อยละ 5 
    9.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มผีลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เมื่อ 
          เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
    9.3 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มผีลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (NT) เพิ่มขึ้น 
          ร้อยละ 5 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

ลงชื่อ     ผูเ้ขียน/เสนอโครงการ 
(นางรัชณีย์  แสนสุนนท์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานวชิาการ 
 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการ 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล



 

 

 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนกิจกำร 
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1.  โครงกำร : วันส าคญัส่งเสริมความกตัญญูรว่มอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  1  คุณภาพของผู้เรียน (ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  
     คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่ 1  พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
2. หลักกำรและเหตุผล   

ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันส าคัญ
ต่างๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุส่ง
ผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่ เห็นความส าคัญ  ขาดจิตส านึกใน
การเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย  ตลอด
ทั้งขาดความตระหนักการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม  การจัดการขยะ ขาดวินัยในการทิ้งขยะให้ถูกที่ 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรม
ในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
3. วัตถุประสงค์  
    3.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณต์รงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
    3.2 เพื่อให้คร ูผู้เรียน ได้แสดงความจงรกัภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    3.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีภาคภูมิใจมีความพร้อมในการศกึษา เข้าใจในการปฏิบัติตนและสร้างทัศนคติที่ดี 
    3.4 เพื่อให้คร ูผู้เรียน ตระหนัก รู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
4.  เป้ำหมำย   
     4.1  เชิงปริมำณ 
   ร้อยละ  100 ของผู้เรียน ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
     4.2  เชิงคุณภำพ 
             -  ผู้เรียนไดร้บัประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
             -  ครู ผู้เรียน ตระหนักเห็นความส าคญั และแสดงความจงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
             -  ผู้เรียนได้รบัความภาคภูมิใจ ปฏิบัตตินถูกต้องตามกฎ ระเบียบ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข 
             -  ครู ผู้เรียน รู้คุณค่า และอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่อยูร่อบๆ ตัว 
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5.  วิธีด ำเนินกำร 
ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1.1  จัดท าโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
       โครงการ 
1.2  แต่งตั้งคณะท างาน 
1.3  ประชุม/วางแผน 
1.3  ด าเนินโครงการ 

 
 

พฤษภาคม 2564 

 
 

นางสาวพัชณีย์ วงษ์เสียงดัง 
และคณะ 

2 ด ำเนินกำร 
2.1 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
2.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
      3 มิถุนายน 2564 
2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
2.4 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
2.5 กิจกรรมไหว้คร ู
2.6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
      28 กรกฎาคม 2564 
2.7 กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ 
      12 สิงหาคม 2564 
2.8 กิจกรรมวันคล้ายวนัสวรรคต ร.9 
2.9กิจกรรมวันปิยมหาราช 
2.10กิจกรรมวันคล้ายวนัพระราชสมภพ 
       รัชกาลที่ 9 วันพอ่แห่งชาติ 
2.11กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
2.12กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
2.13กิจกรรมบัณฑติน้อย 
2.14กิจกรรมสุขานา่ใช ้
2.15กิจกรรมธนาคารขยะ 
2.16กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพและพิทักษ์ 
       สิ่งแวดล้อม 
2.17กิจกรรมวันที่ระลึกพระบาทสมเด็จ 
       พระนั่งเกล้าเจ้าอยูห่ัว พระมหาเจษฎา 
       ราชเจ้า 

 
16 พฤษภาคม 2564 

มิถุนายน 2564 
 

มิถุนายน 2564 
กรกฎาคม 2564 
กรกฎาคม 2564 
กรกฎาคม 2564 
กรกฎาคม 2564 

 
สิงหาคม 2564 

 
13 ตุลาคม 2564 
23 ตุลาคม 2564 
พฤศจิกายน 2564 

ธันวาคม 2564 
มกราคม 2565 
มีนาคม 2565 

ตลอดปีการศึกษา 
ธันวาคม 64 - มีนาคม 65 
ธันวาคม 64 - มีนาคม 65 

 
มีนาคม  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพัชณีย์ วงษ์เสียงดัง 
และคณะ 

 

3 ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน  
3.1 รายงานเสนอเพื่อพฒันา/ปรับปรุง 
3.2 รายงานโครงการ 
3.3 ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
 

30 เมษายน 2565 

 
นางสาวพัชณีย์ วงษ์เสียงดัง 

และคณะ 
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6. งบประมำณ   
    งบประมาณไดร้ับจากการเงินโรงเรียนมหาไถศ่ึกษาเมืองพล  จ านวน 172,500 บาท  ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำร
ใช้งบประมำณ 

ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 16 พฤษภาคม 2564 5,000 นายสุวัตต์  สุนทัน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 3 มิถุนายน  
    2564 

มิถุนายน 2564 
 

5,000 นางสาวพิสมัย อินทร์นอก 

3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    นักเรียน 

กรกฎาคม 2564 5,000 นางสาวนวลอนงค ์สอนสะอาด 

4. กิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียน กรกฎาคม 2564 1,500 นางสาวชติาวรรณ  ทองชน 
5. กิจกรรมไหวค้ร ู กรกฎาคม 2564 15,000 นางสาวชติาวรรณ  ทองชน 
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา  
    28 กรกฎาคม 2564 

กรกฎาคม 2564 
 

5,000 นางสาวพิสมัย อินทร์นอก 

7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
    12 สิงหาคม 2564 

 
สิงหาคม 2564 

14,000 นางสาวพิสมัย อินทร์นอก 

8. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต  
   ร.9 

13 ตุลาคม 2564 4,000 นางลักษณาวดี นันทสรูย ์

9.กิจกรรมวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2564 3,000 นางลักษณาวดี  นันทสูรย์ 

10.กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช 
     สมภพรัชกาลที ่9 วนัพ่อ 
     แห่งชาต ิ

ธันวาคม 2564 60,000 นางลักษณาวดี  นันทสูรย์ 

11.กิจกรรมเด็กแห่งชาติ มกราคม 2565 15,000 นางสาววชิุตา จันทา 
12.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มีนาคม 2565 14,000 นายเอกชัย ทองอันตัง 
13.กิจกรรมบัณฑิตน้อย เมษายน 2565 16,000 นางสาวนวลอนงค ์สอนสะอาด 
14.กิจกรรมสุขาน่าใช ้ ตลอดปีการศึกษา 2,500 นางสุวารี  ค าสา 
15.กิจกรรมธนาคารขยะ ธ.ค. 64 – มี.ค. 65 2,000 นางรุ่งรตัน์ บุตรพุฒ 

16.กิจกรรมท าปุ๋ยหมักชีวภาพ 
     และพิทกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 

ธ.ค. 64 – มี.ค. 65 
 

2,500 นางรุ่งรตัน์ บุตรพุฒ 

17.กิจกรรมวันที่ระลึก 
     พระบาทสมเดจ็ 
     พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หวั พระ 
     มหาเจษฎาราชเจ้า 

มีนาคม  2565 3,000 นางสาววชิุตา  จันทา 

 
7. สถำนที่   
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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8. กำรประเมินผลโครงกำร   
ประเด็นกำรประเมิน ร้อยละและตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนและ 
    ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ 
    ด าเนินกิจกรรม 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม - ลงทะเบียน 
- ประเมินความพึง 
   พอใจ 

-แบบลงทะเบียน 
-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 
 

2.ร้อยละ 100 ของผู้เรยีนมี 
   คณุลักษณะที่พึงประสงค์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ม ี
   คณุลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 
   เกณฑ์ของสถานศึกษา 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
  คุณลักษณะที่พึง 
  ประสงค ์

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
    9.1  ผู้เรียนไดร้ับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
    9.2  ครู ผู้เรียน ตระหนักเห็นความส าคัญ และแสดงความจงรักภักดีตอ่ชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    9.3  ผู้เรียนได้รับความภาคภูมิใจ ปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎ ระเบียบ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข 
    9.4 คร ูผู้เรียน รูคุ้ณค่า และอนุรักษพ์ัฒนาสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบๆ ตัว 
    9.5 ผู้เรียนมีสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ์ 
 

 
 

ลงชื่อ     ผูเ้ขียน/เสนอโครงการ 
(นางสาวพัชณีย ์ วงษ์เสียงดัง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานกจิการนักเรียน 
 
 

 
ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการ 

 
 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
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1.  โครงกำร : ส่งเสริมสุขภาพดีชวีีมีสุข 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  1  คุณภาพของผู้เรียน (ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  
     คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่ 1  พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
2. หลักกำรและเหตุผล   

ตามค าจ ากัดความขององค์การอนามัยโลก เด็กคือผู้ที่มีอายุระหว่าง 6-15 ปี   ในปัจจุบันมีประมาณ
ร้อยละ 20 ของประชากรโลก หรือมีประมาณ 1.2 พันล้านคน ตามจริงแล้วช่วงชีวิตวัยเด็กควรจะเป็นช่วงที่มีสุขภาพ
ดี เพราะภาวะเสี่ยงการเจ็บป่วยจากโรคต่างๆ น้อย แต่ในปัจจุบันเด็กไทยยังมีเจ็บป่วยและเสียชีวิต เช่น อุบัติเหตุ 
ความรุนแรงต่างๆ โรคจากบุหรี่  นอกจากทางกายแล้วปัญหาในด้านจิตใจของเด็กพบได้มากเช่นกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
การเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติซึ่งส่งผลให้เด็กมีภูมิคุ้มกันทางสังคมน้อยลง เช่นมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ลดน้อยลง ไม่
สามารถอดทนต่อเรื่องที่เข้ามากระทบอารมณ์ได้ หรือรอคอยเรื่องต่างๆ ไม่ได้ มีปัญหาการปรับตัวในสังคม และรับ
วัฒนธรรมที่ไม่เหมาะสม จนเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และส่งผลต่อสุขภาพทั้งกายและใจได้ กิจกรรมนันทนาการ
และการกีฬานับว่ามีความส าคัญต่อการด ารงความเป็นอยู่ของมนุษยชาติ เพราะกีฬาจะช่วยเสริมสร้างร่างกายให้
แข็งแรงและช่วยให้มีสุขภาพจิตที่ดี อีกทั้งกิจกรรมนันทนาการยังช่วยผ่อนคลายความตึงเครียด สร้างความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน เมื่อคนเรามีสุขภาพดีทั้งกายและใจแล้ว ย่อมมีผลท าให้การท ากิจกรรมและการท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และยังสามารถเป็นภูมิต้านทานโรคภัย อบายมุข รวมทั้งยาเสพติดได้ดีตามไปด้วย โรงเรียนจึงได้จัด
โครงการนี้ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์  
    1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณต์รงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
    2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม มีความสามัคคีในหมู่คณะ 

    3.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
4.  เป้ำหมำย   
     4.1  เชิงปริมำณ 
   -  ผู้เรียนร้อยละ 100  มีประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
     4.2  เชิงคุณภำพ 
     -  ผู้เรียนร้อยละ  100  ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม  ส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะ
กระบวนการท างานเป็นทีม มีความสามัคคีในหมู่คณะ มีความสุข สนุกสนาน น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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5.  วิธีด ำเนินกำร 
ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1.1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
1.3 ประชุมวางแผนคณะท างาน 
1.4 ด าเนินโครงการ   

 
 

พฤษภาคม 2564 

 
นางสาวพัชณีย์ วงษ์เสียงดัง 

และคณะ 

2 ด ำเนินกำร 
2.1 กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
2.2 กิจกรรมกีฬาสีภายใน 

 
กรกฎาคม 2564 
ตุลาคม 2564 

 
นางสาวธัญลกัษณ์ อิศรวงศ์ภักดี 

3 ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน  
3.1 รายงานเสนอเพื่อพฒันา/ปรับปรุง 
3.2 รายงานโครงการ 
3.3 ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

30 เมษายน 2565 
 

นางสาวพัชณีย์ วงษ์เสียงดัง 
และคณะ 

 

 
6. งบประมำณ   
    งบประมาณไดร้ับจากการเงินโรงเรียนมหาไถศ่ึกษาเมืองพล  จ านวน  66,000 บาท  ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำรใช้
งบประมำณ 

ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
2. กิจกรรมกีฬาสภีายใน 

มิถุนายน 2564 
ตุลาคม 2564 

6,000 
60,000 

นางสาวธัญลกัษณ์ อิศรวงศ์ภักดี 
 

 
7. สถำนที่   
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

 
8. กำรประเมินผลโครงกำร   

ประเด็นกำรประเมิน ร้อยละและตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1. ผู้เรียนร้อยละ  100  มี 
    ประสบการณต์รงจากการเข้า 
    รว่มกิจกรรม   

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบั 
    ประสบการณต์รงจากการเข้า 
    รว่มกิจกรรม   

- ลงทะเบียนเข้า 
  รว่มกิจกรรม 

-แบบลงทะเบียน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 99.69 มีทักษะ 
    กระบวนการท างานเป็นทีม มี 
    ความสามัคคใีนหมู่คณะ  

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะ 
    กระบวนการท างานเป็นทีม มี 
    ความสามัคคใีนหมู่คณะ  

- สังเกต 
- สอบถาม 
- รายงานกจิกรรม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 
  กิจกรรม 

3. ผู้เรียนร้อยละ 99.69 ม ี
    ความสุข สนุกสนาน น าความรู ้
    ที่ไดร้ับไปปรับใช้ใน 
    ชีวติประจ าวัน 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความสุข  
    สนุกสนาน น าความรูท้ี่ได้รับไป 
    ปรับใช้ในชีวติประจ าวัน 

- ประเมินความพึง 
  พอใจ 
- สังเกต 

- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 



48 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
    9.1  ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
    9.2  ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการท างานเป็นทีม มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
    9.3  ผู้เรียนมีความสุข สนุกสนาน น าความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
 

ลงชื่อ     ผูเ้ขียน/เสนอโครงการ 
(นางสาวพัชณีย ์ วงษ์เสียงดัง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานกจิการนักเรียน 
 

 
ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการ 

 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
แผนงำนบริหำรงำนปกครองฯ 
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1.  โครงกำร : ส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ภาษาด ีมารยาทดี มวีินัย” 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  1 คุณภาพของผู้เรียน (ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  
     คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่ 1  พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียนและระเบียบวินัย 
2. หลักกำรและเหตุผล   

การสื่อสารโดยการใช้ภาษาต่างประเทศถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารโดย
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน  ทุกภาษาล้วนมีความส าคัญต่อการสื่อสารในยุคปัจจุบัน  นอกจากภาษาที่บอกว่าเป็นสิ่งส าคัญ
แล้ว  มารยาทก็เป็นสิ่งส าคัญส าหรับเด็กไทยด้วย  โดยเฉพาะในยุคดิจิตอลเด็กไทยจ า เป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับการ
ส่งเสริมและปลูกฝังในเรื่องของมารยาท   มารยาทไทยถือเป็นเอกลักษณ์ของชาติที่มีความส าคัญอย่างยิ่งอีกประการ
หน่ึงควบคู่กับสังคมไทยตลอดมาและผู้ที่มีมารยาทย่อมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขซ่ึงในปัจจุบันเยาวชนในสังคมไทย
ส่วนมากมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม  เช่นมีกริยามารยาทที่ไม่สุภาพ  ไม่ว่าจะเป็นการยืน  การเดิน  การนั่ง  การแสดง
ความเคารพหรือการไหว้  การรับของและการส่งของต่อผู้อาวุโส  เป็นต้น  การหาแนวทางเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ประเด็น
พิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมผู้เรียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน “ภาษาดี มารยาทดี มีวินัย”   เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมารยาทดี  มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
เหมาะสมตามกาลเทศะ  มีภาวะผู้น า และเป็นผู้ตามที่ดี มีจิตอาสา สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
สร้างภูมิคุ้มกันได้ด้วยตนเอง 

3. วัตถุประสงค์  
    3.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสาร ภาษาตา่งประเทศ  
    3.2  เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนเป็นผู้ที่มีมารยาทที่ดี มรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 
    3.3  เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมีภาวะผู้น า เป็นผู้ตามทีด่ี มีจติอาสา  
    3.4  เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนรู้จักแนวทางการสร้างภูมิคุ้มกันดา้นจิตใจทีเ่ข้มแข็งแก่ตนเอง 
4. เป้ำหมำย   
 4.1 เชิงปริมำณ 

       - ผู้เรียน จ านวน 1,177 คน ของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล ได้รบัประสบการณ์ตรงจากการเข้า 
         รว่มกิจกรรม 
4.2  เชิงคุณภำพ 

               - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนพูดสื่อสารภาษาต่างประเทศกับผู้อื่นได้ 
        - รอ้ยละ  100 ของผู้เรียนมีมารยาทที่ด ีมรีะเบียบวินัย และปฏิบัติตนถูกต้องตามกาลเทศะ 
        - รอ้ยละ 100 ของผู้เรียน มีภาวะผู้น า เป็นผู้ตามที่ด ีมีจติอาสา 
        - รอ้ยละ 100 ของผู้เรียน มีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจที่เข้มแข็ง 
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5.  วิธีด ำเนินกำร 
ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1.1 ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      กับโครงการฯ 
1.2 ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
1.3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ 
      พัฒนาโครงการฯ 
1.4 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
 
 

พฤษภาคม 2564 

 
 

นางสาวพัสรินทร์ บะคะ 
และคณะ 

2 ขั้นด ำเนินกำร 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมผู้เรยีนมีคุณลักษณะตามอตั 
      ลักษณ์ของโรงเรียน 
2.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2.3 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพตดิในโรงเรียน 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

ก.ค. – ต.ค. 2564 

 
นายอิทธิพล นาใจตรึก 
 
นายณัฐกรณ ์กรรมธร 
นายอาทิตย ์มุร ี

3 ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน  
3.1 รายงานเสนอเพื่อพฒันา/ปรับปรุง 
3.2 รายงานโครงการ 
3.3 ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

31 มีนาคม 2565 
 

นางสาวพัสรินทร์ บะคะ 
และคณะ 

 

 
6. งบประมำณ   
    งบประมาณไดร้ับจากการเงินโรงเรียนมหาไถศ่ึกษาเมืองพล  จ านวน 13,590 บาท  ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำรใช้
งบประมำณ 

ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กจิกรรมส่งเสริมผู้เรยีนมีคุณลักษณะ 
     ตามอตัลักษณ์ของโรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 500 นายทรงยศ  ประทุมป ี
 

2.  กจิกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพตดิ 
     ในสถานศึกษา 

ก.ค.- ต.ค 2564 6,000 นายณัฐกรณ ์กรรมธร 
 

3.  กจิกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของ 
     โรงเรียน 

ตลอดปีการศึกษา 7,090 นายอาทิตย ์มุร ี

 

7. สถำนที่   
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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8. กำรประเมินผลโครงกำร   
ประเด็นกำรประเมิน ร้อยละและตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ  100 ของผู้เรียน 
    พดูสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
    กับผู้อื่นได ้

1. ร้อยละของผู้เรียนพดูสื่อสาร 
    ภาษาต่างประเทศกับผู้อื่นได้ มีความ 
    มั่นใจในตนเอง 

- สังเกต - แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี 
    มารยาทที่ดี มรีะเบียบวินัย  
    และปฏิบัติตนถูกต้องตาม 
    กาลเทศะ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีมารยาทที่ด ีมี 
    ระเบียบวินัย และปฏิบัติตนถูกต้อง 
    ตามกาลเทศะ 

- สังเกต - แบบสังเกต 

3. ร้อย 100 ของผู้เรียน มี 
    ภาวะผู้น า เป็นผู้ตามที่ดี ม ี
    จิตอาสา 

2. ร้อยละของผู้เรียน มภีาวะผู้น า เป็นผู้ 
    ตามที่ด ีมีจิตอาสา 

- สังเกต - แบบสังเกต 

4.  ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มี 
     ภูมิคุ้มกันด้านจติใจที่ 
     เข้มแข็ง 

3. ร้อยละของผู้เรียน มภีูมิคุ้มกัน 
    ดา้นจิตใจที่เข้มแข็ง 

- สังเกต - แบบสังเกต 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    9.1  ผู้เรียนพูดสือ่สารภาษาตา่งประเทศกับผู้อื่นได้ มีความมั่นใจในตนเอง  
    9.1  ผู้เรียนมีมารยาทที่ดี มรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 
    9.2  ผู้เรียนมีภาวะผูน้ า เป็นผู้ตามที่ด ีมีจิตอาสา มีทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม 
    9.3  ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจที่เข้มแข็ง 
 

ลงชื่อ     ผูเ้ขียน/เสนอโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานปกครองฯ 
 
ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการ 

 
ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล



 

 

 
 
 
 

 
แผนงำนบริหำรงำนสัมพันธ์ชุมชน 
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1.  โครงกำร : ชุมชนสัมพันธ ์
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  1 คุณภาพของผู้เรียน (ประเด็นพิจารณาที่ 1.2  
     คุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน) และ มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารจัดการ 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่ 1  พัฒนาคณุภาพผู้เรียน  2 กระบวนการบริหารจัดการ 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : แผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
2. หลักกำรและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545  มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ 29 ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  
สถาบันการศึกษา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  โดยจัดกระบวนการ
เรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีการจัดการอบรม  มีการแสวงหาความรู้  ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญา
และวิทยากรต่างๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  รวมทั้งวิธีการสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน  ดังนั้นการร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งส าคัญทั้งการแข่งขัน ทักษะทางวิชาการ 
ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน  ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูน
ประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถน าชื่ อเสียงมาสู่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน
และโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย  

ดังนั้น โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ชุมชนกับโรงเรียน ผู้ปกครองเข้ามีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน จึงได้จัดให้มีการด าเนินโครงการนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค์  
    3.1  เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีระหวา่งกัน 
    3.2  เพื่อติดตามผู้เรยีน ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้ปกครอง เกี่ยวกับเรื่องการศกึษา และน าข้อมูลมาพัฒนาชว่ยเหลือ 
           ผู้เรียน 
    3.3  เพื่อส่งเสริมใหผู้้เรียนมีความภาคภูมใิจในความเป็นไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ม ี
           คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
4. เป้ำหมำย   
 4.1 เชิงปริมำณ 

       -  ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา        
       -  ผู้เรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการเย่ียมบ้าน 
       -  ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
4.2  เชิงคุณภำพ 

               - รอ้ยละ  90 ของผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
        - รอ้ยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับการช่วยเหลือจากโรงเรียนสืบเน่ืองมาจากข้อมูลเยี่ยมบ้าน 
        - รอ้ยละ 90 ของผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตามเกณฑ์ของโรงเรียน 
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5.  วิธีด ำเนินกำร 
ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1.1 ประชุมคณะท างาน 
1.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
1.3 จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 
พฤษภาคม 2564 

 
นางมะลิ  พกิุลทอง 

และคณะ 

2 ขั้นด ำเนินกำร 
2.1 กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันส าคัญ 
2.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์กับชุมชน 
2.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2.4 กิจกรรมสืบสานประเพณีคริสต์ศาสนา 
2.5 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ต.ค. 64 – ม.ค. 65 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางแพรววนิด  นาชติ 
นางแพรววนิด  นาชติ 

นางสาวมาริตา  ชูจตัุรัส 
นางสาวพนิดา ทาซ้าย 

นางสาวสายสุดา ประโพธิ์ทัง 
3 ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน  

3.1 รายงานเสนอเพื่อพฒันา/ปรับปรุง 
3.2 รายงานโครงการ 
3.3 ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

31 มีนาคม 2565 
 

นางมะลิ พิกุลทอง 
และคณะ 

 
 

6. งบประมำณ   
    งบประมาณไดร้ับจากการเงินโรงเรียนมหาไถศ่ึกษาเมืองพล  จ านวน  303,000 บาท  ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำรใช้
งบประมำณ 

ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กจิกรรมจดัป้ายนิเทศวันส าคัญ ตลอดปีการศึกษา 3,000 นางแพรววนิด  นาชติ 
2.  กจิกรรมสานสัมพันธก์ับชุมชน ตลอดปีการศึกษา 70,000 นางแพรววนิด  นาชติ 
3.  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ต.ค. 64 –  ม.ค. 65 60,000 นางสาวมาริตา  ชูจตัุรัส 
4.  กจิกรรมสืบสานประเพณีคริสต์ 
     ศาสนา 

ตลอดปีการศึกษา 100,000 นางสาวพนิดา ทาซ้าย 

5.  กจิกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ 
    ประเพณีไทย 

ตลอดปีการศึกษา 70,000 นางสาวสายสุดา ประโพธิ์ทัง 

 

7. สถำนที่   
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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8. กำรประเมินผลโครงกำร   
ประเด็นกำรประเมิน ร้อยละและตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

1. ร้อยละ  100 ของ 
    ผู้ปกครอง ชุมชน มีสว่นร่วม 
    ในการจดัการศึกษา 

1. ร้อยละของผู้ปกครอง  
    ชุมชน มีสว่นรว่มในการจดั 
    การศึกษา 

-ประเมินความ 
  พึงพอใจ 

-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  
    ไดร้ับการช่วยเหลือจาก 
    โรงเรียนสืบเน่ืองมาจาก 
    ข้อมูลเยี่ยมบ้าน 

2. ร้อยละของผู้เรียน ไดร้ับการชว่ยเหลือ 
    จากโรงเรียนสืบเน่ืองมาจาก 
    ข้อมูลเยี่ยมบ้าน 

-ประเมินความ 
  พึงพอใจ 

-แบบประเมิน 
 ความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มี 
    คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
    ตามเกณฑ์ของโรงเรียน 

3. ร้อยละของผู้เรียน มคีุณลักษณะที่พึง 
    ประสงค์ตามเกณฑ์ของโรงเรียน 

- การสังเกต 
- การซักถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
    9.1  ผู้ปกครอง ชุมชน  ได้เข้ามามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการจดัการศึกษาและการจัดกจิกรรมต่างๆ ร่วมกัน 
    9.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ของโรงเรียน 
    
 

ลงชื่อ     ผูเ้ขียน/เสนอโครงการ 
(นางมะลิ  พิกุลทอง) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
 
 
ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการ 

 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



 

 

 
 
 

 
แผนงำนบริหำรงำนธุรกำร 
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1.  โครงกำร : จัดระบบบริหารสถานศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : แผนงานบริหารงานธุรการ 
2. หลักกำรและเหตุผล   

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  มีกระบวนการท างานร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน มี
วัตถุประสงค์เดียวกันคือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ร่วมกันวางเป้าหมายการเรียนของผู้เรียน   มุ่งเน้นการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและด าเนินการตามระบบ  PDCA  โดยแบ่งสายการบริหารเป็น  7  แผนงาน  คือ  แผนงานวิชาการ  
แผนงานกิจการนักเรียน  แผนงานธุรการ  แผนงานบุคลากร  แผนงานสัมพันธ์ชุมชน  แผนงานอาคารสถานที่ และ
แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียนและระเบียบวินัย  โดยมีคณะท างานเป็นผู้ประสานส่งเสริมการจัดและบริหาร
การศึกษา  ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  โดยมีองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
โรงเรียนให้การสนับสนุนดูแล  ภายใต้รูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในยุคของการบริหารจัดการศึกษาไทยใน
ปัจจุบัน ท่ามกลาง กระแส แห่งความเป็นโลกาภิวัตน์ (Globalization) ซึ่งอยู่ภายใต้เงื่อนไขการปรับเปลี่ยนการ
แข่งขัน เพื่อสร้างข้อได้เปรียบ และความมุ่งมั่นของสังคม ที่ด าเนินไปอย่างรวดเร็ว รุนแรง  ส่งผลกระทบต่อวงวิชาชีพ
โดยเฉพาะด้านการศึกษา ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องมาจากการปรับเปลี่ยนมาจากการ ปรับเปลี่ยนบริบท และโครงการสร้าง
การบริหารของการบริหารจัดการศึกษาภายใต้สาระแห่งบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษา ที่เรียกว่า “พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒” เป็นการจัดโครงสร้าง การบริหาร การศึกษา โดยยึดหลักของการ มีเอกภาพเชิงนโย
บายหลากหลาย   เน้นระบบการกระจายอ านาจ และการยึดหลักการมีส่วนร่วมเป็นส าคัญ ด้วยเหตุนี้  ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้น าหลักส าคัญการประสานงานว่าเรามีจุดมุ่งหมายเดียวกัน   มุ่งหวังผลส าเร็จในการท างานเป็นสิ่งที่ดี      
ที่ทุกคนท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มก าลังความสามารถ การประสานงานให้สอดคล้องกัน  ความเจริญก้าวหน้า
และความส าเร็จก็จะบังเกิดในสถานศึกษา โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์   
    3.1 เพื่อให้สถานศึกษาได้พัฒนาระบบโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.2 เพื่อให้คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา   
    3.3 เพื่อให้ผู้บริหารได้ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิด 
          ทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
    3.4 เพื่อให้ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 

4.  เป้ำหมำย   
     4.1  เชิงปริมำณ 
           1)  ร้อยละ 100 มีการบริหารที่ดีในแผนงานทั้ง 7 แผนงาน 
           2)  ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในแผนงานทั้ง 7 แผนงาน 
     4.2  เชิงคุณภำพ 

  1)  ผู้รับบริการร้อยละ 100 มีความพึงพอใจ 
  2)  วัสดุอุปกรณ์ร้อยละ 100 มีเพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
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5.  วิธีด ำเนินกำร 

ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1.1 ประชุมในกลุ่มงานบริหาร 
1.2 วางแผนเขียนโครงการ 

 
พฤษภาคม 2564 

 
นางสาวสุภาภรณ ์ ตรีะพา 

และคณะ 
2 ด ำเนินกำร 

2.1 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของโครงการ 
 

พฤษภาคม 2564 
นางสาวสุภาภรณ ์ ตรีะพา 

และคณะ 
3 ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน  

3.1 รายงานเสนอเพื่อพฒันา/ปรับปรุง 
3.2 รายงานโครงการ 
3.3 ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

30 เมษายน 2564 
นางสาวสุภาภรณ ์ ตรีะพา 

และคณะ 

 

6. งบประมำณ   
 งบประมาณได้รับจากการเงินโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล   จ านวน  15,886,000  บาท      ดัง

รายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  กจิกรรมพัฒนาระบบประกัน 
     คุณภาพภายใน 

พฤษภาคม 2564 2,000 นางธัญพิมล เพราะถะ 

2.  กจิกรรมจดัท าหลักสตูรสถานศึกษา  
     ประจ าปีการศึกษา  2564 

พฤษภาคม 2564 2,000 นางธัญพิมล เพราะถะ 

3.  กจิกรรมจดัซื้อ/จัดหาวัสด ุครุภัณฑ์ ตลอดปีการศึกษา 200,000 นางสาวสุภาภรณ ์ตีระพา 
4.  กจิกรรมบริหารงบสนับสนุนจาก 
     รัฐบาล 

ตลอดปีการศึกษา 15,000,000 นางสาวสุภาภรณ ์ตีระพา 
นางวรรณภา  ภักดิ์วาปี 

5.  กจิกรรมพัฒนาอาคาร สถานที่ ตลอดปีการศึกษา 300,000 นายธานี  ข าสุข 
6.  กจิกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ตลอดปีการศึกษา 200,000 นายบัณฑิต  จันทร์ส าราญ 
7.  กจิกรรมประชาสัมพนัธ์โรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 150,000 นางสาวอัจฉราภรณ์  ลือเลื่อง 
8.  กจิกรรมประชุมคณะกรรมการ 
     บริหารโรงเรียน/คณะกรรมการภาคี  
     4 ฝ่าย 

ตลอดปีการศึกษา 32,000 นางสาวสุภาภรณ ์ตีระพา 

 

 
7. สถำนที่   
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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8. กำรประเมินผลโครงกำร   
ประเด็นกำรประเมิน ร้อยละและตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 

ด้านกระบวนการบริหาร ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจระดับดีเยี่ยมในการบริหารจัดการ 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ด้านกระบวนการด าเนินงาน โครงการฯ ด าเนินไปตามปฏิทินและ
แผนปฏิบัติงานที่วางไว้รอ้ยละ 100 

การนิเทศ/ติดตาม แบบการนิเทศ/
ติดตาม 

ด้านงบประมาณ งบประมาณได้รับเพียงพอร้อยละ 100 รายงานโครงการ แบบรายงาน
โครงการ 

 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
    9.1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา   
    9.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน 
          วิชาการและการจัดการ 
    9.4 ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
 

 
 

ลงชื่อ     ผูเ้ขียน/เสนอโครงการ 
(นางสาวสุภาภรณ์  ตรีะพา) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานธุรการ 
 

 
ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการ 

 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 



 

 

 
 
 
 
 

แผนงำนบริหำรงำนบุคลำกร 
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1.  โครงกำร : พัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพ 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่ 3  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : แผนงานบริหารงานบุคลากร 
 

2. หลักกำรและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พุทธศักราช  

2545 มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะช่วยให้
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว  ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้องทราบคือ 
Professional Learning Community (PLC)  เป็นการรวมตัวกันท างาน พัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ครูเพื่อศิษย์ บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจ
ร่วมกันโดยท างานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และ
พัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียน
เป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ  โรง เรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค์   
    3.1 เพื่อให้ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่มความกระตือรือร้นที่จะ 
          ปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 
    3.2 เพื่อให้ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลังการเรียนรู้ ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมี 
          ความรับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของผู้เรียนและร่วมกันรับผิดชอบเป็นกลุ่มต่อผลส าเร็จของผู้เรียน 
    3.3 เพื่อให้ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้นส่งผลดีต่อการ 
          ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงแนวทางที่จะสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้ 
          ผู้เรียนต่อไป 
    3.4 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก  
          5 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ์ 
          ทางการเรียนใน 3 วิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 3 วิชา คือ ศิลปศึกษา การงานอาชีพและสุขศึกษา 
          และพลศึกษา 
 

 4.  เป้ำหมำย   
     4.1  เชิงปริมำณ 
            -  ร้อยละ 100  ของครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     4.2  เชิงคุณภำพ 

  ครูผู้สอนมีความรู้เรื่องกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ” เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100 
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5.  วิธีด ำเนินกำร 
ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1.1 ประชุมวางแผนด าเนินการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 

 
พฤษภาคม 2564 

 
นางประภัสสร  ธาน ี

และคณะ 
2 ด ำเนินกำร 

2.1 การสร้างวิสัยทัศน์รว่มกัน 
2.2 การเรียนรูร้่วมกันเป็นทีม 
2.3 การจดัการเรียนรู้สูผู่้เรียน 

 
พฤษภาคม 2564 

 
นางประภัสสร  ธาน ี

และคณะ 

3 ขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน  
3.1 การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
3.2 การถอดบทเรียน 
3.3 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

31 มีนาคม 2565 
นางประภัสสร  ธาน ี

และคณะ 

 
6. งบประมำณ   
    งบประมาณไดร้ับจากการเงินโรงเรียนมหาไถศ่ึกษาเมืองพล  จ านวน 1,060,000 บาท ดังรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำรใช้
งบประมำณ 

ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1.  กจิกรรมสวัสดิการบุคลากรครู ตลอดปีการศึกษา 500,000 นางประภัสสร  ธาน ี
2.  กจิกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีนาคม 2565 350,000 นางนวลจันทร ์ พลดง 
3.  กจิกรรมปิดกล่องช็อล์ก มีนาคม 2565 20,000 นางสาวรัตนากร  พรมท ี
4.  กจิกรรมพัฒนาครูสูก่ารจดัการ 
     เรียนการสอน       

ตลอดปีการศึกษา 100,000 นางประภัสสร  ธาน ี

5.  กจิกรรมโรงเรียนแหง่รักแห่งธรรม ตลอดปีการศึกษา 10,000 นางสาวอรทัย  ศิริปะกะ 
6.  กิจกรรมอบรมฟื้นฟจูิตใจบุคลากร ตลอดปีการศึกษา 30,000 น.ส.สุริยัน เศรษฐพรมรนิทร์ 
7.  กจิกรรมอบรมฟื้นฟจูิตใจ 
     อตัลักษณ์ครูคาทอลกิ 

ตลอดปีการศึกษา 20,000 นางสาวอัจฉราภรณ์  ลือเลื่อง 

8.  กจิกรรมอนุรักษว์ัฒนธรรมไทย ตลอดปีการศึกษา 10,000 นางประภัสสร  ธาน ี
9.  กจิกรรมสัมพันธ์ครูและผู้ปกครอง ตลอดปีการศึกษา 20,000 นางสาวอมร  ศิลารัตน์ 

 
7. สถำนที่   
 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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8. กำรประเมินผลโครงกำร   
ประเด็นกำรประเมิน ร้อยละและตัวชี้วดัควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
ด้านผู้เรียน ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลการเรียนรู้

เพิ่มขึ้น ส่งผลให้เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในทุก
รายวิชา 

- การทดสอบ 
- การวดัผลสัมฤทธิ ์
  ทางการเรียน 

- แบบทดสอบ 
- แบบรายงาน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รว่มมือ 
ร่วมใจกันพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนรู้ 

- การรายงานผลการ 
  ท ากิจกรรม PLC 

- แบบรายงานผล 

ด้านการเรียนรู้และ
การพัฒนา 

ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนางานดา้นการเรียนรู้
การสอนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพมาก
ขึ้นกว่าเดิม 

- การรายงานผลการ 
  ท ากิจกรรม 
- การน าเสนอวธิีการ 
  ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

- แบบรายงานผล 

ด้านงบประมาณ แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับ
งบประมาณเพื่อด าเนินการจดัท า
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพดา้นการ
เรียนการสอน 

- การรายงานผลการ 
  ด าเนินโครงการ 

- แบบรายงานผล 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
    9.1 ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุพันธกิจ 
    9.2 ครูมีพลังการเรียนรู้ ส่งผลให้การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมีความ 
          รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของผู้เรียน 
    9.3 ครูรับทราบข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็วขึ้น ส่งผลดีต่อการ 
          ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรงสร้างแรงบันดาลใจต่อการเรียนรู้ให้ผู้เรียนต่อไป 
    9.4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบวัดความรู้ระดับชาติกลุ่มเป้าหมายในรายวิชาหลัก 5 วิชา  
          รวมทั้งเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 3 รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้ระดับชาติ 
 

 

ลงชื่อ     ผูเ้ขียน/เสนอโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบุคลากร 
 
ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการ 

 
ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมือง 



 

 

 
 

 
 

งำนพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
 

 



๖๖ 
 

1.  โครงกำร : ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ผู้รับผิดชอบ  :  นางประภัสสร  ธานี  และคณะ    
2. หลักกำรและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  ว่าด้วยการบูรณาการคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  การ
จัดการเรียนการสอน  โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญโดยบูรณาการกิจกรรมคุณธรรม  จริยธรรม/ลูกเสือ/ยุวกาชาด  ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่ชัดเจน  เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษา  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของผู้เรียน  ให้เป็นคนดี
ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านวิชาการ  ผลิตก าลังเยาวชนที่มีคุณภาพออกสู่สังคม  ตามกระแสสังคมภายใต้กฎหมาย
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
3.  วัตถุประสงค์   

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคมที่ด ี  

4.  เป้ำหมำย   
     4.1  เชิงปริมำณ 
  ร้อยละ  100 ของผู้เรียน ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
     4.2  เชิงคุณภำพ 
1) ร้อยละ 99 ของผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
2) ร้อยละ 99 ของผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมที่ดี 
5.  วิธีด ำเนินกำร   

ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1. จัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ 
3. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 
4. ด าเนินการตามโครงการ 

 
มีนาคม 25๖4 

พฤษภาคม  25๖4 
พฤษภาคม  25๖4 

พฤษภาคม – กันยายน  25๖4 

 
นางประภัสสร  ธาน ี

และคณะ 

2 ขั้นด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมค่ายคณุธรรม-จริยธรรม 
2. กิจกรรมพธิีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมสังเกตและจดจ า  
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด 

 
กรกฎาคม – สิงหาคม  25๖4 

21 พฤศจิกายน 2564 
๓  กุมภาพันธ ์ 2565 

๔ – ๖ กุมภาพันธ ์ 2565 

 
 

นางประภัสสร  ธาน ี
และคณะ 

3 จัดกำรขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน  
1. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 

 
30  เมษายน  2565 

 
นางประภัสสร  ธาน ี

และคณะ 



๖๗ 
 

6. งบประมำณ   
 -  งบประมาณได้รับจากนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา         
   ขั้นพื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  จ านวน 141,643 บาท  

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำรใช้งบประมำณ จ ำนวนเงิน 
1. กิจกรรมค่ายคณุธรรม-จริยธรรม 

- ค่าวิทยากร  (600 บาท/ชม.  x 5 ชม./วัน  x 6 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน  (1,๑81 x 30) 
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (1,๑81 x 15) 

 
18,000 
3๕,430 
17,715 

รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 1 71,145 
2. กิจกรรมพธิีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 10,000 

รวมงบประมำณกิจกรรมที่ 2 10,000 
3. กิจกรรมสังเกตและจดจ า ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – ๔ 

- ค่าวัสดุฝกึ 
- ค่าอาหารกลางวัน  ( 795 x 30) 
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (795 x 10) 

 
2,258 

23,850 
7,950 

รวมงบประมำณกิจกรรมที่  3 34,058 
4. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 

- ค่าวิทยากร  (600 บาท/ชม.  x   5 ชม./วัน x 2 คน) 
- ค่าวัสดุฝกึ   
- ค่าอาหารกลางวัน  (386 x 30) 
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (386 x 10) 

 
6,000 
5,000 

11,580 
3,860 

รวมงบประมำณกิจกรรมที่  4 26,440 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 141,643 

7. วัน/เวลำ/สถำนที ่  
กิจกรรม ระดับชั้น วัน/เดือน/ปี สถานที่ 

1. กิจกรรมคุณธรรม-
จริยธรรม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 

 
 

กรกฎาคม – สิงหาคม 
2564 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

2. กิจกรรมพธิีเข้า
ประจ าหมู่ยุวกาชาด 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 11 กรกฎาคม 2564 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

3. กิจกรรมสังเกตและ
จดจ า  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–๔ 
 

๓  กุมภาพันธ ์ 2565 
 

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

4. กิจกรรมค่ายลกูเสือ/        
ยุวกาชาด 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕–6 
 

๔–๖ กุมภาพันธ์  2565 
 

ค่ายลูกเสือโรงเรียนมหาไถ่ศึกษา
เมืองพล 

5. กิจกรรมวันสถาปนา 
ยุวกาชาด 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 28 มกราคม 2565 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 



๖๘ 
 

 
8. กำรประเมินผลโครงกำร 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) ร้อยละ  100 ของผู้เรียน ไดร้ับ 
    ประสบการณต์รงจากการเข้า 
    รว่มกิจกรรม 

1) ร้อยละของผู้เรียน ไดร้ับ 
    ประสบการณต์รงจากการเข้า 
    รว่มกิจกรรม 

- ส ารวจ - แบบส ารวจ 

2) ร้อยละ 99 ของผู้เรียน มี 
    คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตาม 
    เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
 

2) ร้อยละของผู้เรียน มคีวาม 
    รับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น า  
    มีจิตอาสา อยู่รว่มกับคนอื่น 
    อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่ม ี
    ความขัดแย้งกับผู้อื่น 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

3) ร้อยละ 99 ของผู้เรียน มีสุข 
    ภาวะทางร่างกายและลักษณะ 
    จิตสังคมที่ด ี

3) ร้อยละของผู้เรียน มสีุขภาพ 
    กาย สุขภาพใจแข็งแรง 
 

- การสังเกต 
- ทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

      
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที่ดตี่อการด ารงตนในสังคมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสขุ 
3. ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผูอ้ื่นและกตัญญูกตเวทีตอ่ผู้มีพระคุณ    
4. ผู้เรียนมีจิตส านึกทีด่ียอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกต่าง   

 
 

ลงชื่อ     ผู้เขียนโครงการ 
(นางประภัสสร  ธานี) 

ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการ 
 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต /ผูจ้ัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



๖๙ 
 

1.  โครงกำร : ทัศนศึกษา 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่  4  พัฒนาตามมาตรการส่งเสริม 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ผู้รับผิดชอบ  :  นางรุ่งรัตน ์ บุตรพุฒ  และคณะ    
2. หลักกำรและเหตุผล   
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เป็นโครงการที่รัฐบาล
สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  15  ปี  ตั้งแต่ชั้นอนุบาล  1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งประเภท
สามัญและประเภทอาชีวศึกษา  อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามสิทธิที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง
เพื่อสร้างโอกาสและขยายโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กเยาวชน และประชาชนอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ  และเป็นธรรม  
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  โดยสนับสนุนค่าเล่า
เรียน  หนังสือ  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียนและกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน  4  กิจกรรม  1.  
กิจกรรมวิชาการ  2.  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ  3.  กิจกรรมทัศนศึกษา  4.  กิจกรรมบริการสารสนเทศ 
อนึ่ง  กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่รัฐได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนน าไป
ด าเนินการจัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ   เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับ
ผู้เรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน  และให้ผู้เรียนมีความรู้  มีประสบการณ์อย่างกว้างขวางสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากกิจกรรมทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  โดยก าหนดให้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ทัศนศึกษาปีละ  1  ครั้ง  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค์   
๑. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตตามวิถีไทย 
๓. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิต 

4.  เป้ำหมำย   
     4.1  เชิงปริมำณ 
            ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
     4.2  เชิงคุณภำพ 
   1) ผู้เรียนร้อยละ 100 มีทักษะการปฏิบัติตนและด าเนินชีวิต 
             2) ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการเรียนและการการด าเนินชีวิตได้ 
5.  วิธีด ำเนินกำร   

ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

1.  จัดท าโครงการ 
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.  จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

 
มีนาคม 25๖4 

พฤษภาคม  25๖4 
พฤษภาคม  25๖4 

พฤษภาคม – ตุลาคม  25๖4 

 
นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 

และคณะ 

  



๗๐ 
 

ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
2 ขั้นด ำเนินกำร 

1.  ขั้นวางแผนปฏิบัติ 
- ก าหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
- ส ารวจเส้นทาง 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
- ก าหนดระยะเวลา 
- ก าหนดงบประมาณ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 
พฤษภาคม  25๖4 

 
 

 
 
 

 
นางรุ่งรตัน์  บุตรพุฒ 

และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ด าเนินการตามแผน 
- ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
- จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุน

ทรัพยากร 
- เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่ที่

ก าหนด 
- ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 

 
ตุลาคม  25๖4 

 
 
 
 
 

3.  ตรวจสอบประเมินผล 
- ส ารวจการพึงพอใจที่มีตอ่การไป

ทัศนศึกษาในครั้งนี้ 
- ประเมินพฤติกรรมนักเรยีนใน

ขณะที่ทัศนศึกษา 
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการ

ประเมิน 

 
ตุลาคม 25๖4 

 
 
 
 
 

4.  น าผลการประเมินมาปรับปรุง/รายงาน 
- ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดท ารายงานการจัดกิจกรรมเสนอ

ผู้บริหาร/หน่วยงานต้นสังกัด 

 
ตุลาคม  25๖4 

 

6. งบประมำณ   
 -  งบประมาณได้รับจากนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา         
   ขั้นพื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  จ านวน  247,480  บาท  

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำรใช้งบประมำณ จ ำนวนเงิน 
1.  คา่จ้างเหมารถยนต์ (8,500 x 19) 
2.  คา่อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม (1,176 x 15 x 2) 
3.  คา่อาหารกลางวัน  (1,176 x 30) 
4.  คา่เข้าชมระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  (1,176  x  10) 
5.  ค่าบ ารุงสถานที ่
5.  ค่าประกันอุบัติเหต ุ

161,500 
35,280 
35,280 
11,760 

3,660 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 247,480 
 



๗๑ 
 

7. วัน/เวลำ/สถำนที ่  
ระดับชั้น วัน/เดือน/ปี สถำนที่ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-2 กันยายน 2564 1. พพิิธภัณฑธ์รรมชาติวทิยา อพ.สธ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
    ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
2. วดัป่าธรรมอุทยาน ต าบลส าราญ อ าเภอเมือง จังหวัด 
    ขอนแก่น 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3-4 กันยายน 2564 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6 กันยายน 2564 

8. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ 
    ประสบการณ์ตรงจากการเข้า 
    ร่วมกิจกรรม 

1) ร้อยละของผู้เรียนได้รับ 
    ประสบการณ์ตรงจากการเข้า 
    ร่วมกิจกรรม 

- การส ารวจ - แบบส ารวจ 

2) ผู้เรียนร้อยละ 100 มีทักษะ 
    การปฏิบัติตนและด าเนินชีวิต 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการ 
    ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิต 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

3) ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถน า 
    ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ 
    เรียนและการการด าเนินชีวิตได้ 

3) ร้อยละของผู้เรียนสามารถน า 
    ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ 
    เรียนและการการด าเนินชีวิตได้ 

- การสังเกต 
- สนทนา/ซักถาม 

- แบบสังเกต 
- สนทนา/ 
  ซักถาม 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
1.  ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการสังเกต ซักถาม นอกห้องเรียน 
2.  ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
3.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการเรียนและการการด าเนินชีวิต 

 

 
ลงชื่อ     ผู้เขียนโครงการ 

(นางรุ่งรัตน์  บุตรพุฒ) 
ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการ 
 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต /ผูจ้ัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 



๗๒ 
 

1.  โครงกำร : การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ผู้รับผิดชอบ  :  นายธานี  ข าสุข  และคณะ    
 

2. หลักกำรและเหตุผล  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2๗ พ.ศ. 2545 หมวด  4  มาตรา 22 แนว
การจัดการศึกษา กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  และจากประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง นโยบายและมาตรฐานการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา ได้ระบุว่า สถานศึกษาต้องมีสิ่งเหล่านี้ คือ มีระบบเครือข่า ย 
อินเตอร์เน็ต และระบบเครือข่ายภายในพื้นที่ในสถานศึกษา มีระบบอินเตอร์เน็ตที่ใช้เพื่อการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอน  มีซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นส าหรับใช้ในสถานศึกษาที่ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์มีการจัดห้องเรียนที่หลากหลาย 
เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ/หรือ ห้องเรียนคอมพิวเตอร์มีระบบการบ ารุงรักษาและความมั่นคงของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหลักสูตรและแผนจัดการเรียนการสอนแต่ละสาระการเรียนรู้  โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือ และการจัดการเรียนรู้ตามแผนฯที่ก าหนด  มีรูปแบบการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลาย ผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็น
เครื่องมือในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้สอนเป็นแบบอย่างและสอน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือในรูปแบบที่หลากหลายในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และได้
ท ากิจกรรมต่างๆ  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ สามารถสร้างสรรค์และน าเสนอผลงานที่
ได้จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  ดังนั้น
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2544  ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย
ของรัฐบาล คือ นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียน
ฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 

3.  วัตถุประสงค์   
     1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
     2.  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีส าหรับการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

4.  เป้ำหมำย   
     4.1  เชิงปริมำณ 
   ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับทักษะการเรียนรู้จากเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
     4.2  เชิงคุณภำพ 
  ร้อยละ 100  ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 
  



๗๓ 
 

5.  วิธีด ำเนินกำร   
ท่ี งำน/กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นกำรเตรียมกำร 

  1.  จัดท าโครงการ 
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.  จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 
4.  ด าเนินการตามโครงการ 

 
มีนาคม 25๖4 

พฤษภาคม  25๖4 
พฤษภาคม  25๖4 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นายธานี  ข าสุข 

และคณะ 

2 ขั้นด ำเนินกำร 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้านระบบ

สารสนเทศ ICT (สืบค้นข้อมูล)  
2. กิจกรรมเทคโนโลยีดี มสีาระ (ป.1-3) 
3. กิจกรรมค้นควา้หาข่าว (ป.4-6)   

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
 

นายธานี  ข าสุข 
และคณะ 

3 จัดกำรขั้นสรุป/จัดท ำรำยงำน  
3. รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
4. รายงานโครงการ 

 
30  เมษายน  2565 

 
นายธานี  ข าสุข 

และคณะ 

 
6. งบประมำณ   
 -  งบประมาณได้รับจากนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา         
   ขั้นพื้นฐาน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  จ านวน 50,000 บาท  

รำยกำร/กิจกรรม/ค ำช้ีแจงกำรใช้งบประมำณ จ ำนวนเงิน 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ด้านระบบสารสนเทศ  ICT (สืบค้นข้อมูล)  

- ค่าวัสด ุ
 

30,000 

2. กิจกรรมเทคโนโลยีดีมีสาระ (1-3) 
- ค่าวัสดุ 

 
10,000 

3. กิจกรรมค้นคว้าหาข่าว (ป.4-6) 
- ค่าวัสดุ 

 
10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,000 
 
7. วัน/เวลำ/สถำนที ่  
 ห้องคอมพิวเตอร ์โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
  



๗๔ 
 

8. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ 
    ทักษะการเรียนรูจ้ากเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ และการสื่อสาร 

1) ร้อยละของผู้เรียนได้รบั 
    ทักษะการเรียนรูจ้ากเทคโนโลยี 
    สารสนเทศ และการสื่อสาร 

- การส ารวจ - แบบส ารวจ 

2) ร้อยละ 100  ของผู้เรียนม ี
    ความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
    สื่อสาร  

2) ร้อยละของผู้เรียนมี 
    ความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
    สื่อสาร  

- การสังเกต 
- ทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

   
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรูจ้ากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารในการเรียนและการด าเนินชีวติได้ 

 
 

ลงชื่อ     ผู้เขียนโครงการ 
(นายธานี  ข าสุข) 

ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการ 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต /ผูจ้ัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
  



๗๕ 
 

1.  โครงกำร : เสริมสร้างการบูรณาการจดัการศกึษา 
     สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
     สนองกลยุทธ์โรงเรยีนที่  1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ลักษณะโครงกำร  :  โครงการต่อเน่ือง 
     กลุ่มบริหำรที่รับผิดชอบ : งานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ผู้รับผิดชอบ  :  นางรัตนา สัมพันธร์ววีงษ์  และคณะ    
 

2. หลักกำรและเหตุผล  
รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง  และให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยการจัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนน าไปด าเนินการจัดกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเพิ่มเติมจากการเรียนปกติในชั้นเรียน  เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ส่งเสริมผู้เรียนที่เรียนเก่งให้มีความเป็นเลิศ และพัฒนาผู้เรียนที่เรียนอ่อนให้มีศักยภาพสูงข้ึน  
เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรมส่งเสริมทางวิชาการ  8  กลุ่มสาระ และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  โดยก าหนดให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง ซึ่งการศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและ
สังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม  คุณธรรม  และวัฒนธรรม  เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้ง
ปวง  มุ่งสร้างพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก  ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนา
ความรู้ความสามารถเพื่อท างานที่มีคุณภาพ  โดยให้สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้โดยตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่า  การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและ
สังคม  เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  สถานศึกษาจึงมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความรู้ 
ความคิด ของผู้อื่น  เรียนรู้ด้วยการขบคิดพิจารณาของตนเองให้เห็นเหตุผล  และเรียนรู้จากการปฏิบัติฝึกฝนจนเกิด
ความช านาญ  จึงจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้จริง  สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและงานอื่นๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
3.  วัตถุประสงค์   
     1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
     2.  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดรวบยอดและคิดเชิงเหตุผล 
     3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ สูงขึ้น 
 
4.  เป้ำหมำย   
     4.1  เชิงปริมำณ 
  ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
     4.2  เชิงคุณภำพ 
   1) ร้อยละ  99  ของผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล ระดับปฏิบัติได้ 
     2) ร้อยละ 99 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ สูงขึ้น 
 
  



๗๖ 
 

5.  วิธีด ำเนินกำร   
ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นการเตรียมการ 

1.   จัดท าโครงการ 
2.   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3.   จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 
4.   ด าเนินการตามโครงการ 

 
มีนาคม 2564 

พฤษภาคม  2564 
พฤษภาคม  2564 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางรัตนา  สัมพันธ์รวีวงษ์ 

และคณะ 

2 ขั้นด าเนินการ 
-  กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

 
ธันวาคม  2564 

 

 
นางรัตนา  สัมพันธ์รวีวงษ์ 

และคณะ 
3 ขั้นสรุป/จัดท ารายงาน 

1.  รายงานเสนอเพื่อพัฒนา/ปรับปรุง 
2.   รายงานโครงการ 

 
30  เมษายน  2565 

 
นางรัตนา  สัมพันธ์รวีวงษ์ 

และคณะ 
 

6. งบประมำณ   
 งบประมาณได้รับจากนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน    จ านวน  75,790  บาท  

รายการ/ กิจกรรม/ค าชีแ้จงการใช้งบประมาณ จ านวนเงิน  
1. กิจกรรมค่ายวชิาการ 

- ค่าวัสดอุุปกรณ ์
- ค่าอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  (1,181  x  15 ) 
- ค่าวิทยากร (4 x 600 x 6) 

 
26,800 
17,775 
14,400 

 
 
 

58,975 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
     -    ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
16,815 

 
16,815 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 75,790 
 

7. วัน/เวลำ/สถำนที ่  
            โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

8. กำรประเมินผลโครงกำร 
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ไดร้ับ 
    ประสบการณต์รงจากการเข้า 
    รว่มกิจกรรม 

1) ร้อยละของผู้เรียน ไดร้ับ 
    ประสบการณต์รงจากการเข้า 
    รว่มกิจกรรม 

- การส ารวจ - แบบส ารวจ 

2) ร้อยละ  99  ของผู้เรียนม ี
    ทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห์  
    คิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล  
    ระดับปฏิบัติได้ 

2) ร้อยละของผู้เรียนมี 
    ทักษะกระบวนการคดิวิเคราะห์  
    คิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล  
    ระดับปฏิบัติได้ 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
 

3) ร้อยละ 99 ของผู้เรียน มี 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทั้ง 8  
    กลุ่มสาระ สูงขึ้น 
 

3) ร้อยละของผู้เรียน ม ี
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทั้ง 8  
    กลุ่มสาระ สูงขึ้น 
 

- ทดสอบ - แบบทดสอบ 



๗๗ 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
1. ผู้เรียนมีทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม 
2. ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และมีเหตุผลประกอบค าตอบ 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

 
 

ลงชื่อ     ผู้เขียนโครงการ 
(นางรัตนา  สัมพันธ์รววีงษ์) 

ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวพัสรินทร ์ บะคะ) 

หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

ผู้อ านวยการ 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 

ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนมหาไถ่ศกึษาเมืองพล 
 

 



 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 4  
กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผล 
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ส่วนที่  4  กำรก ำกับ  ติดตำม  และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 

การก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีความส าคัญต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  จึงต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก ากับ  ติดตาม  และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้  พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมอย่างน้อยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง  เพื่อเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง   
 

แผนการก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ของโรงเรียน
มหาไถ่ศึกษาเมืองพล  มีดังนี้ 
 

 กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรและเครื่องมือ 

1. ผู้เรียนม ี
    ผลสัมฤทธิ ์
    ทางการการเรียน 
    สูงข้ึน 

โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมสัปดาห ์
    วิทยาศาสตร ์
4. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
5. กิจกรรมทดสอบทักษะ 
    วิชาการ 8 กลุ่มสาระ 
6. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน 
    การคิด 
7. กิจกรรมพัฒนาผล O-NET 
8. กิจกรรมพัฒนาผล NT 
9. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ  
    (English Camp) 
10.กิจกรรม English  
     Drill/On Air 
11.กิจกรรมนิเทศการสอนครู 

1. ร้อยละ  92  ของผู้เรยีนมี 
    ความสามารถในการอ่าน  
    การเขียน การสือ่สารและ 
    การคิดค านวณ ตามเกณฑ ์
    ของแต่ละระดับชั้น 
2. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมี 
    ความสามารถในการคิด 
    วิเคราะห์ คิดอยา่งม ี
    วิจารญาณ อภิปราย 
    แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
    และแก้ปัญหาได้ 
3. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมี 
    ความรู้และทักษะพื้นฐาน 
    ในการสร้างนวตักรรม  
    โรงเรียนมีนวตักรรม 
    ที่สรา้งจากผู้เรียนมีการ 
    น าไปใช้และเผยแพร ่
4. ร้อยละ 92 ของผู้เรียนมี 
    ความสามารถในการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสารเพื่อพัฒนา 
    ตนเองและสังคมในดา้น 
    การเรียนรู ้การสื่อสาร การ 
    ท างานอย่างสร้างสรรค์ 
    และมีคุณธรรม 

- แบบทดสอบ 
- แบบนิเทศติดตาม 
- แบบลงทะเบียน 
- แบบรายงานโครงการ/ 
  กิจกรรม 
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เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรและเครื่องมือ 
  5. ร้อยละของ 

    ผู้เรียนที่เข้าร่วมทดสอบ 
    วดัผลระดับชาติมีผล 
    สัมฤทธิ์ทางการเรียน  
    8 กลุ่มสาระสูงข้ึนและ 
    มีผลการทดสอบวัดผล 
    ระดับชาติคะแนนเฉลี่ย 
    เพิ่มขึ้นปีละร้อยละ 4 
6. ร้อยละ 92 ผู้เรียนมคีวามรู ้ 
    ทักษะพื้นฐาน และเจตคต ิ
    ที่ดพีร้อมที่จะศึกษาตอ่ใน 
    ระดับชั้นที่สูงขึ้นและการ 
    ท างานหรืองานอาชีพ 

 

2. ผู้เรียนม ี
    คุณลักษณะ 
   ที่พึงประสงค์ตาม 
   เกณฑท์ี่โรงเรียน 
   ก าหนด 
 
 

โครงกำรส่งเสริมผู้เรียน 
ตำมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
“ภำษำดี มำรยำทดี มีวนิัย” 
1. กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนมี 
    คุณลักษณะตามอตัลกัษณ์ 
    ของโรงเรียน 
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกัน 
    สารเสพตดิในสถานศกึษา 
3. กิจกรรมส่งเสริม 
    ประชาธิปไตยของโรงเรียน 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี 
    คุณธรรมจริยธรรมตาม 
    คุณคา่พระวรสารและมี 
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
    ไดร้ับความรู้ พัฒนาทกัษะ 
    ของสังคมและมีจิตส านึก 
    ของการท าประโยชนเ์พื่อ 
    สังคมรู้สทิธิและหน้าที่ของ 
    ตนในการอยูร่่วมกันตาม 
    ระบอบประชาธิปไตยที่มี 
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
    ประมุข 

- แบบสังเกต 

2.โครงกำรวันส ำคัญ 
   ส่งเสริมควำมกตัญญู 
   ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
1. กิจกรรมวันสถาปนา 
    โรงเรียน 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 3 มิถุนายน  
    2563 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
    นักเรียน 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนม ี
  ความภูมิใจในท้องถิ่นเห็น 
  คุณคา่ของความเป็นไทย  
  มีส่วนร่วมในการ 
  อนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณ ี
  และภูมิปัญญาไทยตาม 
  หลักสูตร 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
  คุณลักษณะที่พึง 
  ประสงค ์
- แบบลงทะเบียน 
- แบบประเมินความ 
  พึงพอใจ 
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เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรและเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    นักเรียน 
5. กิจกรรมไหวค้ร ู
6. กิจกรรมวันเฉลิมพระ 
    ชนมพรรษา 28  
    กรกฎาคม 2563 
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ       
    12 สิงหาคม 2563 
8. กิจกรรมวันคล้ายวัน 
    สวรรคต ร.9 
9. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
    แห่งชาต ิ
10.กิจกรรมวันคล้ายวัน 
     พระราชสมภพ        
     รัชกาลที่ 9 วันพ่อ 
11.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
12.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
13.กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
14.กิจกรรมสุขาน่าใช ้
15.กิจกรรมธนาคารขยะ 
16.กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก 
     ชวีภาพและพิทักษ ์
     สิ่งแวดล้อม 
17.กิจกรรมวันที่ระลึก 
     พระบาทสมเดจ็พระนั่ง 
     เกล้าเจา้อยู่หัวพระมหา 
     เจษฎาราชเจ้า 
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เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรและเครื่องมือ 

 3.โครงกำรสำนสัมพันธ์ 
   ชุมชน 
1.กิจกรรมจดัป้ายนิเทศวัน 
   ส าคัญ 
2.กิจกรรมสานสัมพันธ์กบั 
   ชุมชน 
3.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   นักเรียน 
4.กิจกรรมสืบสานประเพณี 
   คริสตศ์าสนา 
5.กิจกรรมสืบสาน 
   วัฒนธรรมและประเพณี 
   ไทย 
 

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนทุกคน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความ 
  พึงพอใจ 

4.โครงกำรส่งเสริมสุขภำพดี 
   ชีวีมีสุข 
1.กิจกรรมกฬีาสีภายใน 
2.กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 99.68 ของผู้เรยีนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพออก 
ก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถนะทาง
กายภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มี
จิตส านึกในการรักษาความ
ปลอดภัยทั้งด้านรา่งกายและ 
จิตใจ และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
  คุณลักษณะที่พึง 
  ประสงค ์
- แบบลงทะเบียน 
- แบบประเมินความ 
  พึงพอใจ 
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 กลยุทธ์ที่  2  พัฒนำกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรและเครื่องมือ 

3. โรงเรียนมี
กระบวนการบริหาร
และการจัด
การศกึษาที่
ประสิทธิภาพ 

โครงกำรจัดระบบบริหำร
สถำนศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบ 
   ประกันคุณภาพภายใน 
2.กิจกรรมจดัท าหลักสตูร 
   สถานศึกษาประจ าปีก 
   การศึกษา 2563 
3.กิจกรรมจดัซื้อ/จัดหา 
   วัสด ุครุภัณฑ ์
4.กิจกรรมบริหารงบ 
   สนับสนุนจากรัฐบาล 
5.กิจกรรมพัฒนาอาคาร 
   สถานที ่
6.กิจกรรมสถานศึกษา 
   ปลอดภัย 
7.กิจกรรมนิเทศการสอน 
   ในโรงเรียน 
8.กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
   โรงเรียน 
9.กิจกรรมประชุม 
   คณะกรรมการบริหาร 
   โรงเรียน/คณะกรรมการ 
   ภาคี 4 ฝ่าย 
 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์
    และพันธกิจที่ชัดเจน  
    สอดคลอ้งกับบริบทของ   
    สถานศึกษา ความต้องการ 
    ของชุมชน นโยบายรฐับาล  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ  
    เป็นไปได้ในการปฏิบัติทันต่อ 
    การเปลี่ยนแปลง 
2. โรงเรียนมีระบบบริหาร 
    จัดการคุณภาพของสถาน 
    ศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธ ิ
    ภาพส่งต่อโดยความรว่มมือ 
    ของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝา่ยมี 
    การน าข้อมูลมาใช้ในการ 
    ปรับปรุงพัฒนางาน 
    อย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบ 
    อย่างทีด่ ี
3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี 
    สารสนเทศสนับสนุนการ 
    บริหารจัดการและการเรียนรู ้
    อย่างเพียงพอและใช ้
    ประโยชน์เต็มศักยภาพ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
    ร่มรื่นปลอดภัยมีแหล่งพัก 
    ผ่อนเพียงพอส าหรับผู้เรียน 
    และมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง 
    อินเตอร์เน็ตที่เข้าถึงได้ง่าย 
5. โรงเรียนมีห้องสมุด 
    ห้องปฏิบัติการเพียงพอและ 
    จัดเวทีทางวิชาการให้ผู้เรียน 
    ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบรายงานโครงการ/ 
  กิจกรรม 
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 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

เป้ำหมำย โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรและเครื่องมือ 
4. ครูมีความรู้ และ 
    จัดการเรียนรู้ที ่
    เน้นผู้เรียนเป็น 
    ส าคัญ 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรสู่
ควำมเป็นมืออำชีพ 
1.กิจกรรมสวัสดิการ 
   บุคลากรคร ู
2.กิจกรรมศึกษาดูงานนอก 
   สถานที ่
3.กิจกรรมปิดกล่องชอ็ลก์ 
4.กิจกรรมพัฒนาครูสู่การ 
   จัดการเรียนการสอน 
5.กิจกรรมโรงเรียนแห่งรัก 
   แห่งธรรม 
6.กิจกรรมอบรมฟื้นฟูจติใจ 
   บุคลากร 
7.กิจกรรมอบรมฟื้นฟู 
   จิตใจอัตลักษณค์ร ู
   คาทอลิก 
8.กิจกรรมอนุรกัษ์วัฒนธรรม 
   ไทย 
9.กิจกรรมสัมพันธ์ครูและ 
   ผู้ปกครอง 
 
 
 
 

1. ครูทกุคนจัดกิจกรรมการเรียน 
    รูต้ามมาตรฐานตวัชี้วดัของ 
    หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้  
    ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 
    วิเคราะห์ สังเคราะห์ ฯลฯ  
    และการปฏิบัติจริงผ่านการ 
    ท าโครงงาน/กจิกรรม การฝึก 
    ปฏิบัติในสถานการณจ์ริง  
    และผู้เรียนขยายความคิด 
    น าไปใช้ในชวีิตประจ าวันได ้
2. ครูทกุคนพัฒนาและใช้สื่อการ 
    สอนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่ 
    สอดคลอ้งกับสาระทีส่อน 
    สรา้งแรงจูงใจให้ผู้เรียนสนุก 
    ในการเรียนรู ้
3. ครูทกุคนวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ 
    น าผลจากการวิเคราะห์มา 
    ใชใ้นการออกแบบการจัดการ 
    เรียนรู้ และจดัท าแผนการ 
    จัดการเรียนรู ้
4. ครูทกุคนมีการบริหารจัดการ 
    ชั้นเรียนเชิงบวกส่งเสริมให้    
    ผู้เรียนรักที่จะเรียนรูแ้ละ 
    เรียนรูร้่วมกันอยา่งมี 
    ความสุข 
 
 
 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ ์
  ทางการเรียน 
- แบบรายงาน 
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ภำคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 
ท่ี  30/2564 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโรงเรียน  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2564 
********************************** 

ด้วยโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน  ประจ าปี
การศึกษา  2564  เพื่อให้การใช้งบประมาณด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  สอดคล้องกับ
นโยบาย  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน  พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา  27 (1)  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  ขอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
ดังนี้ 
1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1.1  บาดหลวงสุรินทร์   อยู่สุข    ผู้จัดการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 
1.2  นางปภาพรรษ   เตชะตานนท์   ผู้อ านวยการ         กรรมการ 
1.3  นางรัชณีย ์  แสนสุนนท์   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานวิชาการ     กรรมการ 
1.4  นางประภัสสร   ธานี    ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานบุคลากร   กรรมการ 
1.5  นางมะลิ    พิกุลทอง   ผูช้่วยผู้อ านวยการแผนงานสัมพันธ์ชุมชน  กรรมการ 
1.5  นางถนอมศรี   โพธิราช   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานอาคารสถานที่  กรรมการ 
1.6  นางสาวพัชณีย์ วงษ์เสียงดัง   ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
1.6  นางสาวพัสรินทร์   บะคะ    ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานปกครองฯ       กรรมการ 
1.7  นางสาวสุภาภรณ ์  ตีระพา         ผู้ช่วยผู้อ านวยการแผนงานธรุการ   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  ให้ค าปรึกษา  แนะน า ให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
แผนงานบริหารงานวิชาการ 

นางรัชณีย์    แสนสุนนท์    ประธานกรรมการ 
นางสาวพยอม    ศิลาโคตร    กรรมการ 
นางนิพพิทา    จรรยา     กรรมการ 
นางจันทร์จริา    ไกรัตน ์    กรรมการ 
นางรัตนา    สัมพันธ์รวีวงษ ์   กรรมการ 
นางรวพีิชญา    ชูจัตุรัส    กรรมการ 
นางสาวศรีสุดา   สีชุม     กรรมการ 
นางสาวอรทัย    ศิริปะกะ    กรรมการ 
นางสาวจริชยา    ทองด ี    กรรมการ 
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นายวรเชษฐ    โสมะ     กรรมการ 
-2- 

นางสาวธนธรณ ์   นวลศิลป์    กรรมการ 
นางสาวสุภาภรณ ์  สีนวล     กรรมการ 
นางสาวอังสุมารินทร์   อินทร์นอก   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
นางสาวพัชณีย์    วงษ์เสียงดัง    ประธานกรรมการ 
นางรุ่งรตัน์    บุตรพุฒ      กรรมการ 
นางสุวารี     ค าสา     กรรมการ 
นางสาวพิสมัย    อินทร์นอก    กรรมการ 
นางสาววชิุตา    จันทา     กรรมการ 
นางลักษณาวด ี  นันทสูรย์    กรรมการ 
นายสุวัตต์    สุนทัน     กรรมการ 
นางสาวธัญลกัษณ์   อิศรวงศ์ภักดี    กรรมการ 
นายเอกชัย    ทองอันตัง    กรรมการ 
นางสาวชติาวรรณ   ทองชน    กรรมการ 
นางสาวนวลอนงค ์  สอนสะอาด    กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานธุรการ 
นางสาวสุภาภรณ์   ตีระพา    ประธานกรรมการ 
นางอรนุช    มาศยคง     กรรมการ 
นางวรรณภา    ภักดิ์วาป ี   กรรมการ 
นางสาวเมธิญา    บาลี      กรรมการ 
นางสาวอาภาพร   สาคร     กรรมการ 
นางสาวนฤมล    โทนชัยภูมิ    กรรมการ 
นางธัญพิมล    เพราะถะ    กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานบุคลากร 
นางประภัสสร    ธานี     ประธานกรรมการ 
นางนวลจันทร ์   พลดง   กรรมการ 
นางสาวอัจฉราภรณ์   ลือเลื่อง   กรรมการ 
นางสาวสรุิยัน    เศรษฐพรมรินทร์  กรรมการ 
นางสาวอมร    ศิลารตัน์   กรรมการ 
นางสาวรัตนากร   พรมท ี    กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานสัมพันธ์ชุมชน 
นางมะลิ    พิกุลทอง    ประธานกรรมการ 
นางสาวพนิดา     ทาซ้าย     กรรมการ 
นางสาวมาริตา    ชูจัตุรัส   กรรมการ 
นางสาวสายสุดา   ประโพธิ์ทัง    กรรมการ 
นางแพรววนิด   นาชิต     กรรมการและเลขานุการ 
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-3- 
แผนงานบริหารงานอาคารสถานที่ 

นางถนอมศรี   โพธิราช    ประธานกรรมการ 
นายทรงยศ     ประทุมปี    กรรมการ 
นายบัณฑิต    จันทร์ส าราญ    กรรมการ 
นายธานี     ข าสุข   กรรมการและเลขานุการ 

แผนงานบริหารงานปกครองนักเรียนและระเบียบวินัย 
นางสาวพัสรินทร์  บะคะ    ประธานกรรมการ 
นายณัฐกรณ ์    กรรมธร    กรรมการ 
นายอาทิตย ์    มุร ี    กรรมการ 
นายอิทธิพล     นาใจตรึก    กรรมการ 
นางสุภาพร     สายอินทร์    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่   1.  จัดเตรียมข้อมูล  วางแผนการจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2564 
2.  ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  พิจารณาโครงการ  กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
4.  ประสานงานการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานผลการด าเนินงานของ 
     แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564  ของโรงเรียนตามงานที่ 
     รับผิดชอบ 

3.  คณะกรรมกำรจัดพิมพ์ และจัดท ำรูปเล่ม 
นางธัญพิมล    เพราะถะ 
นางสาวอังสุมารินทร์   อินทร์นอก 
หน้าที่  ประสานงานกับคณะกรรมการด าเนินงาน  รวบรวมข้อมูล  จัดพิมพ์  และจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติ 
         การโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา  2564 

 

ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ  รับผิดชอบเพื่อให้บังเกิดผลดีต่อ
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 

 

สั่ง  ณ  วันที ่ 4  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2564 
 
 

(นางปภาพรรษ     เตชะตานนท์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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ค ำเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียนมหำไถ่ศึกษำเมืองพล 
******************************** 

 
ตามที่โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา  2564 มีโครงการ/งานที่

ด าเนินการ จ านวน  11  โครงการ โดยแยกตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
ระดับกำรศึกษำประถมศึกษำ   จ ำนวน   11  โครงกำร 
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน      จ านวน   9   โครงการ 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา   จ านวน   1   โครงการ 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   จ านวน   1   โครงการ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล  ได้พิจารณาเห็นชอบ ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครั้งที่  2/2564 วันที่  30  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2564  เรียบร้อยแล้ว ถ้ามีการ
เปลี่ยนแปลงให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าสถานศึกษาเห็นชอบตามความเหมาะสม 

 
 
 

(บาดหลวงสุรินทร ์ อยู่สขุ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
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