
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล รหัสโรงเรียน 1140100078  อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
ระบุการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ครอบคลุมรายละเอียดดังนี้ 

1. ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี  สื่อสร้างสรรค์ ก้าวทัน AI 
2. วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาสมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียนโดยใช้เทคโนโลย ี

2.2 เพ่ือแสดงศักยภาพและพัฒนาตนเองในทักษะการสื่อสารและการนำตนเองในการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนอย่างเต็มท่ี 

2.4 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่ยั่งยืน โดยเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน 

3. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  
              โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล มีการบริหารจัดการเป็นระบบคุณภาพ ทำงานประสานสัมพันธ์กัน
และดำเนินการแบบองค์รวม สามารถพัฒนางานได้ทั้งระบบครบวงจร โดยใช้การบริหารงานด้วย วงจร
คุณภาพ (PDCA) ตามแนวคิดของเดมม่ิง ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารติดตามและทบทวนปรับปรุงการบริหารงาน อย่าง
ต่อเนื่องและทำให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ไข/ปรับปรุง วิธีการทำงานเพ่ือพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
โดยโรงเรียนได้นำวงจรคุณภาพ (PDCA) หรือวงจรเดมม่ิงไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน  
 

 

 

 

 ขั้นตอนที่ ๑ P : Plan วางแผน 

            ร่วมวางแผนประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครูและ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่มีส่วน 

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการใช้สื่อ วางแผนการจัด
โครงการสื่อมหัศจรรย์ก้าวทันเทคโนโลยี กิจกรรมการใช้สื่อ อินเทอร์เน็ต การใช้เฟสบุ๊ค และการใช้
คอมพิวเตอร์ 
  ขั้นตอนที่ ๒ D : Do ลงมือทำ 

ร่วมปฏิบัติงานตามแผน พิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่ เหมาะสมไปสู่การปฏิบัติ 
ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะคณะทำงานจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning การแก้ปัญหา (Problem-
Based Learning) หรือการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ การใช้สื่อ อินเทอร์เน็ต 
การใช้เฟสบุ๊ค และการใช้คอมพิวเตอร์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ ให้คำปรึกษาและติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนระหว่างกิจกรรม 
     
 



ขั้นตอนที่ ๓ C : Check ขั้นการวัดและประเมินผล 

        3.3.1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนโดยใช้เกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนด   
        3.3.2 วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านการสังเกตพฤติกรรม การตรวจแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) และการสะท้อนความคิดเห็นของผู้เรียน 
        3.3.3 เปรียบเทียบผลการพัฒนาก่อนและหลังการจัดกิจกรรมเพ่ือวิเคราะห์ความก้าวหน้า 
ขั้นตอนที่ ๔ A : Act ปรับปรุงและพัฒนา 
        3.4.1 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมและรวบรวมข้อเสนอแนะจากครู ผู้ปกครอง และผู้เรียน 
        3.4.2 ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมในอนาคต โดยแก้ไขจุดที่ควรพัฒนาและขยายผลในจุดที่ประสบ
ความสำเร็จ 
        3.4.3 เผยแพร่แบบอย่างที่ดีและขยายผลไปยังชั้นเรียนอ่ืนหรือสถานศึกษาอื่น 
4. ผลการดำเนินงานที่ส่งผลต่อผู้เรียน หรือสถานศึกษา 

         จากการบริหารงานจัดการเป็นระบบคุณภาพ วงจรคุณภาพ (PDCA)  
4.1 ผลที่ส่งผลต่อผู้เรียน 

4.1 .1 พัฒนาสมรรถนะที่สำคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
4.1.2  ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ ความอดทน และความซื่อสัตย์ 
4.1.3  เพ่ิมแรงจูงใจและทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

        4.1.4 ผู้เรียนมีความม่ันใจในการแสดงออกและตัดสินใจ 
4.2 ผลที่ส่งผลต่อสถานศึกษา 

4.2.1 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนให้ตอบโจทย์มาตรฐานการศึกษา 
4.2.2 เสริมสร้างความเชื่อมั่นและการสนับสนุนจากชุมชนและผู้ปกครอง 

   4.2.3 สถานศึกษาได้รับการยอมรับในฐานะต้นแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. วิธีการประเมินผล 

        5.1 ใช้แบบทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรมเพ่ือประเมินพัฒนาการด้านสมรรถนะ 
        5.2 ใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และคุณค่าพระวรสาร 
        5.3 ใช้แบบประเมินสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
6. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 

                ความสำเร็จของการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA)  เกิดจากปัจจัย 
ดังนี้ 
         6.1 โรงเรียนมีการร่วมวางแผน ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา มุ่งเน้นในการพัฒนา
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมีโครงการสื่อมหัศจรรย์ก้าวทันเทคโนโลยี กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนรู้  
          6.2 รว่มปฏิบัติงานตามแผนพิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่ เหมาะสมไปสู่การปฏิบัติมีการอบรม
พัฒนาครูโดยใช้เทคโนโลยี AI 



         6.3 ร่วมประเมินผล ร่วมกันประเมินผล โดยใช้กระบวนการ ตรวจสอบ 

         6.4 ร่วมแก้ไขปัญหา/ปรับปรุง แก้ไขและปรับปรุงสิ่งที่ได้ดำเนินการ ไปแล้วหากไม่บรรลุผลสำเร็จ
กลับไปทบทวนและวางแผนการดำเนินงานและการพัฒนาซ้ำจนกว่าจะบรรลุผล สำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนด 

         6.5 ครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้นำกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(PLC :Professional Leaning Communication) มีการร่วมใจร่วมพลัง ร่วมทำและร่วมเรียนรู้ร่วมกันของ
ครูผู้บริหาร บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจ 
ร่วมกันโดยการทำงานร่วมกันแบบเป็นทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกันและผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุน สู่การ
เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ จนทำให้งานสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์และมีคุณภาพ 

          6.6 ชุมชน ประกอบด้วยผู้ปกครอง ที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือ มีความศรัทธาและให้การสนับสนุน
และให้ความร่วมมือทุกด้านในการพัฒนาโรงเรียน 

        6.7 บรรยากาศภายในโรงเรียนเอ้ือต่อความสำเร็จ จากการใช้แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) "สื่อ
สร้างสรรค์ ก้าวทัน AI” ส่งผลให้ เกิดวัฒนธรรมใหม่ขององค์กร ที่ทุกฝ่ายรักและผูกพันต่อโรงเรียนให้ความ 
ร่วมมือมุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน มีบรรยากาศท่ีดี รักสามัคคีกัน ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนให้ความ
ร่วมมือ ยอมรับ และศรัทธาต่อโรงเรียนนำบุตรหลานมาเข้าเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
นอกจากนี้ ยังทำให้ผู้บริหารโรงเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร แนวคิดทฤษฎี 
หลักการบริหารกระบวนการบริหารโรงเรียนเพ่ิมขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยังยืน 

7. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ที่ได้รับการยอมรับ โดยระบุปี พ.ศ. ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี 
            โรงเรียนมหาไถศ่ึกษาขอนแก่น 

          คุณครูเปรมชัย   หนองห้าง      เบอร์โทร 082-5123-692 
8. การเผยแพร่แบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา 

           8.1 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล เว็บไซต์สังฆมณฑลอุดรธานี 
         8.2 เผยแพร่ผ่านเอกสารแผ่นพับและบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
  
      ขอรับรอง ว่า แบบอย่างที่ดี(Best Practice) นี้มีการดำเนินการจริง 
 

                                                                            ลงชื่อ................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 

                                                                      (นางปภาพรรษ เตชะตานนท์)                                      
                                                                วันที่ ๑๙ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
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