
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล รหัสโรงเรียน 11๔๐๑๐๐๐๗๘ อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

๑.ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี : 4  Ms  Learning     Process Model 
๒.วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน  

มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย    
ตัวชี้วัดที่ 3.2 : การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 
วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมและวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล  
 ๒. เพ่ือให้ครมีูแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับพัฒนาการและความ

ต้องการของเด็กในแต่ละช่วงวัย 
 ๓. เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมบูรณาการที่พัฒนาและเสริมสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีเหมาะสม 

กับวัย 
๓. กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
          ๓.๑  คิดรูปแบบการจัดทำกระบวนการเรียนรู้ The 4 Ms Learning Process Model ร่วมกัน 

๓.2 เชิญวิทยากรภายนอกมาแนะนำแนวทางเพ่ือจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 
 The 4 Ms Learning Process Model 
3.๓ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม 
๓.4 ตรวจสอบความถูกต้อง 
๓.5 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ The 4 Ms Learning Process Model 
๓.6 นำเสนอผู้บริหารตรวจสอบความถูกต้อง 
๓.7 เผยแพร่ผลงานผ่านนิทรรศการของโรงเรียน และเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ The 4 Ms Learning Process Model  

1. Meditation/สมาธิ  / Morality of Gospel Values/คณุค่าพระวรสาร 
    การทำสมาธิก่อนการเรียนเป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและผลลัพธ์ในการเรียนรู้ได้ดขีึ้น 

ช่วยให้เด็กมีความจดจ่อใส่ใจในการเรียนรู้หรือทำกิจกรรมต่างๆ  

2. Motivation / สร้างแรงจูงใจ  
    เป็นกระบวนการที่ช่วยให้เราทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยความตั้งใจและความมุ่งมั่น หรือความสนใจในการ

แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ผ่านการศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับผู้อื่น 
3. Metacognition/นำสู่การปฏิบัติ 
 การนำแรงจูงใจไปสู่การปฏิบัติต้องเริ่มจากการลงมือทำทันที มีแผนงานชัดเจน และปรับปรุง

กระบวนการอย่างต่อเนื่อง มีความสามารถในการรับรู้และควบคุมกระบวนการคิดของตนเอง เช่น การ
วางแผน ตรวจสอบ และประเมินผลการเรียนรู้หรือการแก้ปัญหา  

4. Mastery Learning /สรุปความรู้-จัดทำใบงาน 
     แนวทางการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้เด็กสามารถเข้าใจในกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของแต่ละช่วงวัย โดยการสรุปความรู้นั้น ครูจะสนทนากับเด็กเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ และจัดทำใบงานเพื่อให้เด็กมีทักษะการคิดและเข้าใจมากขึ้น                 
 
 
 



ดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ The 4 Ms Learning Process Model   
ขั้นวางแผน (Plan)  

            - ครวูิเคราะห์และกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมตามคุณลักษณะพึงประสงค์ท่ีต้องการพัฒนา  

  ซ่ึงพิจารณาจากลักษณะของเด็กและทักษะที่เหมาะสมกับวัยเด็กปฐมวัย 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
- ดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการการเรียนรู้  The 4 Ms Learning Process 

Model ซึ่งประกอบดว้ย ขัน้สมาธิ/คุณค่าพระวรสาร สรา้งแรงจงูใจ น าสูก่ารปฏิบติั สรุปความรู้-จัดทำใบ

งาน  
 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

  - ครูประจำชั้นประเมินพัฒนาการเด็กโดยการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก การสนทนาและตอบคำถาม
ระหว่างร่วมกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Action) 

    - ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมที่จัดขึ้น การติดตามผลพัฒนาการของเด็กและ
ปรับปรุงกิจกรรมให้สอดคล้องตามคุณลักษณะพึงประสงค์ทีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัยต่อไป 

๔. ผลการดำเนินงานที่ส่งผลต่อเด็ก ผู้เรียน หรือสถานศึกษา 
 ๔.๑ ประโยชน์ต่อเด็ก  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเด็ก มีผลโดยตรงต่อการสร้าง
บุคลิกภาพและศักยภาพของเด็กในด้านต่างๆ ช่วยให้เด็กมีความสามารถในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ มีความซื่อสัตย์ 
มีวินัย ความรับผิดชอบและคุณธรรม จริยธรรม  เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกทางศิลปะ ดนตรี หรือการเขียน 
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาความสามารถในการออกแบบหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ กิจกรรมที่สนุกสนาน
และสอดคล้องกับความสนใจของเด็กช่วยกระตุ้นให้เด็กอยากเรียนรู้และพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญาครบทั้ง 4 ด้าน   
 ๔.๒ ประโยชน์ต่อครู 

การจัดกิจกรรมที่หลากหลายเปิดโอกาสให้ครูได้เรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น การอบรม การศึกษาดูงาน หรือการนำ
ความรู้ใหม่มาใช้ ครูได้คิดค้นและนำเทคนิคการสอนใหม่ ๆ ช่วยให้ครูฝึกวางแผนการสอนและกำหนดเป้าหมายที่
ชัดเจน  เรียนรู้การปรับวิธีสื่อสารให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละวัย และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับ รายการประเมิน ผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ เกณฑ์การ
ประเมิน 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 3 2 1 
1 กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมและ

วิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 
96.42 96.45 96.45    

2 ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ที่มีความสอดคล้องกับพัฒนาการและ
ความต้องการของเด็กในแต่ละช่วงวัย 

96.42 96.45 96.45    

3 ครูจัดกิจกรรมบูรณาการที่พัฒนาและ
เสริมสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ที่
เหมาะสมกับวัย 

96.42 96.45 96.45    

 ค่าเฉลี่ย 96.42 96.45 96.45    
 
จากตารางแสดงผลการดำเนินงานพบว่าปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 96.42  

ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 96.45 ปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ 
96.45 มีผลการประเมินที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.3ประโยชน์ต่อต่อสถานศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและพัฒนาการของเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องมีการดำเนินงาน

ที่ครอบคลุมและมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง โดยผลการดำเนินงานช่วยเสริมสร้างชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาสามารถปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับความต้องการของเด็ก ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีข้ึนและมีความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  

96.42 96.45 96.45
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๕. วิธีการประเมินผล 
 ๕.๑ บันทึกหลังการจัดกิจกรรม 
 ๕.๒ การสังเกตพฤติกรรม 
๖. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
 ๖.๑ การมีแรงจูงใจทั้งภายใน และภายนอก เช่น การได้รับรางวัลหรือการยอมรับ เป็นสิ่งสำคัญในการกระตุ้น
ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลพยายามทำงานหรือกิจกรรมให้ประสบความสำเร็จ 

๖.๒ การสนับสนุนจากผู้บริหารหรือผู้นำ ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์ ชัดเจน และสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
ทีมงานหรือผู้เรียน จะทำให้การดำเนินงานไปได้อย่างราบรื่นและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

๖.๓ การตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนและมีแผนงานที่เป็นรูปธรรมช่วยให้ทุกคนในองค์กรหรือผู้เรียนมีทิศทางและ
สามารถติดตามผลการดำเนินงานได้  

๖.๔ การมีระบบการประเมินผลที่เหมาะสมช่วยให้สามารถตรวจสอบความคืบหน้าและปรับปรุงกลยุทธ์ได้
ทันที  

๖.๕ การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของบุคลากรหรือผู้เรียนเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับพวกเขาในการ
เผชิญกับความท้าทายในงานหรือการเรียนรู้ 

๖.๖ การร่วมมือกันทำงานเป็นทีมสามารถเสริมสร้างพลังในการดำเนินงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน โดยการ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน 
๗. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการยอม 

      คุณครูจิรปรียา จันทร์ศรีนวล โทร 095 – 6582434 ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบึงกาฬ และคุณครูมยุรี  
นามมหานวล โทร 089 - 8432469 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลี่ยม ได้มาศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2566 และได้นำแบบอย่างท่ีดี การจัดการเรียนรู้สู่เด็ก ม.ถ.พ. ไปปรับใช้ หลังจาก
นำไปใช้เป็นเวลา 1 ปีการศึกษา พบว่า บุคลากรครูมีความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา และนำมาจัดทำ
แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๘. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

      การเผยแพร่ 
      ๘.๑ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

เว็บไซต์สังฆมณฑลอุดรธานี 
      ๘.๒ เผยแพร่ผ่านเอกสารแผ่นพับและบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 
 

ขอรับรองว่าแบบอย่างที่ดี (Best  Practice) นี้มีการดำเนินการจริง 
                                                                 

                                                         ลงชื่อ................................................ผู้อำนวยการโรงเรียน 
                                       (นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์) 

                  วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2566  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดประสบการณ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดประสบการณ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

การศึกษาดูงานและประชุมจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  


