
โรงเรียน       มหาไถ่ศึกษาเมืองพล    รหัสโรงเรียน  1140100078  อำเภอ  พล  จังหวัดขอนแก่น 
แบบอย่างท่ีดี  (Best  practice)  ระบุการดำเนินงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดีให้ครอบคลุมรายละเอียดดังนี้ 
1.ชื่อผลงานแบบอย่างท่ีดี   ร่วมคิด  ร่วมทำ  สรรค์สร้างสภาพแวดล้อม 
2.วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดและมาตรฐาน 
มาตรฐานที่  2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัด  2.7  การจัดการสภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  ความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 
ที่มาและความสำคัญ 
        การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งทางด้านกายภาพและจิตวิทยาเป็นการจัดแหล่งเรียนรู้ที่
นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหาคำตอบที่สนใจใฝ่รู้ ซึ่งมีทั้งในโรงเรียนและชุมชน แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
นอกจากห้องเรียนห้องปฏิบัติการต่าง ๆ แล้วสถานที่ทุกแห่งในบริเวณโรงเรียน แหล่งเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนนั้นอาจเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติและที่สร้างขึ้น เช่น สถานที่สำคัญทางศาสนา
สาธารณประโยชน์ สถานประกอบการ สถาบันทางการศึกษา อาชีพในชุมชน ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
ต่างๆโรงเรียนได้วางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   สื่อ
การเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้บริเวณโรงเรียน ได้แก่ ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ แปลงเกษตร  สระว่ายน้ำ  
สนามเด็กเล่น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูทั้งในและนอกห้องเรียน ด้านอาคารสถานที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน โดยให้ครู  นักเรียน และชุมชนมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน ภูมิทัศน์ต่างๆ   ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ   
และมีความปลอดภัย 

2.2  เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน 
2.4 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
3.กระบวนการหรือขั้นตอนการดำเนินงาน  (PDCA) 
 
 
 
 
 
 

3.1 Plan(วางแผน)  
   3.1.1 ร่วมประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
   3.1.2 ออกคำสั่งแต่งตั้งให้ครู  บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง  จัดหาสื่อและอุปกรณ์ จัดสภาพแวดล้อม 

ที่สอดคล้องกับบริบทและลักษณะของสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเพ่ือนำไปสู่การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 



3.2 Do (ขั้นดำเนินการ) 
   3.2.1  ดำเนินการตามโครงการ  กิจกรรมตามแผนที่เกี่ยวข้อง ปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและบรรจุลง ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งได้
มีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง อีกท้ัง โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา และ
หน่วยงานภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อม ภายในสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น สร้างการรับรู้
ความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานให้ บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว 
           3.2.2  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกรอบบริเวณโรงเรียนให้มีความพร้อมในการ 
ใช้งาน  แบ่งนักเรียน  เละผู้ที่เกี่ยวข้อง  จัดบรรยากาศภายในอาคารเรียน/นอกห้องเรียน  จัดบรรยากาศห้อง
พิเศษที่นอกเหนือจากห้องเรียน การจัดบรรยากาศภายในและภายนอกโรงเรียน โรงเรียนได้มีป้ายผังบริเวณ
ของโรงเรียน พร้อมทั้งดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์และบรรยากาศภายนอกห้องเรียน 

3.3 Check (ขั้นตรวจสอบและประเมินผล) 
 3.3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินโครงการ มีการติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินงาน โดยกรรมการ

ที่ได้รับการแต่งตั้ง ประเมินผล 
 3.3.2  สรุปผลการดำเนินโครงการ  
3.4 Action = รายงานผล  ปรับปรุง  พัฒนา ขั้นปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ที่สิ่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน นำข้อบกพร่องต่างๆ ไปปรับปรุง พัฒนา และต่อยอดให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
4.  ผลการดำเนินงานที่ส่งผลต่อเด็ก  ผู้เรียน  หรือสถานศึกษา 
     4.1  ผูเ้รียนมีความสุข  สนุกตื่นเต้น  กระตือรือร้นในการเรียนรู้กับภูมิทัศน์นอกห้องเรียนต่างๆ  ส่งผล   
ให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดีและเหมาะสมตามวัย 
     4.2  ผ้เูรียนมีจิตอาสาให้ความร่วมมือในการในการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนทั้งด้าน    
กายภาพและจิตวิทยา จนเกิดเป็นค่านิยม และตามเอกลักษณ์ของผู้เรียนโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
      4.3  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
5. วิธีการประเมินผล 

5.1  แบบสังเกต 
5.2  แบบประเมินความพึงพอใจ 

6. ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความสำเร็จ 
โรงเรียนในเครือมหาไถ่  เทศบาลเมืองเมืองพล  โรงพยาบาลพล ผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุน
ด้านงบประมาณ  ครู  บุคลากรสนับสนุน  นักเรียน 

7. ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  ที่ได้รับการยอมรับโดยระบุ พ.ศ.ย้อนหลังไม่เกิน  3  ปี 
7.1 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านไผ่  ครูถนอม  ขันทะ  098-7142746  ศึกษาดูงาน 8/07/2565 
7.2 โรงเรียนมหาไถ่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ https://www.facebook.com/mahathaikk  

23/08/2566 
7.3  เทศบาลเมืองเมืองพล   
7.4   โรงพยาบาลพล 

8. การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
8.1   เว็บไซต์โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล https://www.facebook.com/mahataipholschool 

https://www.facebook.com/mahathaikk


8.2   เผยแพร่ในระดับกลุ่มโรงเรียนในเครือมหาไถ่ 
8.3   ผ่าน facebook  เทศบาลเมืองพhttps://www.facebook.com/mmphon/?locale=th_TH 

 
      ขอรับรองว่า  แบบอย่างที่ดี (Best  Practice)  นี้มีการดำเนินงานจริง 
 
 
        
                                                 ลงชื่อ…………………………………….ผู้อำนวยการโรงเรียน 
            ( นางปภาพรรษ  เตชะตานนท์ ) 
        วันที่..8..เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                                                  

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  



   ภูมิทัศน์ในโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
 

 
 

  



ภูมิทัศนเ์ทศกาลคริสต์มาสในโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพล 
  



ในทุกๆปีการศึกษา  โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเมืองพลมีการปรับภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพและผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขเหมาะสมกับวัย 



สวนวรรณคดีเหมาะแก่การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  



 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  



สระว่ายน้ำระดับขั้นพื้นฐานที่ได้รับมาตรฐานทั้งโครงสร้างและขนาดของสระว่ายน้ำรวมถึงความปลอดภัย
ที่รัดกุมมีการเปิด – ปิด  เป็นเวลา  มีเจ้าหน้าที่ดูแลความสะอาด 

  



การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

  



การบำรุงภูมิทัศน์สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้  อุปกรณ์  อาคารสถานที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



การให้บริการขอใช้สถานที่ 
 
 

หน่วยเลือกตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่เกี่ยวข้อง  โครงการโรงเรียนในฝัน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 



 



 



 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 

 



 



 



 

 



 

 



 



 



 



 

 



  



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 



 
 



 
 
 


